Poboljsanje
interkulturalne
kompetencije

Materijali za nastavu maternjeqg jezika u dopunskim Skolama

Didakticki podsticaji



Poboljsanje
interkulturalne
kompetencije

Zeliha Aktas

Saradnici:
Husniye Gdktas, Rolf Gollob,
Basil Schader, Wiltrud Weidinger

Materijali za nastavu maternjeg jezika u dopunskim skolama

Didakticki podsticaji



Serija priru¢nika ,, Materijali za nastavu maternjeg jezika u
dopunskim $kolama* (HSU; u Svajcarskoj HSK: Unterricht in
Heimatlicher Sprache und Kultur) Didakti¢ki podsticaji 4

lzdavac: Zentrum/Centar IPE (International Projects in
Education) Pedagoske visoke 3kole (U¢iteljskog fakulteta)
u Cirihu (PH Zirich) po nalogu Svajcarske konferencije
kantonalnih direktora za vaspitanje (EDK)

p H IPE - INTERNATIONAL
PROJECTS IN

z H EDUCATION
—

ZURICH UNIVERSITY
OF TEACHER
EDUCATION

Rukovodilac projekta:

Basil Schader

Autorka:

Zeliha Aktas; saradnici: Rolf Gollob, Basil Schader, Wiltrud
Weidinger (svi sa PH Zirich).

Redakcija u ime HSU:

Husniye Goktas, Cirih

Nastavnici-probanti:

Nexhat Maloku, Cirih (HSK albanski)
Husniye Goktas, Cirih (HSK turski)
Dragana Dimitrijevi¢, Cirih (HSK srpski)
Elisa Aeschimann-Ferreira i

Raqguel Rocha (HSK portugalski)

Hazir Mehmeti, Bec

Rifat Hamiti, Dizeldorf

llustracije, dizajn i
vizuelna realizacija:

Barbara Muller, Erlenbach

Prevod:

Jelena Gall, M.A., Cirih

Stampa:

Ovi priru¢nici su nastali uz potporu Svajcarskog Saveznog
ministarstva za kulturu (nem. Bundesamt fur Kultur — BAK).

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse Bundesamt fiir Kultur BAK

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

U finansiranju ovog projekta delimi¢no je ucestvovala Evrop-
ska komisija. Za sve sadrzaje ovog priru¢nika odgovoran je
iskljucivo autor; Komisija ne odgovara za dalje koris¢enje
podataka iz ovog priru¢nika.

” ) N | ifelong

* * .
N, ol PSR Lc2rning
AMusSE . Programme




Sadrzaj

Predgovor seriji priru¢nika
.Materijali za nastavu maternjeg
jezika u dopunskim skolama”

7
Uvod
1 Poboljsanje interkulturalne kompetencije u dopunskim skolama:
obrazlozenje i znacaj 8
2 Ciljevi i struktura ovog priru¢nika 8
3 Orijentacija na kompetencije u dopunskoj nastavi maternjeg
jezika 9
4 Koncept zivotnog okruzenja kao vazna osnova 9
Nastavna jedinica 1: Kultura i identitet -
isti, a ipak drugacdiji! (Zeliha Aktas)
1.1 Tosamja 14
1.2 Videnje iznutra — videnje spolja 15
1.3 Jaidrugi 18
1.4 Pustite me da letim! 19
1.5 Ukljucen —isklju¢en 21
1.6 Li¢ni identitetski molekul 22
1.7 Zajedno smo jaci 23
Nastavna jedinica 2: Migracione price -
svet u nasem razredu (Zeliha Aktas)
2.1 Prohujalo s vihorom 28
2.2 Migracione pri¢e u mom razredu 29
2.3 Moja migraciona biografija kao moj izvor snage 30
2.4 Moje domovine — autobiografsko pripovedanje 31
2.5 Nekad - danas —sutra 32
2.6 Ja piSem istoriju! 33




2.7 Triideje za projekte 34
Nastavna jedinica 3: Nasi jezici — mi govorimo
viSe od jednog jezika! (Basil Schader)

3.1 Konture jezika 40

3.2 Dvojezic¢ni ili viSejezi¢ni pismeni projekti 41

3.3 Jezi¢tko-biografske teme 42

3.4 KoriS¢enje elektronskih medija na razli¢itim jezicima 43

3.5 Dijalekti u nasem jeziku i drugim jezicima 44

3.6 Korespondencija o interkulturalnim pitanjima 45

3.7 Koris¢enje jezika: razli¢ito, u zavisnosti od konteksta! 46
Nastavna jedinica 4: Interkulturalna
komunikacija — kako se razumeti (Zeliha Aktas)

4.1 Nesto ovde nije u redu 50

4.2 Jezikom pokazati put 52

4.3 Aktivno slusanje 53

4.4 U poseti 55

4.5 Kako reSavam kriti¢ne situacije? 57

4.6 Pripisivanja 59

4.7 Sta sprecava komunikaciju 61
Nastavna jedinica 5: Konflikti — zajednicko
trazenje resenja (Wiltrud Weidinger)

5.1 Sve okay! Stvarno? 66

5.2 Moje ,ne” 67

5.3 Dobrirazlozi za lo3a dela? 68

5.4 Mi to ovako radimo! 68




5.5 Ostati kul, ili pametniji popusta 69
5.6 Moj termometar za konflikte 70
5.7 ReSavanje konflikata u 6 koraka - peer konflikti 71
Nastavna jedinica 6: Demokratija i de¢ja
prava — mi se mesamo u to! (Rolf Gollob)
6.1 Buket cveca 76
6.2 Svirazliciti — svi isti 77
6.3 Da sam ja Carobnjak 78
6.4 Let balonom 79
6.5 Prava, odgovornost i pravila u ucionici 81
6.6 Poster o ljudskim pravima 82
6.7 Manjine 83
Pregled predloga za nastavu po
oblastima kompetencija 85
Koriséena literatura 86




Objasnjenja, skracenice

Prvi jezik: Maternji/materinski jezik, jezik koji se govori u
porodici/obitelji, prvi jezik koji d(ij)ete nauci u
kuci. Neka d(j)eca govore dva prva jezika.

Skolski jezik: Jezik koji se govori u Skoli u zemlji imigracije.

U zavisnosti od situacije, ovd(j)e se ubraja i lokal-
ni dijalekt.

Napomena prevodioca:

S obzirom na jezicko-politi¢ku situaciju na
prostoru bivseg srpskohrvatskog, tj. hrvatskog

ili srpskog jezika, nemoguce je ovaj priru¢nik
prevesti na jedan jezik koji ¢e zadovoljiti kriteri-
jume danasnja Cetiri standardna jezika (bosan-
skog, crnogorskog, hrvatskog i srpskog). Izdavac,
nazalost, nije u mogu¢nosti da Stampa Cetiri
varijante priru¢nika te je, u dogovoru s autorom,
donesena odluka da se priru¢nik prevede na onu
varijantu kojom prevodilac najbolje viada — u
ovom slucaju to je ekavska varijanta srpskog
jezika. Odabir te jezicke varijante ne znadi da se
njoj daje prednost pred ostalima, niti znaci da ga
nastavnici bosanskog, crnogorskog i hrvatskog
jezika ne mogu koristiti za nastavu svojih stan-
dardnih jezika. Zbog preglednosti i obima teksta,
na daljim stranicama ovog priru¢nika nece se
nadi dvostruko navedeni pojmovi kao gore
(,,porodica/obitelj”), niti ¢e ekavski i ijekavski
oblici reci biti predstavljeni kao dubleti , dete/
dijete” ili kao gore (, d(ij)ete”). Nastavnici vladaju
ovim leksickim i morfoloskim osobenostima svog
standardnog jezika i lako ¢e prilagoditi sve vezbe
koje odluce da ukljuce u nastavu.

Skracenice:

u
N

ucenici i u¢enice
nastavnik/nastavnica

Simboli i skracenice

koji se odnose na socijalni sastav grupe, razred,
vreme rada na pojedinim vezbama:

SR = samostalan rad
M PR = rad u paru
m MG = mala grupa
CR = ceo razred

Preporucuje se za rad u razredima od ... do
... razreda (npr. 2—4. razr.). (PredloZeni raspon
moze se po potrebi varirati.)

Priblizno vreme za rad, npr. 20 min. (Nastavnici
vreme mogu prilagoditi okolnostima u pojedi-
nim razredima.)




Predgovor seriji priru¢nika ,,Materijali za nastavu
maternjeg jezika u dopunskim skolama”

Nastava maternjeg jezika ili jezika zemlje porekla
(HSU, u Svajcarskoj: HSK, Unterricht in Heimatlicher
Sprache und Kultur — nastava jezika i kulture domo-
vine), kao jedan od vrednih drustvenih resursa, igra
vaznu ulogu u razvoju identiteta i jezika i u negovanju
visejezi¢nosti. To se ve¢ duze vreme jasno ocituje kako
u istrazivanjima tako i u okvirnim smernicama poput
vajcarskog visejezitkog koncepta. Uprkos tome, na-
stava maternjeg jezika se, u poredenju s nastavom u
redovnim skolama, Cesto odvija pod otezanim okol-
nostima. Za to postoji vise razloga:

e Institucionalna i finansijska podrska za nastavu
maternjeg jezika je Cesto slaba. U manje-vise celoj
Svajcarskoj nastavnike u 3kolama maternjeg jezika
plac¢aju mati¢ne zemlje ili ¢ak roditelji.

o Nastava maternjeg jezika je obi¢no lose poveza-
na s redovnom nastavom; kontakti i saradnja sa
nastavnicima iz redovne 3kole su Cesto vrlo slabo
razvijeni.

o Nastava maternjeg jezika se po pravilu odrzava
samo tokom dva ¢asa nedeljno, $to otezava konti-
nuet i nadgradnju u radu.

e Pohadanje nastave maternjeg jezika po pravilu je
dobrovoljno, obaveza ucenika da pohadaju nasta-
VU nije posebno jaka.

e Nastava maternjeg jezika se naj¢esce odvija u gru-
pama polaznika razli¢ite dobi — jednu grupu cesto
¢ine ucenici od 1. do 9. razreda. To od nastavnika
zahteva veliku sposobnost diferenciranja unutar
grupe i didakticku umesnost.

e Heterogenost grupa na nastavi maternjeg jezika je
i u pogledu jezitke kompetencije ucenika izuzetno
visoka. Dok jedni iz ku¢e donesu dobro vladanje
i dijalektom i standardnim jezikom, drugi govore
samo dijalekat. Mnogi od onih koji pripadaju vec¢
drugoj ili tre¢oj generaciji koja Zivi u novoj zem-
lji koriste jezik te zemlje (npr. nemacki) kao svoj
glavni jezik, a maternjim jezikom vladaju samo u
nekom od dijalektalnih varijeteta, iskljucivo usme-
no, pri cemu je fond reci ogranic¢en na usko polje
poznatih tema.

e Nastavnici maternjeg jezika u inostranstvu su za
taj posao po pravilu dobro obrazovani u mati¢nim
zemljama, ali nisu pripremljeni za sve realne spe-
cifi¢cnosti predavanja u heterogenim grupama mi-
granata. Mogucnost usavrSavanja u imigracionim
zemljama uglavnom je vrlo skromna.

Zelja je autora serije priru¢nika , Materijali za nastavu
maternjeg jezika u dopunskim skolama” da se nastav-
nicima pruzi potpora u njihovom vaznom i zahtevnom
poslu i doprinese optimalnom kvalitetu nastave ma-
ternjeg jezika. To podrazumeva predstavljanje, s jed-
ne strane, osnova i principa pedagogije i didaktike u
zapadnoevropskim imigrantskim zemljama i, s druge
strane, konkretnih i u praksi upotrebljivih predloga
i modela nastave (upor. priru¢nik ,Osnove i polazi-
$ta” — orig. nem. ,Grundlagen und Hintergrinde”).
PoboljSanje jezicke kompetencije je pritom u sredistu
paznje. Didakti¢ki predlozi su svesno zasnovani na
principima i nacinima rada koji su ucenicima poznati
iz nastave i udzbenika redovne skole. Na taj bi nacin,
po mogudstvu uz visok stepen koherencije, trebalo
pribliziti nastavu maternjeg jezika i redovnu nastavu.
Upoznaju¢i aktuelna didakticka polazista i konkretne
metode rada u redovnim skolama koje daci pohadaju,
nastavnicima maternjeg jezika se pruza mogucénost
usavrsavanja kao i, nadamo se, sustinska potpora nji-
hovom pozicioniranju kao ravnopravnih partnera u
obrazovnom procesu ucenika koji odrastaju bilingval-
no i bikulturalno.

Priru¢nici serije ,,Materijali za nastavu maternjeg
jezika u dopunskim Skolama” nastaju u tesnoj sarad-
nji Svajcarskih stru¢njaka i drugih zapadnoevropskih
stru¢njaka, s jedne strane, i eksperata i nastavnika
u skolama maternjih jezika, s druge strane. Time je
obezbedeno da informacije i predlozi odgovaraju
stvarnim uslovima, potrebama i mogu¢nostima nasta-
ve maternjeq jezika, kao i da za nju budu funkcionalni
i upotrebljivi.



Uvod

1. Poboljsanje interkulturalne kompe-
tencije u dopunskim skolama: obrazlo-
Zzenje i znacaj

Deca i omladina u imigracionim zemljama (a i mnogo
gde drugo) odrastaju u kulturno i jezi¢ki veoma hete-
rogenim kontekstima. Ta mnogostrukost se pokazuje
pre svega u vaznom Zivotnom kontekstu koji predstav-
lja Skola, a u kojoj je danas teSko naci razred u kojem
nije zastupljeno vise jezika i kultura i u kojoj broj dece
s migracionom pozadinom ne prelazi 30, 40, 50 ili vise
odsto. Razredi u dopunskim Skolama maternjih jezika
predstavljaju izuzetak u institucionalnom kontekstu
skole. | tu ima dijalektalnih i delom nacionalnih razlika
(npr. govornici arapskog jezika iz vise arapskih zema-
lja), ali se ipak moze govoriti o arapskoj, turskoj, alban-
skoj itd. dopunskoj skoli.

Osnovni zadatak Skole je da pripremi decu i omla-
dinu za Zivot u drustvu. U nasem slucaju to znaci Zivot
u plurikulturalnom, visejezicnom drustvu. Taj zadatak
se odnosi kako na redovnu Skolsku nastavu, tako i na
dopunsku nastavu maternjeg jezika. Pri tom redovna
skola, u skladu sa nastavnim planom, prenosi pre sve-
ga sadrzaje i teme u vezi sa imigracionom zemljom,
a dopunska 3kola maternjeg jezika prenosi sadrzaje
i teme koji su u vezi sa a) zemljom porekla, njenom
kulturom i njenim jezikom i b) Zivotom u imigracionoj
zemlji.

Medutim, i jedna i druga skola moraju, da bi ispu-
nile svoje zadatke, aktivno doprinositi izgradnji ¢itavog
niza kompetencija neophodnih za Zivot u plurikultu-
ralnim i visejezi¢nim drustvima. U to se ubrajaju, re-
cimo, sposobnost savladivanja konflikata, tolerancija,
prihvatanje (umesto odbijanja) drugih kultura i nacina
Zivota i zainteresovanost za njih, kao i spremnost da se
preispitaju sopstvene vrednosti, norme i predstave o
podeli uloga.

Deca i omladina iz porodica imigranata imaju jos
jedan vazan zadatak u okviru razvijanja interkulturalne
kompetencije, a to je orijentacija u i medu kulturama
domovine i imigracione zemlje. Polje napetosti koje
nastaje izmedu kultura i njihovih delom razlicitih normi
i vrednosti moze izazvati snazne konflikte koji ometaju
razvoj. Nastavnici dopunskih skola imaju u tom smislu
izuzetno vaznu ulogu, jer su Cesto bolje upoznati s obe
kulture od nastavnika redovnih skola. Kako nastavnici
dopunskih skola mogu doprinositi priblizavanju kul-
tura u okviru Sest razli¢itih tematskih polja pokazuju
predlozi za nastavu u ovom priru¢niku. Kada se ovi
predlozi prilagode, prosire i izvedu na c¢asovima koji
postaju zanimljivi, motiviSu¢i i poucni, postize se cilj
ovog priruc¢nika.

2. Ciljevi i struktura ovog priruc¢nika

Ovaj priru¢nik je zamisljen kao potpora ucenicima i
nastavnicima dopunskih Skola u izgradnji interkultu-
ralne kompetencije uz pomo¢ nekoliko konkretnih
tema. Interkulturalne kompetencije osposobljavaju
decu i omladinu da se snadu u zivotnim uslovima i
drustvenom kontekstu. Jacanje njihovog plurikultural-
nog i visejezi¢nog identiteta moZe postati vredan re-
surs kada se trazi adekvatna komunikacija, artikulacija
ocekivanja i izbegavanje konfliktnih situacija u drustvu
Cesto nesigurnom i punom protivre¢nosti.

Priru¢nik sadrzi Sest tematskih celina koje su identi¢no
strukturisane. Svaka pocinje kratkim uvodom i obu-
hvata sedam konkretnih predloga za nastavu koji se
odnose na razlicite oblasti kompetencija (vidi dole;
upor. i pregled na kraju priru¢nika). Predlozi za nasta-
vu su uskladeni sa odredenim skolskim nivoima, ali je
skoro sve njih moguce, uz odgovarajuca prilagodava-
nja, realizovati i na nizim ili viSim nivoima.

U izboru tema za Sest nastavnih jedinica vodili smo
se pre svega kriterijjumom orijentacije prema konkret-
nom zivotnom okruzenju dece i omladine. Predlozi za
nastavu su, da bi u¢enicima pruzili optimalnu i auten-
ti¢nu potporu u razvijanju svojih mogu¢nosti delova-
nja i samoostvarenja, koncipirani tako da tematizuju i
potencijale za konkflikte, ali i Sanse i resurse, i podsti-
Cu interkulturalno ucenje na svim nivoima. Pri tom se
neprestano mislilo i na nadasve poZeljnu kooperaciju
s redovnom nastavom ili drugim dopunskim Skolama
maternjih jezika.

Sest nastavnih jedinica predstavljeno je na slede¢i
nacin (u zagradama su glavne oblasti podsticanja):

1 Kultura i identitet - isti, a ipak drugaciji! (podsti-
canje razvoja identiteta)

2 Migracione price —svet u nasem razredu (biograf-
sko ucenje).

3 Nasi jezici — mi govorimo vise od jednog jezika!
(svest o viSejezicnosti Zivotnog okruZenja kao re-
surs).

4 Interkulturalna komunikacija - kako se razume-
ti (sposobnost komunikacije).

5 Konflikti — zajednicko trazenje resenja (kompeten-
cija za konflikt i reSavanje konflikta).

6 Demokratija i de¢ja prava — mi se meSamo u to!
(razumevanje pravednosti, pojam demokratije).




Mnoge ove teme doti¢u se veoma li¢nih iskustava,
dozivljaja i stavova ucenika. Njihovo obradivanje u na-
stavi zahteva od nastavnika istanc¢an osecaj, diskreciju
i atmosferu poverenja i prihvacenosti. Bez ovih vaznih
preduslova postoji velika opasnost da se uc¢enici nece
otvoriti i da goreopisani ciljevi nece biti ispunjeni.

3. Orijentacija na kompetencije u do-
punskoj nastavi maternjeg jezika

O orijentaciji na kompetencije kao vaznom principu
aktuelne pedagogije detaljno govore poglavlja 2, 5 i
9 u priru¢niku ,,Osnove i polazista”. Za temu ovog
priru¢nika vaZzne su pre svega tri kompetencije:

a) Kompetencija opaZanja, ovde prosirena kompe-
tencijom priznavanja: Rec je o kognitivnom ra-
zvoju ¢ulno-emocionalne sposobnosti opazanja
spoljnog i unutradnjeg sveta svim ¢ulima, razvoju
unutrasnjih slika i shvatanju sebe kao dela komuni-
kacionog procesa. Ucenici su sa svojim osecajnim
svetom i nacinima sticanja kompetencija ozbiljno
shvaceni i priznati.

b) Refleksivna kompetencija oznacava razvoj kognitiv-
ne sposobnosti da se uz pomo¢ jezika, odnosno,
apstraktnih pojmova shvate, tematizuju i reflektuju
sve vece povezanosti.

¢) (Komunikativna) kompetencija delanja oznacava
sposobnost da se ono $to je opazano i reflektova-
no izrazi putem komunikativnog delanja u sopstve-
nom Zzivotnom okruzenju. Na taj nacin individua
moze uticati na svoje okruzenje i razviti nove oblike
izraza i nove perspektive delanja.

Prema Holcbreheru (Holzbrecher, 1999/2009; vidi bi-
bliografiju), interkulturalna kompetencija oznacava
povezivanje nivoa subjekta sa nivoom Zivotnog okru-
Zenja i druStva u cilju sticanja iskustva samodelotvor-
nosti. Tek ta poslednja, Cetvrta kategorija omogucava
razvoj novih obrazaca opazanja, refleksije i delanja.

4. Koncept zivotnog okruzenja kao
vazna osnova

Koliko je vazno da se pedagogija i Skolska nastava ori-
jentisu prema Zivotnom okruzenju ucenika pokazali
smo u priru¢niku ,Osnove i polaziSta” na vise mesta;
upor. pre svega pogl. 5.4 i 2.3. Naravno, orijentacija
prema zivotnom okruzenju igra centralnu ulogu i u
pogledu interkulturalnosti i interkulturalne kompe-
tencije. Uzgred, ovo se odnosi i na jezitke aspekte
plurikulturalnog drustva: viSejezi¢nost Zivotnog okru-
Zenje — zivot u, sa i medu razlic¢itim jezicima —Zivot-
na je realnost koja mora biti tematizovana i cenjena
(upor. posebno ovoj temi posvecenu nast. jedinicu 3
.Nasi jezici”).

Dete koje pohada nastavu maternjeg jezika u do-
punskoj skoli je kao subjekt svog Zivotnog okruzenja
uvek i ¢lan nekog drustva. Kao takvo, ono se krece
poliem koje povezuje subjekt, Zivotno okruzenje i
drustvo. To polje podrazumeva mnogobroje interkul-
turalne situacije preklapanja i interakcije. One iziskuju
interkulturalno ucenje, bavljenje identitetskim proce-
sima i okvirnim drustvenim uslovima. Istovremeno, te
situacije omogucuju da ljudi sebe dozive kao subjekte
sposobne da deluju i budu delotvorni.

Sledece poglavlje blize objasnjava ovaj vazan princip.

Oriijentacija na subjekt i Zivotno okruzenje

Deca i mladi ljudi se kre¢u u razli¢itim kontekstima:
porodica, skola, slobodno vreme, rodbina, komsiluk,
peer grupa (krug prijatelja) itd. Svaki od ovih socijal-
nih konteksta predstavlja malo Zivotno okruzZenje sa
sopstvenim vrednostima i normama; njihova uku-
pnost ¢ini zivotno okruzenje individue. Orijentacija
na zivotno okruzenje kao pedagoski princip oznacava
orijentaciju prema detetu kao subjektu u konkretnom
prostoru i vremenu, sa njegovim predznanjima, stavo-
vima, razli¢itim ulogama i unutrasnjim slikama.

Da bi deca sebe shvatala kao subjekte sposobne
da deluju i budu delotvorni i da bi mogla preuzima-
ti odgovornost za sebe i graditi svoje zivotno okru-
Zenje, ona se moraju baviti svojim identitetom, kao i
videnjem sebe i videnjem drugih. Pri tom ona moraju
razviti senzibilitet za sopstvena i tuda opazanja i za
bavljenje unutrasnjim otporima i spoljasnjim izazovi-
ma. Orijentacija na Zivotno okruzenje takode znaci da
deca i mladi ljudi, kao akteri u svom neposrednom
okruzenju, sticu iskustva koja poti¢u iz njihovih vre-
menski, prostorno i socijalno strukturisanih Zivotnih
okruzenja. U radu sa ucenicima dopunskih skola ma-
ternjeg jezika mora se pri tom racunati sa namanje
dva kulturna i etni¢ka polazista: jedno je ovde, a dru-
go je tamo. Prvo je aktuelno na dohvatu ruke, u imi-
gracionoj zemlji. Zivotno okruzenje domovine je po-
tencijalno na dohvat ruke, jer u¢enici imaju sigurnost
da i tamo — npr. kod tamos3njih rodaka — mogu stedi
iskustva koja mogu koristiti kao resurse.



Pored prostorne dimenzije, koncept zivotnog okruze-
nja ima i vremensku dimenziju. Tu treba razlikovati a)
subjektivna, trenutno doZivljena opazanja i iskustva i
b) socijalno uhlebljenje u vece, tokom vremena nasta-
le drustvene strukture. Nastava koja se orijentise na
Zivotno okruzenje polazi od obe dimenzije i orijentiSe
se pri tom prema principu biografskog ucenja. Ona
ozbiljno shvata c¢injenicu da samodelotvornost koja se
dozivi u sadadnjosti inidividui otvara perspektive da i u
budu¢nosti bude sposobna da deluje i realizuje svoje
koncepte identiteta. Posto Zivotna okruzenja istovre-
meno predstavljaju zone obrazovane tokom vreme-
na, one obuhvataju i biografska migraciona iskustva,
kompetencije i resurse koji se odnose na proslost.
One detetu mogu dati potporu u samodelovanju na
taj nacin $to izoStravaju svest o ranijim iskustvima kao
vaznim resursima.

Pored prostorne i vremenske dimenzije, koncept
Zivotnog okruzenja obuhvata i socijalnu dimenziju.
Ona znaci da je dete u svakom Zivotnom okruzenju
uklju¢eno u jedan interaktivni sistem koji mu omogu-
cava da interpretira stvarnost i da se u njoj adekvat-
no ponasa. U svakom socijalnom Zivotnom okruzenju
svako dete poseduje razlicite zalihe znanja, razlicite
mehanizme tumacenja i to Cesto i van specifi¢nih je-
zi¢kih navika za kojima poseze u situacijama delanja i
interakcije. Ucenici dopunskih Skola poreklom iz Tur-
ske koji Zive u Svajcarskoj ne poseduju, u tom smislu,
samo, npr., odredenu (i, kako se ¢esto veruje, homo-
genu) tursku i Svajcarsku kulturu, nego i porodi¢nu
kulturu, Skolsku kulturu, kulturu ishrane, muzicku kul-
turu itd. Razlicite vrednosti i norme koje vaze u ovim
pojedinacnim socijalnim Zivotnim okruzenjima delom
protivre¢e jedna drugoj i relativizuju se. Cesto u susre-
tima razli¢itih Zivotnih okruzenja sa razlicitim mode-
lima tumacenja i delanja nastaju napetosti. Klasi¢an
primer su, npr., konflikti koji nastaju u situacijama kad
se roditelji jo3 snazno orijentisu prema vrednosnom
sistemu domovine, ali njihova deca zastupaju norme
koje su upoznala kod svojih drugova u imigracionoj
zemlji.

Nastava maternjeg jezika u dopunskim Skolama
moze i treba ovde da zauzme vaznu ulogu posredo-
vanja. Ona to moZze uciniti tako Sto ¢e se orijentisati
prema principu interkulturalnosti i ozbiljno shvatati i
tematizovati zivotna okruzenja ucenika, kao i pitanje
orijentacije u i medu njima. Na taj nacin se mogu ra-
zviti nove mogucnosti delanja i perspektive, a deca i
mladi ljudi mogu dobiti potporu svog identiteta i svoje
uloge kao kreatora svog zivota.
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Nastavna jedinica 1:
Kultura i identitet - isti,
a ipak drugadiji!







Uvod

Cilj davanja potpore ucenicima u razvoju identiteta ne sledi samo redovna
skola, nego i dopunske Skole maternjeg jezika. Razvoj sopstvenog identite-
ta i bavljenje njime podrazumevaju dozivotan i uzbudljiv razgovor individue
sa sobom i sa okruzenjem. U multikulturalnom i visejezicnom kontekstu
pred ucenike se u pogledu Zivotnih okruzenja, socijalno-ekonomskih nejed-
nakih poloZaja i razli¢itih predstava o vrednostima postavljaju teski zahtevi
kad je re¢ o tome da dokaZu svoj identitet i da se ostvare kao samodelujuce
osobe. Ucenici dopunskih Skola ne mogu izbe¢i bavljenje svojim statusom
manijine i svojim kulturnim poreklom, niti mogu negirati svoju kulturnu
posebnost. U tom neprestanom procesu bavljenja sobom i svojim Zivotnim
okruzenjem, oni se s jedne strane neminovno bave mogu¢nostima drustve-
nog priznanja, a s druge strane prostorima i mestima koja pruzaju sigurnost
i mogu¢nost identifikacije, na kojima mogu tematizovati iskustva iskljuce-
nosti i jacati svoj identitet.

Dopunska nastava maternjeg jezika moze ucenicima pomoci u reflekto-
vanju i obradivanju svojih mnogostrukih iskustava. Tako ona moZze znacajno
doprineti razvijanju otvorenosti i tolerancije u pristupu kulturnoj mnogos-
trukosti u skoli i drustvu. Ako taj proces uspe, ucenici su dobili potporu u
sticanju iskustva samodelovanja i solidarnosti i otkrivanju sopstvenih jakih
strana i sposobnosti. Pri tom oni uce da svoje etnicke i visejezicne kom-
petencije i potencijale shvataju i prihvataju kao deo svog (bi)kulturalnog
identiteta. Oni se bave sopstvenom visestrukom pripadnosc¢u i kulturnom
pozadinom, razvijaju svest o slicnostima i razlikama unutar grupe i upo-
Znaju svoju transnacionalnu pripadnost kao nesto $to se podrazumeva u
globalizovanom svetu. Istovremeno, takvo prihvatanje i priznanje identiteta
svih u¢enika sa svojim razlicitim socijalnim i kulturnim delovima identiteta
podstice zajednicki Zivot i zajedni¢ko ucenje u razredu.

Slede¢ih sedam predloga za nastavu predstavlja doprinos poboljsanju
kompetencija opazanja, reflektovanja i delanja u okviru nastave u dopun-
skim skolama. Oni uvek polaze od identitetskih iskustava, resursa i poten-
cijala samih ucenika. Naravno, vaznu ulogu igraju i iskustva nastavnika u
videnju sebe i drugih, koja nastavnici kao resurse ugraduju u pripremu i
izvodenje nastave.

Koja od pomenutih delimi¢nih kompetencija ¢e u kojoj nastavnoj jedinici
biti u prvom planu, vidi se u pregledu na kraju ovog priru¢nika. Preporuke
za odredene razrede i nivoe znanja su date Siroko; ve¢inu predloga je mo-
guce neznatno prilagoditi i izvoditi ih i sa nizim ili viSim nivoima od prepo-
rucenih.
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1.1 To sam ja

Materijal:
RL s konturama drveta.

14

Uz pomoc simbola drveta U uce da bolje upoznaju sami sebe. Oni posta-
Ju svesni svojih sposobnosti, interesovanja i potreba i na taj nacin saznaju
koliko su vazni i jedinstveni. Posavsi od toga, oni se mogu porediti s
drugima i otkrivati slicnosti i razlike.

Tok:

Paci dobijaju papir na kojem su nacrtane konture drveta. Saznaju da je
drvo simbol njihove li¢nosti. Pri tom delovi drveta odgovaraju slede¢im
kategorijama (ovo treba objasniti i predstaviti na jednom primeru i okaciti
na tablu):

Koren: osnovne potrebe. Sta mi je potrebno za Zivot? Gde sam
ukorenjen/ukorenjena? (Porodica, hrana, stan itd.)

Grane: sposobnosti / jake strane. Sta umem? Koje su moje jake
strane?

— Lid¢e: interesovanija / hobiji. Koji su moji hobiji? Sta me zanima?

Cvetovi ili plodovi: Zelje / snovi. Sta Zelim? O ¢emu sanjam?

— Stablo: ime / nadimak.

e Kod pojedinih delova drveta U zapisuju ono $to im odgovara. (Najmla-
dim U pomaze N ili neki stariji U.) Na kraju se papir moze obojiti.

o Refleksija i diskusija s celim razredom: svako predstavlja svoje drvo, a
time i sopstvenu li¢nost. Preporucuje se da se predlozi nekoliko pocetaka
reCenica koji ¢e biti zapisani na tablu, npr.: ,,Moje sposobnosti su...”,
.Zanima me...". Na kraju se moze diskutovati o sli¢nostima i razlikama —
ukljucujuci one koje se ti¢u pola i uzrasta.



1 - 2 Videnje iznutra — videnje spolja

Materijal:

Konture osobe
(upor. papir u 3.2).

Daci razmisljaju o tome kako sami sebe vide i kako ih doZivijavaju drugi.
Oni shvataju da se predstava o sebi moZe razlikovati od predstave koju
drugi imaju 0 nama i da slika koju drugi imaju o nama moZe pomoci da o
sebi viSe saznamo i da se dalje razviamo. Oni postaju svesni Cinjenice da
Jje poznavanje tude slike jednako vaZzno kao sopstvena predstava i da one
uticu jedna na drugu. Na taj nacin se podstice samorefleksija i sposobnost
kritickog misljenja.

Napomene:

* VeZba moze prouzrokovati veoma li¢ne, mozda i bolne uvide, te je N
mora brizljivo pratiti. U plenumu U treba da kazu samo onoliko koliko
Zele; nikako nije re¢ o tome da se ,autuju”.

e |zvor: drusStvena igra , Jetzt bist du dran!” (,Sad si ti na redu!”),
Begleitheft fir Lehrerinnen (...). Demokratie-Training fir Schiler/innen
der Klassenstufe 5 bis 7.

Link: http://www.gesichtzeigen.de/wp-content/uploads/2008/06/
begleit_gesell_05.pdf

Tok:

e Daci dobijaju po jedan papir sa obrisom osobe i upucuju se usmeno u
rad: samostalno treba da ispune unutrasnji deo osobe tako Sto ce tu
upisati prideve ili kratke recenice o sebi (samoopaZzanje). Pri tom U treba
da misle na osobine koje poseduju, na svoje jake strane, slabosti, Zelje,
snove itd. To treba konkretizovati na nekoliko primera. Ispunjavanje traje
oko 10 minuta.

e Zatim U obrazuju grupe po dvoje i zamenjuju papire s konturama osobe.
Sada svaki U na papir drugog U zapisuje redi ili kratke recenice o tome
kako vidi tog drugog U (opazanje drugih; osobine kao kod samoopaza-
nja).

o Reflektiranje i diskusija s celim razredom: da li se slazu samoopazanje i
opazanje drugog? Sta me je veoma iznenadilo? Sta me je obradovalo?
Sta sam naucio/naucila ili primetio/primetila? Sta nameravam — uprkos
opazanju drugog — da zadrZzim, a $ta da promenim?

¢ Dodatni impuls za diskusiju: ucili smo o opazanjima drugih uz pomo¢
onoga 5sto su kolege napisale o nama. Medutim, oko nas je jos mnogo
drugih ljudi koji nas opazaju i ocenjuju ,spolja”. O kojim ljudima je re¢?
Kako doZivljavam te tude utiske, kakva ose¢anja oni u meni izazivaju?
(Ovde se prevashodno radi o tome da se probudi svest o kulturnoj mno-
gostrukosti u okruzenju i njenoj ulozi i uticaju na nas.)

Za vise razrede vezba se moZze prosiriti (npr. diskusija o nesto detaljnijem
spisku kategorija o kojima treba voditi racuna; spoljasnje opazanje dvoje,

a ne samo jednog U). Umesto slike s konturom osobe moguce je nacrtati i
skale sa odredenim aspektima (linije s vrednostima od 1 do 10 za aspekte
kao Sto je, npr., ,moje ponasanje u drustvu”, ,,moje ponasanje kao uce-
nika/ucenice” itd). Na tim skalama se razli¢itim bojama upisuju krstici za
samoopazanje i tude opazanje. Moguce je, takode, uraditi intervjue s razli-
Citim osobama sa kojima se razgovara o samoopazanju i tudem opazanju.
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Videnje iznutra - videnje spolja

Radni list za dake




Videnje iznutra - videnje spolja

Radni list za dake

Z




1 -3 Ja i drugi

Vezba podstice U da podrobnije pogledaju i razmisle o sopstvenom iden-
titetu. Ona doprinosi jacanju identiteta, samosvesti i cenjenju sopstvenih
vrednosti kroz samoanalizu. Ona podstice opaZanje svojih i tudih jakih
strana licnosti.

Materijal:

Papiri s nacrtanom metom
(po dva lista za svakog U).
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Napomene:

Samoanaliza i analiza od strane drugih podrazumeva visok stepen pove-
renja u grupi, a od nastavnika zahteva izuzetno istancan osecaj. Preporu-
Cuje se prethodno na nekoliko primera pojasniti u kojim oblastima ljudi
mogu posedovati jake strane (socijalne kompetencije, dobar rad u skoli,
snaga karaktera itd). VeZzba se moze raditi i u rodno specifi¢nim timovi-
ma, pri ¢emu se na kraju porede jake strane devojcica i decaka i o njima
razgovara.

Preporucujemo sledeci izvor: Methodensammlung Lernort Stadion. Poli-
tische Bildung an Lernzentren in Fussballstadien. Robert Bosch Stiftung

in Zusammenarbeit mit Bundesliga Stiftung. Poglavlje 3: Identitat.

Link: http://www.bosch-stiftung.de/content/language 1/downloads/Met-
hodensammlung_mit_Lernkarten.pdf

Tok:

Paci obrazuju parove. Svako dete dobija po dva lista papira na kojima je
nacrtana po jedna meta; svako zapisuje svoje ime na jedan papir, a ime
drugog U na drugi.

N

Kao prvo, U na svoju metu zapisuje pet sopstvenih jakih osobina. Sto
neku osobinu smatraju vaznijom, to blize centru mete je upisuju.

Sada ponavljaju veZbu u odnosu na svog partnera. Na kraju zajedno
porede rezultate.

Refleksija i diskusija sa celim razredom: Kako vam se dopala vezba? Je li
bilo velikih razlika izmedu vasih videnja sebe i onoga kako vas vide par-
tneri? Od Cega u stvari zavisi neka jaka strana? MozZete li sami neSto ura-
diti za svoje jake osobine? Mogu li ¢ak slabosti da postanu jake strane?

U srediste vrednovanja treba prvo staviti mnogobrojnost razli¢itih jakih
strana i potencijala, a zatim bavljenje pitanjem , koje slabosti zelimo da
prevazidemo, kakva nam je potpora potrebna za to?”.



1 .4 Pustite me da letim!

AR BB

Materijal:

Radni list ,,Zmaj” s objasnjenjima;
iseCen dvostrani zmaj kao primer;
papirne trake za rep, kanap i boje.

Uz pomoc simbola zmaja (letelice) U reflektuju sopstveni kulturni identitet
sa svime $to mu pripada i svim ulogama koje ima. Oni uvidaju da ne stoje
prosto izmedu dve kulture, tj. zemlje, neqo da poseduju vredne transnaci-
onalne i bikulturalne potencijale.

Napomena:

Refleksija sopstvenog plurikulturalnog identiteta je pogodna tema i za
jedan dvonedeljni ili tronedeljni projekat, u kojem bi se pojedini delovi ili
fasete zmaja radili intenzivnije i detaljnije. Pri tom se reflektiraju¢a pitanja
prilagodavaju nivoima daka. Projekat je pogodan i za zajednic¢ki rad sa
nastavnicima redovne Skole ili roditeljima. Lep zavr3etak bi bilo na kraju
projekta zaista pustiti zmaja da poleti. To je, medutim, moguce samo ako
se uz dodatni rad zmaj prenese na odgovarajuci papir i ugradi se kostur
koji omogucava letenje.

Tok:

¢ Na pocetku sekvence N predstavlja zmaja i njegove delove kao simbo-
licnu sliku identiteta. N pokazuje ise¢enog zmaja kao primer gotovog
proizvoda i objasnjava radni list. Na njemu je nacrtan zmaj i napisano
je Sta pojedinacni delovi oznacavaju. Svaki deo predstavlja jedno okru-
Zenje i deo identiteta, npr., porodicu, Skolu, prijateljstvo, komsiluk itd.;
svakom delu identiteta dodata je i odgovarajuca uloga — kcerka, sin,
ucenik/ucenica, drug/drugarica, rodak itd. Skup svih delova identiteta i
uloga predstavlja moju li¢nost, moj identitet. Sa U treba obaviti uvodni
razgovor, tako da svi U razumeju zadatake.

¢ Kao prvo, U prave jedan smajli u sredini zmaja (crtaju ga ili lepe foto-
grafiju). Oko smaijlija pisu klju¢ne reci, tj. najvaznije informacije o sebi
(uzrast, razred, braca i sestre, jezik, nekoliko osobina...).

e Zatim prave zapise i na ostalim delovima zmaja. U skladu s legendom
na papiru oni dopisuju informacije o pojedina¢nim fasetama. PoZeljno je
prednju stranu zmaja iskoristiti za Zivotna okruZenja u imigracionoj zem-
lji, a poledinu za ona u zemlji porekla. Ako Sest trouglova nije dovoljno,
oni (ili samo neki od njih) mogu biti i prepolovljeni.

e U slede¢em koraku se sa celim razredom tematizuju mnogostruka i
istovremena pripadanja razli¢itim okruzenjima, tj. U se svesno bave
delovima identiteta. N ,proziva” moguce delove identiteta i uloge (npr.
.sestra od tetke”, ,sportista”, , ucenica”, ,¢lan udruzenja”). Ko je na
svom zmaju napravio odgovarajudi zapis, ustaje i navodi Sta je napisao.

e Moguce je pre ili posle ovog koraka razred podeliti u grupe sa po cetiri
U u kojima ¢e zmajevi biti predstavljeni i o njima razgovarano. N moze
kao pocetni impuls postaviti sledeca pitanja i zapisati ih na tabli: Sta
sacinjava moj identitet? Koji su najvazniji delovi mog identiteta? Kojoj
grupi ose¢am da pripadam? Koje jake snage i resurse posedujem na
osnovu svojih delova identiteta i Zivotnih okruzenja? Sta mi je vazno?
Koja ubedenja, norme i predstave sam stekao/stekla? .

¢ U zavrdnoj diskusiji treba reflektovati i razgovarati o uticaju razlicitih
delova identiteta. Impulsi za ovaj razgovor moraju biti u skladu sa uzra-
stom U; u sredistu paznje stoje pitanja kao $to su sledeca:
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Koji delovi identiteta su za vas posebno vazni i zasto?
Koji delovi identiteta vam uopste nisu vazni i zasto?

Ima li delova identiteta ili uloga koje su pre svega (ili iskljucivo) vazne
u vasoj zemlji porekla?

Postoji li neka hijerarhija delova identiteta?

Ima li delova identiteta koji vam se pripisuju spolja, od strane drustva,
iako se vi sa njima ne mozete identifikovati?

Kakvu ulogu igraju tvoji jezici za tvoj identitet?

Koji delovi uloga zauzimaju u simbolu zmaja najvise mesta, a koji
najmanje?

Ima li uloga koje posebno volis, ili ne volis narocito?

Postoje li izmedu tih uloga neki konflikti ili protivre¢nosti, ili se one
nadopunjuju?

Jesi li naucio/naucila neSto novo o sebi i o grupi?

«Winddrachen»
Arbeitsblatt mit
Erklarungen

20

Smajli u sredini:

To sam jal Po cemu Sest trouglova: Mesta, si-
sam poseban/posebna? tuacije, okruzenja u kojima
(Kratka biografija.) se kre¢em. Kojim grupama

mislim da pripadam? Kakve
) o uloge imam u njima?
Tri vrpce (kanapa) u sredini:
Moje sposobnosti, jake strane,
resursi, jezici, zanimanja i ho-
biji. Sta umem? Koje su moje
prednosti?

Dva zmajeva repa: Poje vrednosne
predstave, moja religija, moj pogled
na svet. Sta mi je vazno? Koja ube-

Vrpca (kanap) u sredini:
Moje Zelje za buduénost i

SNovi. . .
denja, norme i predstave sam stekao/
stekla?

Vetar, vazduh: Drustvo u

kojem Zivim, sa svim njegovim

okvirnim uslovima. Kakva ocekivanja

ima drustvo prema meni?

Sta ja ocekujem i $ta mi je potrebno Dugi zmajev rep: Moji koreni,

od drustva? porodica, poreklo, proslost. Odakle

dolazim? Koje osobe ili dogadaji su

3 uticali na mene?




1 . 5 Ukljuéen - isklju¢en

LTS

Materijal:

Komplet sa pet karata koje
predstavljaju uloge. Cetiri karte su
identi¢ne, peta se razlikuje.

(Siehe Beispiel unten.)

U scenskoj igri U uce kako ljude nesvesno ili svesno iskljucujemo iz grupe.
Refleksija osecanja koja su vezana s tim iskljucivanjem i bavljenje onim sto
se tada moZe uciniti poboljsava socijalnu kompetenciju i kompetenciju
delanja.

Napomene:

e Od pomoci ¢e biti ako deca vec imaju iskustva sa scenskim igrama. Vaz-
no pravilo: komentari su dozvoljeni tek posle igre, ne i tokom igre!

e |zvor: http://www.fippev.de/t3/fileadmin/fippev/userdaten/PDF/Anti-Bias
Ordner/Diskriminierung_Antibias_in_der_Schule.pdf

Tok:

¢ Informisanje U: Scenska igra treba da predstavi jednu situaciju u kojoj
Cetvoro ljudi zivo razgovara o nekoj temi, a peta osoba je iskljucena iz ra-
govora (vidi primer gore; dalji mogud¢i primeri: 4 karte s temom , raspust
na moru”, a 1 karta ,raspust na planini”; 4 karte s temom , problemi s
nastavnicima”, a 1 karta , pozitivni dozivljaji u skoli").

¢ Pet dobrovoljaca dobija po jednu kartu i vodi razgovor (pri ¢emu Ce se,
naravno, brzo pokazati da neko stalno pri¢a nevezano za glavnu temu).
Ovih pet U sedi ukrug u sredini ucionice; ostali sede oko njih. Igra traje
maksimalno 10 minuta. Ako se ima dovoljno vremena, igra se moze
ponoviti s drugim kompletom karata.

Beispiel fiir
Rollenkarten

Ti oboZavas da u slobodno
vreme igra$ fudbal.

Razgovaraj s drugima Zivo
0 ovom hobij

% da u slobodno
fudbal.
drugimq ZI\VO

Ti oboZzavas
vreme igras
Razgovaraj $
o ovom hobiju.

Tebe zanimgi
. Nimajy
i muzikg, Pr'g Umetnost

Tio -
vreme igras fudbal.
Razgovaraj s drugima Zivo
0 ovom hobiju.

Tricaj drugimq o
u.

Ti oboZavas 4
% au
’\Q/reme igrag fudb;;IObOdno
azgovarq s L
0 ovom hol;jijl.l.dmglma zivo

e Zavrsna refleksija i diskusija s celim razredom o glavnim pitanjima kao $to
su, recimo:

— Kako su se ucesnici osecali tokom igre, a kako se sada osecaju?
— Sta su primetili posmatraci?

— Razgovor o opstim mehanizmima i motivima iskljucivanja: zasto je
u nasdoj igri doslo do iskljucivanja i koje druge sli¢ne situacije znate?
Kako se moZze izbedi bolno iskljucivanje?

— Eventualno skupljanje situacija iskljucivanja karakteristicnih za nase
drustvo; diskusija o strategijama za menjanje takvih situacija.
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1 .6 Licn

A B

Materijal:
RL , Identitetski molekul”
(vidi dole).

22

i identitetski molekul

Refleksija sopstvenog kulturnog identiteta kod U i svesno razmisljanje o
slicnostima i razlikama. Razumevanje sopstvene mnogostruke pripadnosti
raznim grupama, kao i pripadnosti manjinama ili vecinskim grupama i
iskustva vezana za to.

Napomena:

Izvor: Prema ,,A World of Difference”; Institute Training Manual, ©1994
Anti-Defamation League.

Tok:

e U dobijaju RL ,Moj li¢ni identitetski molekul” i objasnjava im se o
¢emu se radi. U kratkom razgovoru s razredom i kasnije inidividualno
oni razmisljaju o razli¢itim grupama kojima smatraju da pripadaju.

e Zatim u sredisnji krug upisuju prvo svoje ime, a posle toga u okolne
krugove nazive razli¢itih grupa kojima smatraju da pripadaju (porodica,
skola, slobodno vreme; rodaci u zemlji porekla, chat-grupe, prijatelji s
Facebooka itd).

e U narednom koraku N radi veZbu ,,Ustani” da bi pripadnosti grupama
postale vidljive. N ,proziva” razli¢ite moguce grupe (,fudbalski klub”,
.rodaci u domovini” itd). Oni U kod kojih postoji pripadnost pomenu-
toj grupi ustaju i eventualno daju kratak komentar. Zatim se pominju
i dodatne kategorije koje nisu bile procitane, ali se nalaze na radnim
listovima.

¢ Posle toga U obrazuju parove (po mogudstvu s nekim s kim inace nemaju
mnogo kontakta). Svaki par U diskutuje o tome koje grupe i pripadnosti
su posebno uticale na njih, kakav uticaj su imale odredene osobe, li¢na
i politicka ili drustvena zbivanja i kakav trag su ostavila razli¢ita Zivotna
okruzenja (porodica, slobodno vreme, nacionalna kultura i tradicije). U
¢emu je poseban znacaj i vrednost pripadnosti toj grupi, Sta tu pripad-
nost otezava ili olaksava?

¢ Na kraju sekvence se razgovara s celim razredom. Impulsi za razmisljanje
i razgovor:

— Koje su bile najvaznije teme o kojima ste u paru diskutovali?
— Da li je neko naucio nesto novo ili iznenadujuce o sebi?

— Dali je nekome tokom vezbe ,Ustani” ili diskusije u paru palo u oci
nesto interesantno (npr. rodno specifi¢no ili uzrasno specifi¢cno pona-
sanje)?

— Koje pripadnosti nekim grupama mogu biti doZivljene kao problema-
ti¢ne i bolne?

— Pripadnosti kojim grupama su po vasem misljenju u drustvu priznate,
a koje nisu?

e Za razgovor o poslednjem pitanju dobro je prethodno nabrojati nekoliko
drustvenih pripadnosti razli¢itim grupama (bogat — siromasan; stranac
— domadi; muskarac — Zena; hris¢anin — musliman; heteroseksualan —
homoseksualan itd). Na kraju je moguce, recimo, na skali predstaviti i
diskutovati o prednostima i manama pripadnosti odredenim grupama i
njihovoj drustvenoj (ne)prihvatljivosti.



Mein persénliches Identitdtsmolekiil

Finanzielle
Situation

Mutter-
sprache

1 . 7 Zajedno smo jaci

ARE B

Materijal:

Grane ili zaobljeni Stapovi

od drveta (pre¢nik oko 5 mm,
duzina 30-40 cm, dva po
uceniku), kanap, male papirne
etikete.

Uz princip kolektivne snage U saznaju da uzajamna zavisnost ne znaci
gubljenje sopstvenog identiteta. Viezba jasno pokazuje prednosti koje
nastaju kada neko ima podrsku grupe.

Napomena:

Izvor: Schilling, Dianne (1993): Miteinander klarkommen. Toleranz, Respekt
und Kooperation trainieren. Milheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr.

Tok:

e Formiraju se grupe od 6 do 12 U. Svaki U dobija jedan $tap ili granu.
N objasnjava da Stapovi predstavljaju same U; Stapovi poseduju sve jake
strane, slabosti i ose¢anja koje U i sami poseduju kao individue.
N objasnjava da pritisak i stres kojem su ljudi izloZeni u Zivotu moze
odvesti tome da se ljudi pogrbe, saviju ili ¢ak da puknu. To se prakti¢no
pojasnjava tako sto U lome svoje Stapove.

e Kad su svi U polomili Stapove, N ih moli da pokazu poneki od njih i da
kazu koliko je pritiska bilo neophodno za slamanje — vrlo malo, srednje
ili veoma mnogo. Pokazace se da su neki U veoma lako slomili svoj Stap,
dok su drugi morali da se potrude.

¢ U razgovoru se objasnjava da i ljudi — kao i Stapovi — u razli¢itoj meri
mogu da odole pritisku koji Zvot sa sobom nosi. Koliko stresa covek
moze da izdrzi snazno zavisi od toga koliko efikasno on izlazi na kraj s
opterecenjima. | najjaca osoba moze da se slomi ako je pritisak prevelik.

e Sada U dobijaju preostale Stapove ili grane i uz to po jednu etiketu. Svi
na etiketu zapisuju svoje ime i pri¢vréuju je na $tap. Stapovi se skupljaju i
uvezuju kanapom. Sada N proziva pojedine U da pokusaju golim rukama
da slome ¢itav snop. Tu se pokazuje da i veoma jake osobe imaju ogro-
mnih teskoca s tim zadatkom.
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Impulsi za zavrsnu refleksiju i diskusiju s razredom:

— Kakve veze ima ova vezba s nama, kakve paralele se mogu povudi?
— Koja je razlika izmedu li¢nog i grupnog identiteta?

— Kakve prednosti ima rad u grupama?

— Sta se dogada s individualnim identitetom kada neka osoba postane
¢lan grupe?

— Kada i u ¢emu grupa moze pomodi u reSavanju zivotnih teskoca i
zadataka; kada i u kom smislu to nije moguce?



Nastavna jedinica 2:
Migracione price -
svet u nasem razredu







Uvod

Ucenici dopunskih skola imaju, kao sva druga deca i mladi ljudi, jedinstvene
biografije. Ono $to ih razlikuje od monokulturalno odrastajuce ,,domace”
dece i mladih i $to doprinosi njihovoj jedinstvenosti je (izmedu ostalog) nji-
hova migraciona pric¢a — bilo da su sami doZiveli migraciju, bilo da odrastaju
kao deca ili unuci roditelja ili baka i deda koji su migrirali. U oba slucaja
migraciona pozadina predstavlja znacajan Zivotni resurs ovih mladih ljudi,
iako on u drustvu nije dovoljno cenjen.

U nastavi maternjeg jezika u dopunskim skolama migraciona pozadina,
kultura zemlje porekla i Zivot u i medu razli¢itim kulturama predstavljaju
centralne teme. Bavljenje sosptvenom migracionom proslos¢u podstice
refleksiju o uticaju migracije na sopstvenu biografiju i u¢enici se senzibilisu
za izazove sa kojima su suoceni u zemlji u koju su dosli. S druge strane,
oni postaju svesni svojih specifi¢nih resursa i uce kako ih mogu koristiti i u
svakodnevnom Zivotu. Oni upoznaju proces migracije kao deo svoje poro-
di¢ne price i razvijaju priznanje i poStovanje za sebe same, kao i za napore i
iskustva svojih roditelja i baka i deda.

Pored sopstvene migracione price, ucenici treba da se pozabave i od-
govaraju¢im pricama njihovih kolega u skoli, kao i drugih ljudi iz razli¢itih
kulturnih krugova u naseljima u kojima zive, da bi sticali svest o mnogostru-
kosti i da bi je bolje videli. Uz pomo¢ analize trudih migracionih biografija
oni mogu ne samo na nov nacin razmisliti o svojoj proslosti, nego i bolje
razumeti tude pri¢e. Ovakvo biografsko ucenje im omogucuje da prepozna-
ju mnogobrojne uzroke i posledice migracije, kao i da iskuse Sanse i izazove
zajednic¢kog Zivota ljudi iz razlicitih kultura. Istovremeno, oni kroz bavljenje
migracionim biografijama na razli¢itim nivoima uce da razumeju razlicite
drustvene, politicke i ekonomske pristupe migraciji i pocinju da razvijaju
sopstvene strategije i da prepoznaju mogucnosti za delanje. Oni razvijaju
toleranciju i sposobnost priznavanja razlika u kulturama i jezicima i na taj
nacin izgraduju sopstvenu interkulturalnu kompetenciju.

Sledecih sedam predloga za nastavu polazi od identitetskih iskustava,
resursa i potencijala ucenika. Naravno, vaznu ulogu igraju i iskustva nastav-
nika u videnju sebe i drugih, koja nastavnici kao resurse ugraduju u pripre-
mu i izvodenje nastave.

Preporuke za odredene razrede i nivoe znanja su date Siroko; vecinu
predloga je moguce neznatno prilagoditi i izvoditi ih i sa nizim ili viSim nivo-
ima od preporucenih.

Tri predloga (2.7a—c) odnose se na zahtevnije nastavne jedinice koje je

poZzeljno raditi kao projekte u okviru visednevnih ili visesedmi¢nih projekata,
najbolje u kooperaciji sa redovnom nastavom.
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2 " 1 Prohujalo s vihorom

| 1-0.raz. |
ARR B

Materijal:

Geografske karte ili velike
papirne trake za zapisivanje
zemalja ili regiona;

prazne papirne trake;
grafikon iz vezbe 1.6

., Li¢ni identitetski molekul”.
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Predstavljanjem sopstvene mreZe odnosa sa razli¢itim osobama, jezicima
i mestima, U postaju svesniji svoje migracione price i razumeju migraciju
kao svakodnevnu i podrazumevajucu pojavu.

Tok:

¢ U ucionicu se donose geografske karte (zemlja ili zemlje porekla, imi-
graciona zemlja, karte Evrope i sveta). Alternativno se mogu na papirne
trake napisati imena zemalja i okaciti na zidove. Moguce je dodati i
strane sveta kao pomoc¢ u orijentaciji. U sredini uc¢ionice nalazi se tabla s
imenom aktuelnog mesta boravka i mesta skole.

¢ N daje zadatak da se U prvo snadu na kartama i stanu kod karte svoje
domovine, a zatim i kod zemalja odakle potic¢u njihovi roditelji i, na kraju,
onih odakle su njihovi bake i dede.

¢ Nakon tog zajednic¢kog uvoda, U samostalno rade dalje na svojoj migra-
cionoj istoriji tako $to na papiru Ad4-formata crtaju mrezu odnosa u kojoj
¢e navesti sve najvaznije osobe, rodake, bracu i sestre itd., kao i njihove
jezike, mesta i zemlje. Kao predlozak se koristi ilustracija uz predlog 1.6
»Li¢ni identitetski molekul”, pri ¢emu krug u sredini predstavlja aktuelno
mesto boravka, a spoljasnji krugovi druge zemlje. Blizi krugovi se koriste
za zemlje u kojima U imaju i posecuju roditelje, bracu i sestre i bake i
dede. Imena osoba se upisuju u odgovarajuce krugove. Veli¢ina slova
moze takode sugerisati znacaj neke osobe u zivotu U. Udaljeniji krugovi
se koriste za one zemlje u kojima U imaju nepoznate rodake, one koje
nikad nisu videli ili ne poznaju dobro. Stariji U mogu umesto grafikona s
krugovima skicirati ili kopirati kartu Evrope ili sveta i u njoj dokumentova-
ti svoju mrezu odnosa.

* Prezentacija i diskusija u plenumu. Zajednicko reflektovanje porekla, ra-
zloga za migraciju itd. s celim razredom moze se voditi uz pomo¢ pitanja
navedenih u vezbi 2.7a.

¢ Mogudi dalji rad: intervju s roditeljima o njihovoj migracionoj prici (vidi
2.3); pismo nekom daljem rodaku s temom , Traganje za tragovima u
porodici”.



2 . 2 Migracione pri¢e u mom razredu

Materijal:
RL s pitanjima za intervju

(koja se dogovaraju u plenumu),
eventualno papiri A3-formata.

Tokom intervjua sa drugom/drugaricom iz razreda U istraZuju njegovu/
njenu migracionu pricu. Na osnowvu sli¢nosti | razlika razmislja se o uticaju
migracije na sopstvenu biografiju.

Napomena:

N obavestava U o projektu 1-2 sedmice unapred da bi se U kod kuce infor-
misali i eventualno doneli neki predmet koji je za njih znacajan (npr. neku
uspomenu). Projekat je, takode, dobra priprema za intervjue s roditeljima

i za istrazivanje tudih migracionih pri¢a u naselju; vidi dole 2.3 i 2.7ai b.
Projekat je veoma pogodan za saradnju s redovnom skolom.

Tok:

¢ NinformiSe U o projektu. Razgovara se o njemu i objasnjava kakva pita-
nja bi mogla biti postavljena u intervjuu.
Teme o kojima se moZe razgovarati tokom intervjua: povod i vreme
migracije, kontakti sa zemljom porekla, zivot u imigracionoj zemlji, per-
spektive za buducnost itd. Upor. i pitanja u 2.7a.

e | o obliku u kojem ¢e pitanja biti postavljena se mora unapred razgovara-
ti i predociti na primerima (izbegavati pitanja na koja se moze odgovoriti
samo sa ,da” ili ,ne”; mnogo su plodotvorniji impulsi koji intervjuisane
osobe pokrecu na pri¢anje!).

¢ DPaci sede u uzrasno homogenim ili pomesanim grupama po Cetvoro
(eventualno po dvoje) i sastavljaju katalog od 4-6 pitanja za intervju.
Pre tih pitanja treba kratko navesti ime, starost, zemlju porekla i mesto
rodenja.

¢ Po dva U se uzajamno intervjuisu na temu migracije u skladu sa gore
izradenim koracima. Intervju treba da traje pet do deset minuta. Zatim
se mogu promeniti uloge.

e Ako ostane dovoljno vremena, U mogu napraviti poster o svom inter-
vjuisanom partneru i predstaviti ga kasnije razredu uz pomo¢ postera.
Postere je na kraju moguce okaciti na zid za dalju doradu, pod naslovom
.Migraciona pri¢a nedelje”, ili ih pripremiti za izloZbu za roditelje.
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¢ N moderira zavrdnu diskusiju u razredu u kojoj se putem poredenja

obraduju teme dogovorene na pocetku projekta. Impulsi: koje sli¢nosti i
razlike ste ustanovili? Zasto ljudi napustaju svoje domovine, koji su najce-
8¢i razlozi migracije? Gde, kako i Sta biste vi danas bili da vasi roditelji, ili
njihovi roditelji, nisu napustili domovinu? (Eventualno neki tekst uz to.)

2 3 Moja migraciona biografija
. kao moj izvor snage

Materijal:

.. Slika Sunca” (vidi dole)
kao predlozak; papir, boje.
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Paci otkrivaju odakle crpu snagu, koje resurse poseduju i koju ulogu u
smislu resursa igra njihova migraciona biografija.

Napomena:

Da bi se izbegli nesporazumi, N moze prethodno kontaktirati roditelje i
saopstiti im cilj ove vezbe (sticanje pozitivne svesti o resursima). VeZzba se
takode odli¢no moze raditi kao kooperacioni projekat sa redovnom skolom.

Tok:

¢ Ninformise U: U treba da intervjuisu roditelje, bracu i sestre, poznanike i

rodake o resursima koje opazaju i cene kod U.

U plenumu ili grupama se skupljaju pitanja za intervjue. Primeri: ta ti se
na meni svida? Sta ceni$ kod mene? Sta je kod mene po tvom misljenju
cool? Cemu se kod mene divi3? Sta voli§ kod mene? Itd.

Zajednicki se priprema upitnik; eventualno u dve-tri verzije razli¢ite zah-
tevnosti. Svi U treba da urade bar po tri intervjua.

Paci daju upitnike odgovaraju¢im osobama da ih ispune, ili ih popunja-
vaju sami u prisustvu intervjuisanih osoba. Upitnike je moguce uraditi i
telefonom, na skajpu i sl. sa rodacima u zemljama porekla.

Obrada podataka u upitnicima naredne sedmice (svako obraduje svoj, ili
neki tud upitnik): prvo u obliku klju¢nih reci, na kraju kao ,slika Sunca”
(Sunce kao simbol snage i energije; vidi ilustraciju dole). U crtaju Sunce
u desnom uglu papira u njega upisuju svoje ime. Strelice raznih boja i
debljine vode ka Suncu; duz tih strelica se upisuju izjave iz upitnika (npr.
»divim se tvojoj izdrZljivosti”). Strelice pokazuju odakle Sunce dobija
snagu. Svaka strelica simbolizuje jedan izvor snage i priznanja. Uz svaku
strelicu zapisuje se i ime osobe koja je dala odgovaraju¢i komentar.

U grupama U predstavljaju svoje Sunce i svoje li¢ne izvore snage; na
kraju je moguce napraviti izlozbu za roditelje.

Impulsi za zavrini razgovor o vezbi:

— Kakve veze imaju ovi izvori snage sa mojom migracionom biografi-
jom?

— Koje izvore snage imam jos, iz kojih mogu ,,napuniti baterije”?
— Kako su se tokom vremena menjali moji izvori snage?

— Sta sve mogu da postignem uz pomo¢ svojih izvora snage?



Beispiel
Sonnenbild

2 4 Moje domovine -
. autobiografsko pripovedanje

Odgovoriti na pitanja o domovini i licnom identitu ponekad je teSko za
decu i mlade ljude s migracionom pozadinom. U vezbi ,Moje domovine”
U pokazuju geografsku rasprostranjenost svojih veza s drugima uslov-
lienu migracijom i uce, putem autobiografskog pricanja, da opazaju na
koji nacin je njihova migraciona biografija bila, a i danas je, uslovljena
odredenim ljudima, mestima i dogadajima. Vezba im omogucava da se
na kreativan nacin bave temom domovine.

ok
m W e Jednu sedmicu unapred U dobijaju zadatak da donesu svoju malu foto-

grafiju (ili crtez) portreta, kao i razli¢ite fotografije i grupne fotografije
¢lanova porodice, prijatelja i poznanika.

Materijal:

PojedirJ1aéni portreti U, porodi¢ne e Na pocetku sekvence U sede u krugu na podu i svako dobija po jednu

fotografije, fotografije roditelja i kopiju sveta ili Evrope u A3-formatu s nazivima zemalja. Oni prvo treba

f(')?aoc\i’;g?srﬁ:tzljfﬁ:S?tﬁf'Je > svoju fotografiju da zalepe na aktuelno mesto boravka. Zatim treba

kopije sveta (eventualno samo bojama da zaokruze sve zemlje, gradove i ostala mesta sa kojima na neki

Evrope) u A3-formatu. nacin imaju kontakta, ili i da upisu njihove nazive. Na kraju povezuju
svoju fotografiju linijom u boji sa zaokruzenim zemljama tj. gradovima
na karti.

e Samostalno razmisljaju o tome koja osoba je prouzrokovala veze sa tim
mestima i lepe odgovarajuce slike uz mesta na karti.

e U poslednjem koraku oni se prisecaju nekog celog dozivljaja s tom
osobom i zapisuju ga, jednom kratkom rec¢enicom, na liniju ucrtanu kao
vezu (slavili rodendan; dobio/dobila poklon; pomogao/pomogla kod
domaceg, pricao/pricala price; nauc¢io/naucila me da pisem itd).Treba
ukljuciti i negativne doZivljaje. Ispred takvih re¢enica upisuje se minus.

e U grupama po Cetvoro oni jedni drugima pri¢aju svoje biografske price
kojih su se zivo setili i komentarisu odredene osobe, mesta i dogadaje.
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e Zavrsni razgovor u plenumu, pitanja i impulsi:

— Sta za tebe znaci re¢ domovina? Gde je to, zasto?

— Sta ti prvo pada na pamet uz re¢ domovina? (mesto stanovanja, rod-
no mesto, porodica, prijatelji itd.)

— Jesi li kao domovinu oznacio/oznacila vise mesta? Ako jesi, zaSto |
koja su to mesta?

— Koliko ti je vaZzno da se u svom mestu stanovanja osecas kao kod
kuce (skala od 0-5)?

— Kako postizes to da zemlja u kojoj sada zivi§ postaje tvoja domovina?

— Da li se tvoje kulturno poreklo gubi ako je i ova zemlja sada tvoja
domovina?

e Moguce produbljivanje: intervjui s razli¢itim osobama na temu domovi-
ne.

2- 5 Nekad -

AR

Materijal:
A3-papir za vremensku ili
zivotnu liniju (vidi dole).

32

danas - sutra

Baci sticu ukupan utisak o svojoj migracionoj biografiji uz pomoc vremen-
ske ose. To im, s jedne strane, omogucuje da reflektuju uticaj migracije
na njihovu biografiju, a s druge strane oni tako razmisljaju o sopstvenim
interesovanjima, Zeljama i nadama.

Napomena:

Vezba je pripremljena na osnovu: Gudjons, Herbert; Birgit \WWagener-
Gudjons; Marianne Pieper (2008): Auf meinen Spuren. Ubungen zur
Biografiearbeit. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Tok:

¢ Bacima se na pocetku daje cedulja sa slede¢im pitanjima na koja
(nakon uvoda i objasnjenja za ceo razred) samostalno odgovaraju:

a) Kad sam imao/imala 8 godina.
Nesto 5to me je najvise zanimalo...
Neki problem, neka teskoca...
Neka nada, neka zelja...

b) Sada u mom zivotu:

¢) Za 10 godina:

e U sledecoj fazi U crtaju na A3-papir jednu vremensku ili Zivotnu osu koja
pocinje od nule (rodenje) i dopire do 25. Samostalno U razmisljaju koje
vazne dogadaje e obeleziti na osi. Negativni dozivljaji se pisu ispod,

a pozitivni iznad linije. Za prelomne dogadaje koji znace neki prelaz ili
promenu (polazak u skolu, migracija, poCetak rada, mozda osnivanje
porodice, emigracija itd.) mogu se smisliti simboli.

e Papiri sa vremenskim ili Zivotnim osama se kace na zidove, posmatraju,
komentariu i diskutuje se o njima. Razmenjuju se utisci i odgovara se na
pitanja.



Beispiel
Zeit- oder Lebenslinie

Lebenslinie von

)

\

¢ Impulsi i moguca pitanja za zajedni¢ku diskusiju na kraju:
— Kakvi vas osecaji prate dok radite ovaj zadatak?
— Gde nalazite sli¢nosti, a gde razlike izmedu vasih Zivotnih puteva?

— Sta se moZe smatrati uzrokom tih sli¢nosti i razlika? (rodni aspekt,
uzrast, migraciona pozadina itd.)

— Koji dogadaji su posebno negativni/pozitivni? Zasto?

— Na koji nacin su za svakog ¢oveka povezane proslost, sadasnjost i
budu¢nost?

2 . 6 Ja pisem istoriju!

Materijal:

Trake od papira,
papir za plakate.

Paci postaju svesni resursa koji su rezultat njihove migracione istorije i
njihovih bikulturalno-bilingvalnih kompetencija. Oni pokazuju kako koriste
i mogu da koriste te resurse i u svakodnevnom Zivotu.

Napomena:

Scene kojih se U ovde secaju i o kojima pricaju mogu se i izvesti u obliku
malih scenskih igara. Na kraju svake scene gledaoci glumcima daju povrat-
ne informacije u pogledu sadrzaja i nacina na koji je predstavljen.

Tok:

¢ Na pocetku N daje primer kako je on/ona mogla kao resurse koristiti svoje
bikulturalno-bilingvalne kompetencije, ste¢ene na osnovu svoje migra-
cione biografije. Dalje epizode daju U. Primeri: ,,Pomogao sam jednom
Coveku na aerodromu kad je leteo nazad ku¢i da se sporazume s poli-
cijom, jer sam mogao da prevodim.”, ,Usudila sam se da se ukljuc¢im u
diskusiju dvoje ljudi o mojoj religiji, jer je to moja religija.”, ,Umesao sam
se kad sam primetio nesporazum izmedu dvoje ljudi iz razli¢itih kultura i
pomogao sam im da se bolje razumeju.”
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Zatim se U prisecaju daljih iskustava (ili iskustava ljudi iz njihovog okruze-
nja) i zapisuju ih na papirne trake.

U plenumu ili u dve-tri grupe razli¢itih nivoa Citaju se trake i komentari-
Su. Zatim se trake lepe na poster s naslovom , Moji migracioni resursi” i
eventualno se dopunjuju pojedinim recenicama. Primeri: ,, Govorim vise
od jednog jezika, zato mogu da posredujem.”, ,Ja imam nekoliko mesta
stanovanja i imam svuda prijatelje.”, ,Ja mogu duplo da slavim: praznike
iz moje domovine i religije i praznike koji se ovde slave!”, ,,Znam neke
price koje ne znaju svi” itd.

Produbljivanje/nastavak (pogodno kao domaci zadatak): , Fotografski au-
toportreti”: ucenici treba da se fotografiSu na deset mesta koja su za njih
znacajna. Na osnovu tih fotografija dokumentuju se mesta identifikacije i
kristalizuju se resursi ustanovljeni tokom pravljenja postera.

2 - 7 Tri ideje za projekte

Prethodna napomena:

2.7a

Migraciona prica
moje porodice
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Slededi predlozi zahtevaju vise vremena i pogodni su pre svega za vised-
nevne projekte. Visednevni projekti ili dnevni projekti nisu karakteristi¢ni
za tradicionalnu nastavu maternjeg jezika u dopunskim skolama sa svoja
dva do tri ¢asa sedmic¢no. Sledece ideje su, medutim, izuzetno pogodne za
kooperaciju dopunskih skola s redovnom nastavom, ili kooperaciju razlic¢itih
dopunskih skola, bilo u okviru pojedinac¢nih dnevnih projekata ili tokom
nekoliko dana u okviru jednosedmi¢nog projekta u odredenoj skoli. Dalji
kontekst za sledece predloge obrazuju raspusti ili letnji kursevi, koje poneki
osnivaci dopunskih skola i organizuju.

Teme kao sto su migracija, kulturna i jezicka raznovrsnost (vidi o tome i
Nastavnu jedinicu 3) su veoma aktuelne, kako u zemljama porekla, tako i
u imigracionim zemljama. Sticanje svesti, senzibiliteta i kompetencija u od-
nosu na te teme bez ikakve sumnje je izuzetno relevantan cilj koji nadilazi
nastavu u dopunskoj ili redovnoj skoli. Sledeci predlozi pokazuju razlicite
mogucnosti prilaza tim temama.

Tok:

¢ Projekat je podeljen na najmanje dve faze (npr. na po dva prepodneva
ili popodneva tokom jednosedmi¢nog projekta). Tokom prve faze
pripremaju se pitanja o migracionoj prici, kao i pitanja za jedan upitnik
(primere pitanja vidi dole). Na ova pitanja prvo odgovaraju sami U.
Zatim se razmenjuju rezultati i diskutuje se u malim grupama.

e Intervjui sa roditeljima ili bakama i dedama, ili daljim rodacima, pred-
stavljaju domaci zadatak. Odgovori se zapisuju i donose se u skolu.

e U drugoj fazi se dokumentuju i obraduju rezultati. Za to je moguce
napraviti postere i na kraju ih prezentovati, diskutovati o njima i porediti
ih. Vazni aspekti: uzroci migracije; vizualizacija na jednoj karti sveta ili
Evrope; uticaj migracije na porodicu u, npr., ekonomskom, kulturnom
i jezickom pogledu. Plakate je moguce dopuniti slikama, objektima,
grafikonima itd.



e Primeri pitanja za intervju:

— Pitanja o sopstvenom razlogu za migraciju (gde si roden/rodena?,
kad si do3ao/dosla ovamo?; koliko si godina tada imao/imala?; jesi
li u kontaktu sa svojim rodacima?; kako negujes te kontakte?; kako
govoris sa svojim roditeljima i bra¢om i sestrama? itd.)

— Pitanja o migracionoj istoriji roditelja / baka i deda / komsija (gde su
rodeni, gde sada Zive?; zasto su dosli ovamo?; kako se u porodici
govori o zemlji roditelja i baka i deda?; koji se posebni praznici slave
u porodici, ko dolazi na slavlje, sta se jede tada?; kojim grupama,
udruZenjima i institucijama ¢lanovi porodice smatraju da pripadaju?;
koje kontakte neguju u zemlji porekla i imigracionoj zemlji?; kako iz
danasnje perspektive ocenjuju svoju odluku da emigriraju?; koji snovi i
Zelje su im se ispunili, a koji ne? itd.)

2.7b

Kulturna mnogostrukost

u nasem naselju

A BER

Tok:

¢ N informise razred: uz pomoc¢ intervjua i jedne reportaze u naselju treba

pokazati kulturnu mnogostrukost i uzroke migracije u Sirem kontekstu,
koji nadilazi sopstvenu porodicu i etni¢ku pripadnost. Projekat predstav-
lja optimalan nastavak vezbe opisane pod 2.7a.

U plenumu ili grupama se pripremaju intervjui s komsijama i drugim
ljudima u naselju. Kao osnova sluze pitanja iz intervjua za projekat 2.7a.
Te intervjue treba dopuniti podacima o zemlji porekla, jeziku i viemenu
migracije.

¢ Obrada informacija takode odgovara opisanom pod 2.7a, vidi gore.

2.7c¢
Migracija je u vezi sa
svima nama!

A BEER

Tok:

¢ U ovom autenti¢nom nastavku zadataka uradenih u projektu 2.7b, na

nastavu se pozivaju migranti iz razli¢itin kulturnih krugova (npr. pozna-
nici ili komsije iz okruzenja N ili S), gde oni dobijaju priliku da ispricaju
svoju migracionu istoriju. Prethodno N moze sa U pripremiti najvaznije
tacke, aspekte i okvir svake migracione biografije, koje mogu obuhvatiti,
npr., poreklo, razlog migracije, putovanje, dolazak, danasnju situaciju,
Zelje itd.

¢ Tokom pri¢anja, U na marginama prave beleske. Moguce je i za doma-

¢i zadatak dati da se pronadu informacije o polozaju zemlje o kojoj se
prica, ili da se procita neki tekst o odredenoj zemlji.

Zavrsna diskusija o pomenutim tatkama i o poredenju sa sopstvenom
migracionom situacijom i motivima.
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Nastavna jedinica 3:
Nasi jezici — mi govorimo vise
od jednog jezika!






Uvod

Prioritetni cilj interkulturalne, integrativne ili inkluzivne pedagogije je orijen-
tacija ljudi u plurikulturalnim kontekstima i uspesna interakcija, oslobodena
predrasuda, s ljudima iz drugih kultura. Pri tom, naravno, svakome mora
biti omoguceno i da zadrzi sopstveni identitet i da se razvija bez pritiska na
asimilaciju.

Jezi¢ka strana plurikulturalnih drustava je viSejezi¢nost, koja je realnost u
svakoj Skoli i svakom razredu u imigracionim zemljama. PrilaZzenje toj viseje-
zi¢nosti sa interesovanjem i otvoreno, pri ¢emu se istovremeno jednako ceni
i neguje i sopstveni jezik (odnosno, sopstveni jezici i dijalekti), ubraja se u
vazne i neophodne interkulturalne kompetencije.

Nastava maternjeg jezika u dopunskim Skolama moze i treba ovome da
doprinosi. Podrazumeva se da je prvi jezik u njenom fokusu. Ali to nikako
ne sme znaciti da se zapostavljaju ili ignorisu potencijali i resursi kojima
ucenici raspolazu nezavisno od prvog jezika. (Isto tako bi moralo da bude u
redovnim Skolama: i one moraju prihvatiti i koristiti ove potencijale u smislu
orijentacije prema ucenicima i njihovom Zivotnom okruzenju.)

Sledecih sedam predloga pokazuje jednostavne mogucnosti da se
dvojezi¢nost ili visejezi¢nost ucenika, kao i visejezi¢nost drustva, pretvori u
zanimljive nastavne jedinice. Ovi projekti motivisu posebno zato $to polaze
od neposrednih, uvek prisutnih potencijala i iskustava u¢enika dopunskih
Skola, koji se u svakom trenutku mogu pokrenuti. Na mnogo nacina je
moguce te potencijale povezati s kreativnim radom. Uostalom, ¢esto je
moguce prepoznati i istaci jedinstvenost i posebnost jednog jezika upravo
putem poredenja s drugim jezicima. Koja od delimi¢nih kompetencija se
podstice kojim nastavnim predlogom (kompetencija opazanja, refleksije ili
delanja) pokazuje vidi se u pregledu na kraju ovog priru¢nika. Preporuke za
odredene razrede i nivoe znanja su date Siroko; vec¢inu predloga je moguce
neznatno prilagoditi i izvoditi ih i sa nizim ili viSim nivoima od preporucenih.

Jos$ jedna vazna napomena: u pogledu prvog jezika, u dopunskim sko-
lama je u prvom planu poboljsanje tzv. literalnih kompetencija (prenosenje
standardnog jezika, kao i ¢itanja i pisanja na standardnom jeziku). Ovo je
razumljivo, jer mnogi ucenici u roditeljskoj kuci praktikuju prvi jezik u obliku
dijalekta i Cesto sa ograni¢enim re¢nikom. Projekti koje predstavijamo u
ovom poglavlju, medutim, svakako treba da uzmu u obzir i dijalekte (bilo u
zemlji porekla, bilo u imigracionoj zemlji), kao i za odredene grupe specific-
ne kodove, odnosno, jezicke oblike.
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3 n 1 Konture jezika

Materijal:
Po U jedan A4-papir

sa konturama decaka ili
devoijcice; boje.

40

Ovaj mali projekat, pogodan za sve uzraste, na kreativan nacin potpo-
maze jacanje svesti o sopstvenom jezickom okruZenju i razmisljanje o
sopstvenom odnosu prema razlicitim jezicima (refleksivnha kompetencija).
Istovremeno, on vodi zanimljivim — ne samo za U, nego i za N — plodotvor-
nim prilikama za diskusiju.

Napomena:

Projekat je veoma pogodan kao uvod u jezi¢ko-biografske tematske celine,
predstavljene u 3.5.

Tok:

¢ N pravi dovoljno detaljan, ali ne predug uvod: Svi mi odrastamo u i izme-
du dva jezika; naSeg maternjeg, onog koji se koristi u $koli, jezika nasih
suseda, engleskog u reklamama i na muzi¢koj sceni tid. | dijalekti i stan-
dardni materniji jezik, kao i jezik imigracione zemlje su — jezici. Neke od
tih jezika volimo, neke bas$ i ne. Razlike u odnosima prema tim jezicima
mozemo predstaviti tako $to ¢emo odredene jezike povezati sa delovima
tela na crtezu.

¢ Svako dete dobija po papir sa konturama decaka ili devojcice. Zadatak:
uzeti bojice, u gornjem delu papira napraviti legendu boja (npr. crveno =
dijalekt maternjeg jezika; plavo = standardni materniji jezik; zeleno = jezik
(dijalekt) imigracione zemlje; ljubi¢asto = tamilski (jezik neke porodice u
susedstvu) itd).

¢ Na papiru obojiti delove tela koji odgovaraju nekom od jezika odre-
denom bojom (npr. materniji jezik/dijalekt kod srca; skolski francuski
jezik — ruke, jer ¢e mi taj jezik mozda jednom pomocdi u poslu itd). Neki
jezici iz okruzenja mogu biti ,nacrtani” i pored figure na papiru (npr.
jezik komsija koji ¢esto ¢ujem, ali s kojima nemam neke posebne veze).
Vazno: ne davati predloge ili pravila! Bojenje kontura jezika izvodi se kao
samostalan rad i uz apsolutan mir u celom razredu.

¢ Nakon 10-15 min. U sedaju zajedno (ili ceo razred, ili u tri grupe) i objas-
njavaju svoje slike: koji jezik sam stavio uz koji deo tela i zasto, koji jezik
ima za mene kakav znacaj i zasto?



Varijante:

Portret U ili sopstvena kratka biografija s naglaskom na jezike (moj prvi
jezik, koje jos jezike znam, koiji jezici se govore u mom okruzenju itd).

Dalja literatura

Za vise informacija o , pronalazacu” jezickih portreta, profesoru Hans-Jir-
genu Krumu (Hans-Jirgen Krumm) iz Beca vidi: http:.//www.akdaf.ch/html/
rundbrief/rbpdfs/61_Mehrsprachigkeit_Sprachenportraits.pdf

3 - 2 Dvojezicni ili visejezi¢ni pismeni projekti

| 3-0.razr. |
RR RRA

Materijal:
U zavisnosti od projekta.

Dvojezicni ili viSejezicni pismeni projekti jacaju svest o bilingvalnim re-
sursima i potencijalima ucenika dopunskih skola i doprinose njihovom
produktivnom koriscenju. U vezi s prvim jezikom, oni su autenticna prilika
za poboljsanje kompetencije pisanja. Ovakvi projekti svojom atraktivnoscu
Jacaju motivaciju kod daka.

Napomene:

¢ U dopunskoj skoli maternjeg jezika je u prvom planu realizacija projekta
na prvom jeziku (¢ak i kada se neki U osecaju sigurnije u jeziku imigraci-
one zemlje). Verzija na drugom jeziku, tj. jeziku zemlje u kojoj daci Zive,
predstavlja tek drugi korak projekta.

¢ Kooperacija sa redovnom nastavom je za ove projekte izuzetno plodna
i smislena. Dvojezi¢ki tekstovi, koji u tim projektima nastaju, veoma su
pogodni za dalji razvoj visejezi¢nosti; upor. za to priru¢nik , Poboljsanje
pisanja na prvom jeziku”, ideje br. 211 22.

Tok:

¢ Informisanje razreda o nameri da se radi jedan dvojezi¢ni ili visejezi¢ni
pismeni projekat; zajedno se dogovaraju teme, vrste tekstova i proizvoda
koji treba da nastane. Paci treba dobro da razumeju da se radi samo o
koris¢enju njihovih kompetencija u dva jezika.

e Moguce teme i proizvodi:

— NiZi nivo: pravljenje dvojezi¢ne slikovnice (dole tekst na prvom jeziku,
gore na drugom jeziku). Slike ili crtaju sami U (uz neku samostalno
smisljenu pricu, ili pricu koju im ¢ita N), ili im N daje predloske u koje
treba da zalepe slike (npr. neka prica u slikama). Varijanta: pravljenje
~mini-knjige” (mini-book); upor. ,Poboljsanje pisanja na prvom jezi-
ku, br. 21.2 1 22.4; link: http://www.minibooks.ch/.

— NiZi i srednji nivo: dvojezi¢ne pesme na neku temu ili uz neki knjizev-
ni oblik (npr. , Elfchen”-pesme; upor. , Poboljsanje pisanja na prvom
jeziku”, br. 21.1). Tekstovi koji nastanu na ¢asu mogu zatim biti lepo
napisani na papirima u boji, ukraSeni i uvezani u knjiZicu.

— Srednji nivo: izrada dvojezi¢ne avanturisticke knjige; upor. priru¢nik
»Poboljsanje pisanja na prvom jeziku”, br. 21.2.

— Sredniji i viSi nivo: dvojezi¢ne zbirke (recepti, uputstva za sastavljanje
stvari, igracaka i sl., zbirke viceva, zagonetaka itd). Tekstovi se skuplja-
ju u svesku ili registar, eventualno se umnozavaju i ukrasavaju.
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— Sredniji i viSi nivo: pravljenje korica za knjigu i pisanje teksta za korice
(dvojezi¢no, ili paralelno na prvom i na Skolskom jeziku); upor.: http:/
www.sikjm.ch/literale-foerderung/abgeschlossene-projekte/mein-bu-
chumschlag/ i http://www.sikjm.ch/medias/sikjm/literale-foerderung/
projekte/mein-buchumschlag-didaktische-anregungen.pdf

— Sredniji i visi nivo: pravljenje dvojezi¢nog ili visejezi¢nog , foto-roma-
na“ sa samostalno napravljenim fotografijama i ucrtanim oblaci¢ima
za govor. Obradu je najbolje uraditi na kompjuteru. Upor. priru¢nik
.Poboljsanje pisanja na prvom jeziku”, br. 22.3.

— Srednji i viSi nivo: dvojezi¢ne skolske novine (zidne novine, uvezane
novine u Ad-formatu, elektronske novine).

3 " 3 Jezicko-biografske teme

Bavljenje sopstvenim odrastanjem u i izmedu dva jezika jaca refleksivnu
kompetenciju i siri znanja o posebnosti sopstvene biografije i licnih kom-
petencija. Atraktivnosti ove teme doprinosi to $to se nadovezuje nepo-
sredno na li¢na iskustva i secanja.

Napomene:

Kako prvi jezik, tako i jezik imigracione zemlje naj¢eS¢e postoji i u dija-
lektalnoj i u standardnoj varijanti. Podrazumeva se da o tome treba da se
govori sa u¢enicima. (Vec¢ina U ima teskoce sa standardnom varijantom

| 2-9.razr |
KA AAR A

Materijal: rvoqg iezika
U zavisnosti od izvodenja vezbe prveg ) )
(A2-papir za plakat). e Temi je moguce pristupiti uz pomoc razlicitih i uzrastu prilagodenih pita-

nja. Dobro resenje je i ako U razli¢itih nivoa paralelno rade na razlicitim
pitanjima i na kraju prezentuju svoje rezultate.

¢ Najcesce se projekat deli na dve sedmice (uvod prve, a izvodenje druge
sedmice). , Konture jezika” su dobra mogu¢nost uvodenja u ovaj proje-
kat; vidi gore 3.2.

Tok:

¢ Ninformise U o projektu, daje precizna objasnjenja pitanja (eventualno
razli¢iti zadaci za razlicite nivoe, vidi gore) i daje jasne zadatke za dalji
rad (npr. prikupljanje odredenih informacija za idu¢u sedmicu i pravljenje
belezaka). Spisak mogucih pitanja nalazi se dole.

e Sledecih sedmica skupljaju se rezultati rada, eventualno se priprema pla-
kat na koji se rezultati zapisuju i prezentuju se razredu. U zavisnosti od
fokusa, moguce je posle toga Citati neki tekst ili povesti diskusiju, u kojoj
U treba da reflektuju uvide koje su stekli radeci na projektu.

e Moguca pitanja:

— Svi nivoi: moje prve rec¢i na prvom i drugom jeziku (pitati kod kuce!);
zabavne greske i nezgode na prvom i drugom jeziku (pogresno shva-
¢eno i pogresno upotrebljeno); osobe koje su (bile) vazne prilikom
ucenja prvog i drugog jezika.
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— Sredniji i viSi nivo: koje su bile glavne teSkoce prilikom ucenja dru-
gog jezika?, Sta sam kako ucio/ucila, uz pomo¢ kojih strategija?, sa
¢ime i danas imam teskoca i kako bih mogao/mogla da ih savladam?
Varijanta: scenske igre u kojima ¢e u obliku skeceva biti predstavljeni
zabavni nesporazumi.

— Srednji i viSi nivo: $ta umem dobro da izrazim na svom prvom jeziku, a
u kojim oblastima imam teSkoc¢a?

— Sredniji i viSi nivo: dijalekt i standardni jezik u prvom i drugom jeziku —
gde koristim koji oblik?, kakav je moj emocionalni odnos prema oba
varijeteta?, zasto je vazno nauciti standardni jezik (za $ta je to korisno,
posebno kod prvog jezika)?

— Srednji i visi nivo: odrastanje sa i medu dva jezika — koje su prednosti,
ali i problemi u odnosu na jednojezi¢no odrastanje?, hocu li svoju
decu takode odgajati dvojezi¢no, zasto (ne)?

— Sredniji i viSi nivo: iskustva roditelja ili baka i deda prilikom doselja-
vanja u novo jezicko podrucje — kako su se osecali, kakve su teskoce
imali, kako su ih resavali? Uz ovo eventualno pobrojati ideje-vodilje za
intervju i delove intervjua snimiti.

— Visi nivo: razliciti jezici Cesto se razlicito rangiraju u smislu prestiza.
Kako je to s nasim prvim jezikom; kakva iskustva s time ve¢ imam?

3 4 Koris¢enje elektronskih medija
" na razlic¢itim jezicima

| 5-o.razr. |
AR RRA

Materijal:
Kompijuter s pristupom

internetu (u skoli ili kod kuce),

mobilni telefon ili smartfon.

Medijska kompetencija, posebno kompetencija u rukovanju elektronskim
medijima, ubraja se u danasnjem svetu u kljucne kvalifikacije. U viSejezic-
nom okruZenju neophodno je, naravno, ovu kompetenciju izgraditi i na-
dogradivati u odnosu na vise od jednog jezika. Dopunska skola maternjeg
Jezika moZe | treba da koristi mnogobrojne mogucnosti za to.

Napomene:

¢ U elektronske medije koje je i u skoli bez problema moguce koristiti vise-
jezi¢ki ubrajamo pre svega sledece: kompjuter (obrada i izrada tekstova;
internet za nalazenje informacija; e-mail; socijalne mreze (Facebook,
chat-rooms itd.), Skype i sli¢cne platforme za pismene i usmene kontakte
i informacije), mobilni telefoni za SMS, smartfon za funkcije sli¢cne onima
na kompjuteru.

e U prvom planu u nastavi maternjeg jezika u dopunskoj skolu stoji
koris¢enje elektronskih medija na jeziku porekla; pri tom je ove medije
moguce, naravno, koristiti i u okviru drugih projekata (u ovom poglavlju,
npr., za predloge 3.1, 3.3, 3.5, 3.7, 3.8).

¢ Prilikom unosenja trazenih pojmova u internet-pretrazivac vazna je
korektna ortografija. U slucaju nesigurnosti mora se prvo konsultovati
re¢nik ili neki automatizovani prevodilacki sajt.

¢ Ako u skoli kompjuteri nisu na raspolaganju, zadaci moraju biti tako
pripremljeni da se mogu uraditi kod kuce. Eventualno je neophodno
obrazovati timove da bi svako dete imalo pristup kompjuteru.
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Mogu¢nosti i primeri koris¢enja:

¢ Sastavljanje jednog teksta (pesme, price), ili knjige na jeziku porekla za
kompjuterom (lep dizajn, eventualno ilustracije; moguce i bez interneta).

e Uvodenje U u koris¢enje vaznih internet-pretrazivaca, ili informisanje o
izvorima informacija na jeziku porekla (Wikipedia itd.); veZba na nekoliko
primera.

¢ Skupljanje informacija sa sajtova na prvom jeziku (npr. o nekoj istorijskoj
temi, o poljoprivredi; o poeziji/bajkama itd). Temu treba planirati zajedno
sa U, rezultati pretrage interneta postaju deo nastavnog materijala.

¢ Koris¢enje e-maila, Skypea, SMS-poruka za prikupljanje informacija iz
zemlje porekla (rodaci, prijatelji).

¢ Korespondencija sa jednim razredom u zemlji porekla; upor. dole 3.8.

¢ Eksperimenti sa prevodilackim sajtovima (npr. google translator); ukucati
kratak tekst na jeziku imigracione zemlje i dati da se prevede na mater-
nji jezik: sta se dobija, kako se mogu objasniti odredene greske itd. Isto
uraditi u obrnutom smeru.

3 5 Dijalekti u nasem jeziku
» i drugim jezicima

A

Materijal:
Eventualno geografska karta.
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Na vecini jezika pored standardnog ili knjizevnog jezika postoji Citav niz
dijalektalnih varijanti, pre svega u usmenoj komunikaciji. Cilj vezbe je izos-
travanje sposobnosti opaZanja i svesti daka o tome.

Tok:

e Uvod u temu, npr., tako 5to N pocinje ¢as nekim dijalektom, koji $to je
moguce vise odstupa od standarda, i obavestava U da se danas obraduje
jedna specijalna tema. O ¢emu bi mogla biti re¢?

¢ Diskusija: pretpostavke U, iskustva s dijalektom ili dijalektima u prvom
jeziku — ko kada i kako koristi dijalekt, koje tipi¢ne dijalektalne reci
poznajemo (zapisivati ih na tablu), koje su razlike medu dijalektima u ra-
zli¢itim regionima (pokazati na karti!, problemi s razumevanjem razlicitih
dijalekata itd.

e Zadatak da se na idu¢i ¢as donesu tonski snimci dijalekata (bake i dede,
eventualno razgovori telefonom ili na Skypeu). MoZda se i na internetu
mogu naci snimci dijalekata (primer za italijanski: http://www.yougulp.it/
dialetto/). Doneti snimke na ¢as i lokalizovati dijalekte na karti.

¢ Pogled ka standardnom jeziku: po ¢emu se razlikuje od dijalekata, gde
se koristi (u pisanju, u TV-vestima itd). Eventualno napisati kratak tekst
na standardnom jeziku i dijalektu i uporediti. Sta je te$ko u standardnom
jeziku?

e Kakav je status dijalekta, u smislu prestiza, u nasem jeziku; gde se ¢uju
dijalekti; ko ih (ne) koristi?

e Dijalekti i standardni jezik u imigracionoj zemlji: $ta U znaju o tome; kada
se koristi koja varijanta; kakav je ovde status dijalekta?

¢ Diskusija: moj emocionalni odnos prema dijalektu i standardnom jeziku,
u prvom i drugom jeziku; moja procena prakti¢ne koristi dijalekta i stan-
dardnog jezika.



3.

AR RAR

Korespondencija o
interkulturalnim pitanjima

Pitanja u vezi sa Zivotom u, sa i medu kulturama su za ucenike dopunskih

skola maternjeg jezika posebno aktuelna. Cilj projekta ,,Korespondencija”

Je razmena misljenja i iskustava o tim pitanjima sa osobama iz drugih kon-
teksta i Sirenje sopstvenog horizonta na taj nacin. Istovremeno, projekat je
doprinos jacanju pismene | medijske kompetencije.

Tok:

¢ Na osnovu nekog aktuelnog pitanja u vezi s temom , interkultural-
ni zajednicki zivot”, N podsti¢e U da dobiju misljenja osoba iz drugih
konteksta i da se pozabave njima. To treba uraditi putem elektronske
korespondencije (e-mail, eventualno SMS). Moguce teme/pitanja: licna
iskustva sa neprijateljstvom prema strancima kod nas — polozaj ,strana-
ca"” u politickom sistemu — polozaj dopunske Skole maternjeg jezika u
obrazovnom sistemu — polozaj i drustveni rang manjina kao $to su, npr.,
Romi — diskusija o nekom pitanju aktuelne politicke debate.

e Sa razredom se bira tema i razgovara o mogu¢im partnerima za korepo-
ndenciju. Primeri zajednicke korespondencije: jedan razred iz zemlje po-
rekla — razred u dopunskoj skoli neke druge imigracione zemlje — razred
dopunske skole za neki drugi jezik. (Kod uspostavljanja kontakata mozda
moze pomodi Ministarstvo obrazovanja zemlje porekla.) Za pojedina¢nu
korespondenciju: rodaci, prijatelji koji govore isti, ili neki drugi jezik. Pri
tom ¢e biti zanimljivo ako se ista problematika predstavi adresatima u
razli¢itim kontekstima. Naravno, moguce je pisati i politicarima ili institu-
cijama i zatraZiti misljenje.

¢ Dogovara se konkretan tok korespondencije (npr. niz zajednickih pitanja)
da bi se mogli porediti rezultati.

e Kada je pristiglo dovoljno odgovora, oni se obraduju, grupisu, prezentuju
(npr. na posteru) i o njima se diskutuje.
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3 Koris¢enje jezika:
n razlicito, u zavisnosti od konteksta!
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Kompetencija delanja i komunikacije podrazumeva da se jezicki, ali i u
pogledu gestike, mimike, govorne distance itd., izraZavamo onako kako
to odgovara konkretnoj situaciji ili socijalnoj konstelaciji. Pravila koja se na
to odnose su velikim delom nepisana i kulturno specificna. Razmisljanje o
njima i eksperimentisanje s njima jaca socijalnu i komunikativnu kompe-
tenciju.

Tok:
e Mogudi pristupi temi:

— Zanimljivo postavljeno pitanje (npr. kako se u nasem jeziku koriste
LViti,ti”, a kako u jeziku zemlje u kojoj sada zivimo?).

— Opis neke epizode u kojoj je doslo do kumunikacionog nesporazu-

ma (ogresenje o pravila koris¢enja ,,Vi" ili ,ti"; premala distanca u
odnosu na sagovornika, preglasan govor, suvise (ne)formalan nacin
pozdravljanja).

— N moze dobro otpoceti temu i tako 5to ce svesno prekrsiti neko od
nepisanih pravila komunikacije (suvise formalan ili suvise lezeran
nacin komuniciranja s U; prevelika distanca; suvise tih ili suvise glasan
govor...).

¢ Diskusija o tematskoj oblasti; osves¢ivanje nepisanih normi, koje (pored
gramaticke razumljivosti) moraju biti uzete u obzir da bi komunikacija
funkcionisala.

¢ Scenski eksperimenti sa koris¢enjem jezika na nacine specifi¢ne za neke
grupe, kao i vanjezi¢kih elemenata (dodir, glasnoca, gestikulacija, distan-
ca itd.): sta ,,se uklapa” u komunikaciji s prijateljima — s autoritetima — sa
bakama i dedama — sa bracom i sestrama itd? Sta bi bilo neprimereno,
zasto? Razmisliti i s obzirom na upotrebu dijalekta i standardnog jezika.

¢ Poredenje normi s obzirom na Vi/ti, glasno¢u govora, govornu distancu,
telesni kontakt, rukovanje/ljubljenje prilikom pozdravljanja itd. u kulturi
zemlje porekla i imigracione zemlje. Gde nailazimo na vazne razlike? Sta
bih preporucio/preporucila nekome ko se tek doseljava ovamo? (MoZe se
napraviti i ¢ek-lista.)

e Gekstikulacija: kakva je gestikulacija u naSoj zemlji uobicajena (ili tabu),
a kakva u zemlji u kojoj sad Zivimo; koji gestovi su ,internacionalni”?



Nastavna jedinica 4:
Interkulturalna komunikacija -
kako se razumeti






Uvod

Tokom komunikacije, mi ne razmenjujemo samo informacije. Mi neprestano
Saljemo i signale o vrsti odnosa koji imamo prema sagovorniku. Pri tom je
nas stil komuniciranja — bilo na nivou sadrzaja, ili na nivou odnosa — uvek

i kulturno uslovljen.To se odnosi na, npr., glasnoc¢u, gestikulaciju, blizinu

ili distancu prema sagovorniku, telesni kontakt, , ritualne” elemente na
pocetku i kraju komunikacije (pitanje , kako ste/si?"” itd.), direktnost kojom
se nedto saopstava itd. Svi ovi aspekti su kulturno uslovljeni. Sve to unutar
sopstvene kulture uglavnom ne primec¢ujemo, ali u interkulturalnoj komu-
nikaciji, dakle, u komunikaciji s pripadnicima neke druge kulture, to moze
dovesti do pogresnih interpretacija, nesigurnosti i nesporazuma. Tome u
migracionom kontekstu moZe doprineti ¢injenica da je takva komunika-
cija Cesto obeleZena asimetrijom modi i kliSeiziranim slikama o strancima.
Utoliko je vaznije izgraditi svestan i diferenciran pristup u interkulturalnoj
komunikaciji, koji podstice sposobnost delanja u plurikulturalnim i visejezic-
nim kontekstima.

Skola moze i treba da da vazan doprinos izgradnji interkulturalne komu-
nikacione kompetencije. To vazi za redovnu nastavu u kulturno heteroge-
nim razredima kao i za nastavu maternjeg jezika u dopunskim skolama u
jezi¢ki i kulturno homogenim grupama. Ova nastavna jedinica daje predlo-
ge i primere za razvijanje senzibilnosti i kompetencije u odnosu na komuni-
kacione procese u dopunskoj nastavi maternjeg jezika. Uz pomo¢ razli¢itih
vezbi, simulacija, scenskih igara, ucenici opazaju komunikacione procese,
reflektuju sopstveni nacin komuniciranja, upoznaju zamke interkulturalne
komunikacije i razvijaju strategije za poboljsanje sopstvenog ponasanja u
komunikaciji. Pri tom vaznu ulogu igraju, naravno, resursi i iskustva samih
ucenika, jer oni svakodnevno moraju da se krecu, orijentiSu i sporazumeva-
ju uiizmedu dve kulture.
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4.1

Materijal:

Kopije pravila igre
(vidi dole).

50

Nesto ovde nije u redu

Refleksija kulturno specificnih razlika u komunikacionom procesu je vazan
elemenat interkulturalne kompetencije. VieZba pokazuje koje se reakcije,
osecanja i vrednosni sudovi radaju u komunikaciji ljudi iz razlicitih kultur-
nih konteksta, s razlicitim govorom tela, mimikom, gestikulacijom itd.

Napomena:

Izvor: Interkulturelles Training. Materialien und Ubungen fir den Einsatz in
der Jugendarbeit im Sport. Link: http://www.dsj.de/uploads/media/Interlul-
turelles_Lernen_2010.pdf.

Tok:

Formiraju se grupe po dvoje U (U1 i U2). Svi U1 ostaju u ucionici, svi U2
izlaze u susednu prostoriju ili na hodnik.

U u ucionici (grupa U1) treba da smisle temu o kojoj mogu razgovarati
nekoliko minuta (neki dozivljaj, knjiga, film, raspust itd). Svaki/svaka U1
e kasnije pet minuta razgovarati s jednim/jednom U2.

N grupi U2 daje papir s pravilima igre i objasnjava ih tako da svi sve razu-
meju. Sada se U2 vracaju u ucionicu.

Razgovor zapocinju oni koji su bili u ucionici (grupa U1). To traje oko 5
minuta, N zatim prekida razgovor.

Refleksija i diskusija s celim razredom, prvo o samoj prethodnoj veZbi: sta
se dogodilo? Kakav je bio kvalitet razgovora? Kako ste se osecali? Sta ste
mislili o svom partneru u igri?

Posle toga se uopstavaju zakljucci: jeste li ve¢ imali slicna iskustva sa ra-
zli¢itim komunikacionim stilovima, ili ih primetili u okruzenju? Koje razli-
ke u komunikaciji postoje izmedu kulture vase zemlje porekla i zemlje u
kojoj sada zivite (npr. u pogledu pozdravljanja, glasnog govora, prostor-
ne distance izmedu sagovornika, floskula itd.; upor. i gore br. 3.9)?



Spielanleitung

Radni list za dake

Pravila igre

Kada kasnije budes razgo-
varao/razgovarala sa drugim
detetom, pridrzavaj se pravila
1,4i5.

Kod 2. pravila moras da od-
lucis da li ¢es uzeti 2a ili 2b,
isto tako je i kod 3. pravila.

Na pocetku pozdravljas svog
sagovornika tako 5to tri puta
pljesnes rukama, kao da
tap3es.

)~

~T

a)

Sve vreme tokom
razgovora pazi$ da se
drZi3 na odstojanju od
najmanje dva metra.

b)

U razgovoru sve vreme stojis
sasvim blizu sagovornika i
povremeno mu stavljas ruku
na misicu ili ga zagrlis.

V' N

mind. 2 m

v

a)
Tokom razgovora sve vreme
gledas u pod.

b)

Tokom razgovora sve vreme
gledas nekud pored lica
sagovornika.

Kad sagovornik govori,
uvek zatvara$ oci.

Pre nego Sto nesto kazes ili
odgovoris uvek ¢ekas deset
sekundi, a izmedu svake svo-
je dve recenice pravi$ pauzu
od pet sekundi.




4.2 Jezikom pokazati put

Materijal:

Objekti koji se nalaze
u ucionici.
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Jasna i efektivna komunikacija je od odlucujuceg znacaja za zajednicki Zi-
vot i rad u plurikultulturalnom kontekstu. VieZzba 4.3 podstice kod U kom-
petenciju jasne i efektivne komunikacije. Istovremeno, oni uce da opisuju
probleme koji mogu nastati u nepreciznoj komunikaciji i da razmisljaju o
strategijama za reSavanje tih problema.

Napomena:

lzvor za 4.2, 4.3 i 4.7: Schilling, Dianne (1993): Miteinander klarkommen.
Toleranz, Respekt und Kooperation trainieren. Milheim an der Ruhr: Verlag
an der Ruhr.

Tok:

¢ N bez ikakvog prethodnog objasnjenja moli U da mu/joj pomognu u gra-
denju piste za sletanje aviona. Uz pomo¢ stolica, klupa itd. pravi se pista
duzine oko 6-8 metara, a Sirine 1.5-2 metra. Zatim se na pistu stavlja
6-10 objekata (knjige, papiri, olovke i sl).

e Sada N pita ko je raspolozen da bude pilot koji treba da spusti avion
na pistu, a ko Zeli da bude navigator-kontrolor koji sedi u zamisljenom
kontrolnom tornju na aerodromu i daje uputstva pilotu kako da sleti.

¢ Pilot i navigator staju na pocetak i kraj piste. N pilotu vezuje oci i objas-
njava da je upravo pocela oluja. Grom je jednostrano prekinuo funk-kon-
takt izmedu aviona i kontrolnog tornja: pilot, naime, jos moZe da Cuje
kontrolora, ali sam ne moZe da $alje signale. Sem toga, oluja je ostetila
pistu, svuda po njoj se nalaze razli¢iti objekti. Pilot sad ipak mora poku-
Sati da sigurno spusti avion i da ga ne osteti. Ali, poSto on nista ne vidi,
mora se u potpunosti osloniti na uputstva navigatora. Onog trenutka
kad pilot stane na neki od objekata koji leZze na pisti, avion je izgubljen.

¢ Vise timova navigatora-kontrolora i pilota pokusava da sigurno spusti
avion. Nakon svakog pokusaja razgovara se kratko o teskoc¢ama koje su
tom prilikom iskrsle.

¢ Imput za zavrsnu diskusiju u plenumu: kako su se osecali piloti? Kako su
pokusavali da nadomeste svoje ,,slepilo”? Kako su se osecali navigato-
ri-kontrolori? Sta su radili da bi uspeli da $to je moguce preciznije navode
pilota?
Transfer: Jeste li sami vec iskusili situacije u kojima je sve zavisilo od 5to
preciznijih formulacija ili uputstava? Kakve su jos3 sli¢ne situacije moguce
u vezi sa razli¢itim kulturama i jezicima?
Uopstavanje: Na koji na¢in moZzemo prenositi jasne i egzaktne poruke?
Koliko je jezik vazan u komunikaciji? Koji elementi su jo$ vazni u komu-
nikaciji i doprinose njenom poboljsanju?



4- 3 Aktivno slusanje

AR BER

Materijal:

Kopije radnog lista
.Kao dobar slusalac...”
(vidi dole).

VeZba poboljsava sposobnost aktivnog slusanja kod U. Ono je jedna
od osnovnih komponenata komunikacije interkulturalne kompetencije
delanja. Uz pomoc simulativne veZbe budi se interesovanje i svest U za
sopstvenu ulogu kao slusaoca u interkulturalnoj komunikaciji.

Tok:

¢ N pita U $ta podrazumevaju pod re¢ju komunikacija i skuplja primere
komunikacionih situacija. N crta jednostavan dijagram (posiljalac S
primalac) na tablu i objasnjava: , Komunikaciju moZzemo zamisliti kao
ping-pong izmedu dve osobe — posiljaoca i primaoca. Kada Zele da se
dobro razumeju, oni moraju komunicirati uz $sto manje smetnji. Pod tim
se podrazumeva, recimo, da posiljalac svoju poruku formulise sto preci-
znije. Jezitka poruka je obi¢no prac¢ena i nejezickim signalima, na primer,
osmehom, dizanjem obrva ili gestikulacijom. U uspeSnu komunikaciju,
medutim, ubraja se i sposobnost slusaoca da dobro saslusa i da poruku
ne protumaci pogresno.”

¢ Sada se na tabli zapisuju ideje o tome kako dobar primalac poruke po-
kazuje da je zainteresovan za poruke posiljaoca i da zaista slusa. Zatim N
deli RL, diskutuje s U o predlozima koji su na njemu pobrojani i eventual-
no dopisuje dodatne predloge.

e Formiraju se grupe utroje da bi se vezbalo aktivno slusanje. U prvoj rundi
U1 je pasiljalac, a U2 primalac, tj. aktivni slusalac. U3 treba da posma-
tra U2 prilikom slusanja i da zatim svoje utiske podeli s grupom. VeZba
se u tri runde, tako da svaki U po jednom preuzme svaku od uloga. Za
posiljaoca N predlaze teme, npr.: ,Kad mi je bila potrebna pomo¢”, ,5ta
Zelim bolje da radim”, , Problem koji zelim da reSim*. Posiljaoci biraju
jednu teme i vode racuna o tome da prave pauze dok govore, tako da
primalac moze da odgovori. N daje signal za pocetak; nakon 3 min.
runda je zavrsena. Posmatraci imaju jedan minut na raspolaganju za svoj
izvestaj. Zatim se menjaju uloge. Na kraju svi U samostalno popunjavaju
RL.

o Refleksija i diskusija sa celim razredom: Kako si se osec¢ao/osecala kao
aktivan slusalac? Kako je bilo u ulozi posmatrac¢a? U ulozi posiljaoca:
kako si se osecao/osecala dok te je neko koncentrisano slusao? U ulozi
slusaoca: Sta je bilo najjednostavnije, a $ta najteze? Sta si naucio/naucila
od posmatraca? Zasto je vazno umeti dobro slusati? Seti se neke situa-
cije u kojoj si pazljivo slusao/slusalal Ispri¢aj neki primer kad si bio/bila
ponosan/ponosna na sebe jer si na osnovu slusanja dobio/dobila dobre
povratne informacije.
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Bin ich eine gute Zuhorerin/
ein guter Zuhorer? raaniist za dake

Kad si dobar slusalac, * gledas govornika;
ti... ¢ gledas govornika u o¢ij;
* si opusten/opustena, ali pazljivo slusas;
pazljivo slusas i razmisljas o tome $ta govornik hoce da kaze;
ne prekidas govornika i nisi nemiran/nemirna;
odgovara$ samo u pauzama;
pokusavas da se uzivis u govornikova osecanja;

klimas glavom, kaze$ ,hmmm" ili kratko sazima$ ono $to Cujes,
da bi govornik znao da ga slusas.

Sta dobro radis
dok slusas?

Sta prilikom slusanja
ne spada u tvoje jace
strane?

Sta mozes$ da ucinis
da bi bolje slusao/slusala?



4 = 4 U poseti

A BER

Materijal:
Uputstvo o ulogama
za domacdine i goste
(vidi dole).

U neverbalnoj simulacionoj igri U glume susret nepoznatih ljudi sa razlici-
tim ocekivanjima. U analizi koja sledi treba ojacati njihovu kompetenciju
refleksije i treba dublje razumeti interkulturalnu komunikaciju.

Napomene:

Senzibilitet za neverbalnu komunikaciju moze biti produbljen kada U
dobiju zadatak da tokom sledece dve do tri nedelje svesno posmatraju
komunikacione situacije i u Skolu dodu s primerima.

lzvor: Interkulturalni trening (vidi gore pod 4.1).

Tok:

Obrazuju se parovi. Jedan U je domacin, a drugi gost. Svi dobijaju
uputstva za svoju grupu (vidi dole). Tokom pripreme domacdini ostaju u
ucionici, a gosti idu u susednu prostoriju ili na hodnik. Prilikom pripreme
U treba da razmisle i isprobaju kako da neverbalno, bez govora, izvedu
tacke koje su navedene na njihovom papiru.

Nakon oko 10 minuta pocinje susret. Ne sme se govoriti. Igra traje 10
minuta. Posle toga N moli nekoliko parova da izveste o svojim iskustvi-
ma.

Refleksija i diskusija s celim razredom. Impulsi za to:

— Sta je bilo uspesno; zasto? Kakva je to osecanja izazvalo?

— Sta uopste nije uspelo; zasto? Kakva je to osecanja izazvalo?

— Jesu li gosti mogli da razumeju ponasanje domacina?

— Kakve su bile posledice kada neka ocekivanja nisu bila ispunjena?
— Sa ¢ime su ocekivanja u vezi?

— Uopstavanje: Gde se u realnosti mogu naci sli¢ne situacije s razli¢itim
ocCekivanjima? Sta ste u tom smislu ve¢ doziveli, kako ste se ponasali?

— Znate li primere situacija s razli¢itim ocekivanja koje mogu imati veze
specijalno s kulturnim razlikama?
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Rollenanweisungen

Radni list za dake

<
Uputstva za ulogu
domacdina Ponasanje domacina:
* Prevrtanjem ociju se signalizuje ,da”, a plazenjem ,,ne”.
* Sie signalisieren «nein», indem sie die Zunge herausstrecken.
e Kad nesto hoce da se pokaze, to se ne radi rukom, nego intenzivnim
zurenjem.
Ocekivanja domacina prema gostima:
oni treba da...
® ... izuju cipele.
® ... prvo operu ruke.
e ... domacinima poklone novcic.
e ... domacinima donesu stolicu.
e ... sednu u turski sed pored stolice.
<
Uputstva za ulogu e N -
P 9 Ocekivanja gostiju prema domacinima:
gosta oni treba da...

... se poklone prilikom pozdravljanja.

e ... pokazu svoje zube.

e ... daju svoj broj telefona.

e ... gostu poklone neki li¢ni predmet.

: ® ... napisu svoje ime na parce papira.
e ... gostu ponude stolicu.



4- 5 Kako reSsavam kriti¢ne situacije?

Paci su u svojim Zivotnim okruzenjima uvek iznova suoceni s Kriti¢nim
komunikacionim situacijama, izmedu ostalog i u interkulturalnim kontek-
stima. Ova veZba im daje podrsku u izgradnji kompetencije delanja neop-
hodno za resavanje takvih situacija i podstice njihovu empatiju. Dodatni
cilj ove veZe sastoji se u tome da pokaze rodno specificne strategije.

Tok

e Uvod u temu: Razmili¢cemo o nacinu na koji pristupamo kriti¢nim situaci-
jama. Objasnjenje pojma ,kriti¢na situacija” (npr. emotivno teska situaci-
ja, konflikti unutar i van porodice, neprijateljstva). Skupljanje konkretnih

Materijal: primera u razredu.

Upitnik, veliki listovi papira

iliflipcart-tabla. e N deli upitnik (vidi dole). Paci treba samostalno da pro¢itaju svaku izjavu
i da razmisle koliko ¢esto tako postupaju u kriti¢nim situacijama. Uz to
oni koriste skalu od 1 do 4 (1 = nikada se ne ponasam, tj. retko se pona-

Sam tako; 2 = ponekada se ponasam tako; 3 = Cesto; 4 = veoma Cesto).

¢ Nakon oko 10 minuta u plenumu se diskutuje o odgovorima. Pri tom se
posebno obraca paznja na eventualne razlike izmedu decaka i devojcica.

¢ Na kraju razred pokusava da grupise strategije u vece kategorije (npr.
izbegavanje problema, trazenje pomodi, direktan pristup problemu,
pokazivanje negativnih emocija). Grupisanjem strategija na ovaj nacin U
dokumentuju ucestalost koris¢enja odredenih strategija, kao i podelu na
devojcice i decake.
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Upitnik:
Kako se ponasam u kriti¢nim situacijama?

Radni list za dake

1 = Ich verhalte mich
nie oder sehr selten so 112 ] 3

2 = Ich verhalte mich Povlacim se i ho¢u da budem sam/sama.
manchmal so

. Jednostavno mislim na nesto drugo.
3 = Ich verhalte mich

oft so
Pokusavam da smanjim stres tako $to slusam

] lasnu muziku, jedem, bavim se sportom.
4 = Ich verhalte mich 2 :

sehr oft so Pokugavam da se istresem.

Entsprechendes bitte ankreuzen

Pokusavam da zaboravim tako $to radim
druge stvari.

Molim nekoga za pomoc.

Ne mogu da mislim ni na $ta drugo izuzev

da reagujem!

g konkretnog problema.
ﬁ Ljut/ljuta sam na sebe. Trebalo je opustenije

Prvo sacekam.

Pokusavam odmah da reSim problem.

Pustam da sve ostane tako kako je.

Razmisljam o vise nacina na koji se problem
moze resiti.

Razmisljam o svakom pojedinom aspektu
problema.

Trazim solidarnost i potporu kod drugih.

Odmah reSavam problem.

Pokusavam da potisnem problem koliko god
je to moguce.




4 . 6 Pripisivanja

Kod U se produbljuje svest o uticaju koji kulturni obrasci misljenja i inter-
pretacije imaju na nasu komunikaciju. Polaziste predstavlja primer neuspe-
le komunikacije zbog pripisivanja uslovijenih kulturnim ocekivanjima.

Ah ARR Ay

Materijal:
Kopije dijaloga
(vidi dole).

Napomene:

Primer dijaloga moZze, naravno, biti zamenjen nekim primerom iz sop-
stvenog Zivotnog okruZenja. Ali on mora biti na sli¢an nacin obraden kao
nas primer.

Izvor: prema: Triandis (1972), u: Thomas Alexander i dr. (ur.) (2003): Han-
dbuch interkulturelle Kommunikation und Kooperation, sv. 1. Gottingen:
Vandenhoeck & Ruprecht.

Tok:

N prvo objasnjava Sta je pripisivanje/atribucija (definicija: sve osobine
koje ljudi pripisuju i podmecu sebi samima i drugima; npr. etnicki ili rodni
klisei, ili neke druge interpretacije). Diskusija o iskustvima koja imaju U
na tom polju.

N informi3e da e se analizirati jedan dijalog na dva nivoa: 1. na nivou
onoga Sto je zaista reeno; 2. na nivou neizgovorene interpretacije |
atribucije. Kontekst: rec je o dijalogu u jednoj internacionalnoj firmi
izmedu Amerikanca na visem poloZaju i grekog radnika. Radnja se odvija
u Grekoj. Grk je dugogodisnji uspesni radnik. Amerikanac je nedavno
unapreden u rukovodioca filijale u Grekoj.

Paci dobijaju kopiju dijaloga, pri ¢emu N prethodno savija stranu sa atri-
butima (desna kolona) i ucenici jos ne smeju da je pogledaju. Nakon $to
se podele uloge, U Ccitaju dijalog i zatim u malim grupama razgovaraju o
razlozima za probleme u komunikaciji.

Zatim U Sire papir i ¢itaju u desnoj koloni spisak pripisivanja. Diskutuju u
parovima o tome na koji nacin je doslo do pripisivanja.

Refleksija i diskusija s celim razredom:
— Kaoji su glavni razlozi za neuspeh komunikacije?

— Koje vrednosti i kulturno specifi¢ni pristupi bi mogli biti odlucujudi
za ponasanje obojice sagovornika?

— Sta bi moglo u slede¢em koraku da se uradi u pravcu konstruktiv-
nog pristupa situaciji? (Ovde treba sakupiti strategije interkulturalne
komunikacije.)

— Kakva sli¢na iskustva su imali U?
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Novi pretpostavljeni iz Amerike i njegov
grcki saradnik

Arbeitsblatt «Dialog» fur Schuler/innen

Ponasanje / ono sto je receno Atribucija: pripisivanje / interpreta-

cija / ono sto je misljeno

Amerikanac: Koliko ti je potrebno da zavrsis ovaj Amerikanac: Molim ga da se uklju¢i u posao,

izvestaj? Zelim da ucestvuje u odlucivanju.

Grk: Ne znam. Kada bih morao da ga Grk: Sta to treba da znaci? On je Sef,

zavrsim? zasto mi ne kaZe jasno Sta da
radim?
Amerikanac: On odbija da preuzme
odgovornost.
Amerikanac: Ti sam najbolje moze$ da procenis Amerikanac: On treba da preuzme odgovornost
koliko to traje. za svoje postupke.
Grk: Kakva glupost! Ali bolje da mu
nesto odgovorim.

Grk: OK, deset dana. Amerikanac: Nesposoban je da dobro proceni
vreme. Ta procena je potpuno
nerealna.

Amerikanac: Bolje 15. Da li se slaze$ da to Amerikanac: Nudim mu dogovor.

uradis za 15 dana?
Grk: OK, on trazi 15 dana, on je Sef.

U stvari bi za taj izvestaj bilo neophodno 30 radnih

dana. Dakle, Grk je radio danono¢no, ali mu je na

kraju 15. dana bio potreban jo$ jedan dodatni dan.

Amerikanac: Gde je izvestaj? Amerikanac: Proveravam da li se pridrZzava
dogovora.

Grk: On hoce izvestaj.
Grk: Sutra ¢e biti gotov. Obojica: Izvestaj jos nije gotov.
Amerikanac:  Ali, dogovorili smo se da danas Amerikanac: Moram ga nauditi da se pridrZava
bude gotov! dogovora.
Grk: Taj glupi, nesposobni sef!

Ne samo da mi je dao pogresna
uputstva, nego ¢ak ne ume da
ceni to sto posao od 30 dana
zavrsavam za 16.

Grk daje ostavku. Amerikanac je iznenaden.

Grk:

Grk: Za takvog Covek ne mogu
da radim.




4. 7 Sta spre¢ava komunikaciju

U uce i opisuju ono sto moze lose uticati na komunikaciju i kako se po-
staviti u teSkim komunikacionim situacijama. Oni izgraduju strategije i Sire
polje svoje komunikacione kompetencije delanja.

ok
M m e Pred pocetak ¢asa N zapisuje na tablu spisak , blokatora komunikacije”

(vidi masno Stampane pojmove na radnom listu dole).

Materijal: e Sarazredom se posmatra i komentarise taj spisak. U treba da mu smisle

Pripremljena tabla; naslov. Ako se ne nade odgovarajuci naslov, N predlaze naslov ,Blokatori

eventuaino kopije RL komunikacije. Eventualno se jo3 razgovara o pojedinim tackama s obzi-

.Blokatori komunikacije”. . . 1 . .
rom na to kako mogu blokirati neki razgovor ili neku drugu komunikaci-
onu situaciju. Naravno, U mogu dati primere iz sopstvenog iskustva.

e Uz pomo¢ preuzimanja odredenih uloga U ce iskusiti i konkretizovati
saznanja o uticajima odredenih ponasanja navedenih u spisku. Potrebne
su dve uloge: neko (uloga A) Zeli da vodi normalan razgovor (npr. o skoli
ili hobijima), a neko drugi (uloga B) stalno ometa komunikaciju koris¢e-
njem blokatora komunikacije poput prekidanja, neprimerenih pitanja itd.
U prvom krugu moze N preuzeti ulogu B, pod uslovom da je isklju¢ena
mogucnost da U to pogresno shvate.

¢ Igra uloga je ogranicena na 5 minuta. Uloga B pokusava da dominira
razgovorom i da ga prekine, uloga A pokusava stalno da nastavi partner-
ski razgovor.

¢ Kratka diskusija / refleksija / analiza; zatim jo$ 2-3 puta vezba sa drugim
u.

e Zavrini razgovor: Kako su se U osecali u ulozi B? A oni u ulozi A? Ima
li, po njihovom misljenju, blokatora komunikacije koji su tipi¢ni za neku
kulturu, pol ili uzrast? Koje strategije sami U primenjuju u situacijama
kada neko stalno pokusava da upropasti komunikaciju?

¢ Ako postoji potreba za produbljivanjem, eventualno podeliti RL , Bloka-
tori komunikacije”.
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Blokatori komunikacije

Radni list za dake

Blokatori komunikacije

Prekidanje:

Prekidi su verovatno naj¢edc¢i razlog ometanja komunikacije.
Oni prouzrokuju frustrirajuci osecaj da sagovornik uopste ne
slusa i da govornika ne shvata ozbiljno.

Ovako se to (bolje ne!) radi

Uvek neSto ubaci u pri¢u dok sagovornik
govori — npr. neki komentar o sebi ili ono-
me 5to se tebi dogodilo.

Davanje saveta kad ih niko ne trazi:

Niko ne voli da mu se daju saveti ako ih sam ne trazi. Izjave
kao Sto su ,da sam ja na tvom mestu...”, ili ,,da se ja pi-
tam...” su Cesto provokativne. NeZeljeni saveti mogu odvesti
tome da se sagovornik oseti bespomoc¢no i glupo.

Daj mnogo saveta iako ih sagovornik ne
trazi. Super su izrazi: ,da sam ja na tvom
mestu...”, ,ja mislim da ti treba da...”,
»bolje bi ti bilo da to uradis ovako...”,
»ako mene pitas...” i sl.

Vrednovanje:

Ako sagovorniku objasni$ da su mu ideje ili osecanja pogres-
na, ti ostavljas utisak osobe koja sve zna bolje. To ¢esto kod
sagovornika prouzrokuje povredu i potrebu da se brani. Ovo
je u redu samo ako svoj vrednosni sud formulises kao svoje
potpuno li¢no videnje.

Vrednuj svog sagovornika i sve $to on
kaze. Moguc¢nosti za to: ,mnogo bi ti bolje
bilo...", ,objektivno govoredi, to je glu-
po...", ,tako to sigurno neide...” itd.

Interpretiranje:

Kada neko neprestano interpretira ili analizira reci svog sa-
govornika, on ostavlja utisak uverenosti da sve zna bolje i da
sagovornika ne shvata ozbiljno i ne prihvata ga takvog kakav
je.

Analiziraj sve sto tvoj sagovornik kaze.
Npr. ovako: ,ti o¢ito mislis da je to tako,
ali se tu varas...”, ,ali ti ne znas kako to
da resis..." itd.

Dominiranje:

Razgovor s nekim ko uvek ima da isprica nesto bolje i zani-
mljivije je demotivisuci. Sagovornik ¢e se ubrzo frustrirano
povudi ili reagovati agresivno.

Preuzmi razgovor i daj do znanja da ti znas
bolje: ,ne, to je ovako...”, ,a ja sam dozi-
veo/dozivela nesto jo§ mnogo uzbudljivije”.

Postavljanje neprimerenih pitanja:

Ko stalno zapitkuje umesto da prvo saslusa, uteruje sagovor-
nika u defanzivu. Kad previse pitas, ti skre¢e$ sagovornikovu
paznju i ostavljas utisak nepoverenja i potrebe za kontrolom.

Izazovnim tonom postavljaj pitanje za
pitanjem: ,a zasto si tamo otiSao/otisla?”,
.koga si sreo/srela?”, ,Sta to uopste treba
da znaci?” itd.

Postavljanje u pitanje, okrivljavanje, protivrecenje:

Ko sve $to neko kaZze postavlja u pitanje, ko sve njegove ideje
smatra losim, taj onemogucava partnersku komunikaciju u
kojoj su sagovornici jednako vredni.

Neprestano protivreci i govori sagovorniku:
LNisi u pravu”, ,to je nemoguce” itd.

Kritikovanje, vikanje, vredanje:

Negativni, ironi¢ni, cini¢ni ili sarkasti¢ni komentari deluju
uobrazeno i demotivirajuce. Retko ko ce hteti da nastavi
razgovor u kojem ga sagovornik neprestano vreda i vice na
njega. .

Daj sarkasti¢ne, negativne komentare; npr.:
»tiizgleda misli$ da si super pametan/pa-
metna”, ,ti nemas nikakav osecaj za ljude”
isl.




Nastavna jedinica 5:
Konflikti — Zajednicko trazenje
resenja






Uvod

Nastava uopste, a posebno nastava maternjeg jezika u dopunskoj skoli
ima za cilj da integriSe svu decu i mlade ljude, sa svim njihovim specifi¢nim
biografijama, nasledima, preduslovima i osobinama, u zajedni¢ku realnost
unutar razreda i Skole. Zadatak je da se razviju pravila i nacini ponasanja
koji vode plodotvornom zajednickom radu. Pri tom nastava i nastavnici
imaju obavezu da uzimaju u obzir i sa u¢enicima govore o konfliktima koji
nastaju, kao i da nadu mogucnosti reSavanja eventualnih problema.

Konflikti su u svakodnevnom zajedni¢kom Zzivotu u 3koli neizbezni. Do
njih dolazi po pravilu onda kada su interesi pojedinaca ili grupa suprotstav-
lieni interesima drugih pojedinaca ili grupa. Razlog tome mogu biti nesugla-
sice u zajednickom radu, ili, takode, predrasude i protivre¢na misljenja.

U poredenju s plurikulturalnim razredom u redovnoj skoli, grupe u do-
punskim Skolama maternjeg jezika odlikuje jezi¢ka i kulturna homogenost.
Ali, i na nastavi maternjeg jezika u dopunskoj skoli mora se razviti spo-
sobnost videnja plurikulturalne zajednice i drustva imigracione zemlje kao
realnosti i kao cinjenice koja se podrazumeva. Jedino tako je moguce na
reflektujudi i racionalan nacin resavati konflikte. Svaki uc¢enik i svaka uceni-
ca pripada, istina, nekoj odredenoj etnickoj grupi, ali je pre svega deo jedne
druge, vece grupe. U skladu sa time, vazno je prilikom traZenja resenja za
konflikte ne orijentisati se prema pripadnosti etnickoj grupi, nego prema
pripadnosti realnoj plurikulturalnoj zajednici i drustvu. Za izgradnju inter-
kulturalne kompetencije, o kojoj je ovde re¢, dopunska nastava maternjeg
jezika moze takode dati znacajan doprinos.

U zadatke nastavnika ubraja se obaveza tematizovanja konflikata i sko-
lovanje kompetencija opazanja, refleksije i delanja kod ucenika. Pri tom je
cilj da se nadu i isprobaju strategije savladivanja i reavanja konflikata koje
su pozeljne za kooperaciju i dusevno zdravlje svih ucesnika. Podrazumeva
se da resenja konflikata ne smeju izazvati nove stigmatizacije, ne smeju
cementirati predrasude i ne smeju doprineti ucvrs¢ivanju frontova ucesnika
konflikta. Pri tom se nikako ne radi o uspostavljanju harmonije u razredu
samo na trenutak; mnogo je vaznije da ove nastavne sekvence predstavljaju
pripremu za Zivot u drustvu. S obzirom na znacaj ove teme, kooperacija
dopunske nastave maternjeg jezika i redovne nastave, tj. nastavnika obeju
skola, bila bi izuzetno pozeljna.

U nastavku ponovo predstavljamo sedam predloga za nastavu koji na
razli¢itim nivoima pokazuju kako ucenici mogu u oblastima kompetencije
opazanja, refleksije i delanja raditi na nadredenim kompetencijama — so-
cijalnoj kompetenicji i kompetenciji za reSavanje konflikata. Kompetencije
koje su ovde u fokusu nalaze se u pregledu na kraju priru¢nika. Preporuke
za odredene razrede i nivoe znanja su date Siroko; ve¢inu predloga je mo-
guce neznatno prilagoditi i izvoditi ih i sa nizim ili viSim nivoima od prepo-
rucenih. Odluc¢uju¢u ulogu u izgradnji pomenutih kompetencija, stavova i
nacina ponasanja ponovo igraju nastavnici, koji i ovde moraju biti paZljivi i
briZljivi moderatori, treneri i pratioci procesa u¢enja i na¢ina ponasanja.
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5.1

| 1-0.raz. |
ARR B

Materijal:

Flipcart-tabla,

dva velika lista papira (A2),
papirne trake.

66

Sve OK! Stvarno?

Kod U se razvija razumevanje konflikata u razredu i u zajedni¢ckom Zivotu
u skoli. Oni uce da razlikuju vrste konflikata i grupisu pojedine konflikte u

odredene vrste konflikata.

Tok:

¢ N na tablu ili flip¢art-tablu zapisuje naslov ,, Sve OK! Stvarno?”. Baci
razmisljaju o onome sto u njihovoj grupi ili razredu nije OK. Vazno je da

N prvo upozori na razli¢ite moguce teskoce:

— Problemi u zajednickom radu s drugim U.

— Problemi izmedu devojcica i decaka.

— Problemi kada nesto treba deliti s drugima (npr. radno mesto ili

materijal).

— Problemi u druzenju s drugima.

e Daci na male papirne trake zapisuju svoje probleme i konflikte i sami
lepe trake na tablu ili flipcart-tablu. Kada su sve trake zalepljene, U seda-

ju ukrug.

¢ U slede¢em koraku N objasnjava da postoje dve vrste konflikata i pro-
blema: individualni i zajednicki. To treba pojasniti na primerima (suvise
buke u ucionici = zajednicki problem; premalo mesta na radnom stolu
= individualni problem itd). Sada se pregledaju papirne trake i sortiraju
se u jednu od dve grupe. Za to je N prethodno pripremio/pripremila dva
velika lista papira s naslovima ,Zajednicki problemi” i, Li¢ni problemi”.
Kada su svi problemi sortirani, u razredu se vodi razgovor o pitanju , koji
problemi se mogu resiti lako, kako bi to moglo da izgleda?”. Sekvenca

se zavrsava zbirkom lako reSivih problema.

Gemeinsamem
Probleme:

Persénliche
Probleme:

Wir haben zu viele Hausa-
ufgaben.

Zu wenig Zeit an Priifungen.

- —[
Die Jungs lassen uns nicht mi-
tmachen beim FuBballspielen.

— )
Markus nimmt immer ohne zu
fragen meine Farbstifte.

—
— -

Ich werde wegen meiner

roten Haare ausgelacht.




5 n 2 Moje ,,ne"

Daci treba da uvide da je verbalno resavanje konflikata i postovanje pravi-
la uspesna strategija pristupa konfliktima. Oni veZbaju uz pomoc¢ uzrastu
prilagodenih svakodnevnih situacija kako se , 0zbiljno svada“ (komunika-
ciona kompetencija).

Tok:

M m w * N predstavlja neku tipi¢nu konfliktnu situaciju. Zatim U preuzimaju uloge

u konfliktu i scena se igra dva-tri puta. Primer: dete pravi toranj od
kocaka. Dolazi drugo dete i gura prvo dete i smeta mu u igri. Prvo dete

E@iﬁﬁ'ﬂo U zovisnosti reaguje tako $to drugom detetu jasno i glasno saopstava svoje potrebe:

od odabrane igre. .Prestani, ho¢u sam/sama da se igram!“, ili ,,Necu da me nerviras.”
Deca takve potrebe treba da izgovore glasno i sa ¢vrstim unutrasnjim
stavom.

e Uz pomoc¢ situacije predstavljene u igri U pamte jasne formulacije kojima
izraZzavaju svoje potrebe. Kasnije, deca mogu te formulacije , izvuci” iz
secanja u realnim situacijama i na taj nacin biti u stanju da jasno izraze
svoje potrebe.

e Moguce je uzeti i neke druge situacije u vezi s igrom ili u¢enjem, npr.:
smetanje prilikom sastavljanja puzle, problemati¢ne situacije u garderobi
(nekome se nesto uzima, ili jedno dete nema dovoljno mesta), konflikti
prilikom pravljenja necega tokom casa itd.

e Nakon 5to su u pocetku oklevali, U po pravilu brzo Zivnu. Igra s jedne
strane sluzi tome da se konfliktne situacije proigraju bez inace karakteri-
sticnog uzrujavanja i da se uvezba pravilan pristup takvim situacijama. S
druge strane, igra moze pomodi i u ispoljavanju nagomilanih emocija.
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5 - 3 Dobri razlozi za losa dela?

RAK

Materijal:

Kratki opisi siutacija

(N prethodno mora odluciti
koje ce situacije biti
uvezbavane).

Uz pomoc kratkih scenarija U razumevaju moguce uzroke konfliktnog
ponasanja. Oni razvijaju osecaj za to kakvi osecaji i Zelje mogu odvesti
ocigledno negativhom ponasanju. Pri tom oni jacaju kompetencije opaZa-
nja i refleksije.

Tok:

¢ DBaci sedaju u male grupe po troje ili ¢etvoro. Svaka grupa dobija jedan
ili dva kratka opisa situacija u kojima po jedna osoba ¢ini nesto negativ-
no. (Primer: jedno dete preti drugom da ¢e ga prebiti ako mu ne da svoj
dzeparac.) Vazno je da situacije budu primerene uzrastu i da su u skladu
sa Zivotnim okruzenjem dece. Sada mala grupa diskutuje o tome kakvi bi
mogli biti motivi i razlozi za negativno ponasanje. Koja osecanja i zelje bi
se mogle iza njega skrivati? Grupe zapisuju svoje odgovore.

e Zatim svaka grupa u plenumu prezentuje svoj slu¢aj i moguce motive,
koji bi po njihovom misljenju mogli stajati iza negativnog ponasanja.

¢ Moguca dodatna pitanja i impulsi za zavrsnu diskusiju u grupi ili plenu-
mu:

— Jesu li i vama poznata takva osecanja, odnosno, takve Zelje?
— Sta vi radite kada se tako osecate?
— Poznajete li ljude koji se tako ponasaju?

5 -4 Mi to ovako radimo!

| 1. raz. |
7V, V.

Materijal:

Spisak ili kartice s razli¢itim
konfliktima (priprema ih N),
flip¢art-tabla ili poster.

68

Baci razmisljaju o svojim strategijama za resavanje konflikata (kompe-
tencija refleksije). Oni razvijaju razumevanje razlicitih aspekata, razlicitih
licnosti i razli¢itih nacina ponasanja. Oni reflektuju svoje strategije za
resavanje konflikata koje koriste najradije i najcesce.

Tok:

e Daci se dele na grupe po troje ili Cetvoro. N predstavlja na karticama ili u
obliku spiska niz moguc¢ih problema ili konflikata (upor. i sekvencu 5.1;
moguce je koristiti i individualne i zajednicke probleme ili konflikte). Sva-
ka grupa bira dva konflikta koje Zeli zajednicki da obradi (ako je vreme
koje stoji na raspolaganju kratko, uzeti samo po jedan konflikt).

e Zatim grupe diskutuju o idejama za moguca resenja dvaju konflikata
koje su odabrali. Svoje ideje i reSenja U zapisuju ili predstavljaju u obliku
crteza i prave poster sa razli¢itim mogucénostima resavanja konflikata.

e Ono reSenje koje kao grupa smatraju najboljim, U mogu podvudi ili obe-

leziti nekom bojom.

¢ Nastavna jedinica se zavrsava predstavljanjem predloga za reSavanje

konflikata i diskusijom u plenumu.



5 " 5 Ostati kul, ili pametniji popusta

Materijal:
Tabla ili plakat.

U skladu sa devizom ,ne odgovaram na provokacije”, U preuzimanjem
razlicitih uloga uce kako da se ne upuste u neki konflikt. U drugom
koraku oni vezbaju kako da izbegnu provocirane konflikte, u skladu sa
devizom ,,nisam duZan/duzna da pristanem na svadu, mogu jednostav-
no da odem” (komunikaciona kompetencija).

Tok:

e N trazi od U da pri¢aju o stresnim situacijama. Oni zatim navode vise mo-
gu¢nosti reagovanja na provokacije i , pozive na svadu” i govore o tome
koje bi strategije jos bile moguce. N zapisuje mogu¢nosti na kartice ili na
plakat (pismom ili crtezima).

¢ Sada N bira one odgovore koji su u skladu sa strategijom , ostati kul”
i daje zadatak ucenicima da reSenja predstave scenski, preuzimanjem
uloga. Pri tom se svaki put moraju pojaviti sledeca Cetiri elementa:
prekrstene ruke, sleganje ramenima, izgovaranje ,,pih” i okretanje leda.
Svi U isprobavaju igru s jednim partnerom. N na tablu ili plakat pise:
,ostati kul — slegnuti ramenima!”

gi

ostati kul -
slegnufi
ramenimal

e Zatim N pita u kojim situacijama obi¢no ignorisanje kao 5to je gore opi-
sano nije dovoljno. Posle toga bira medu zapisanim resenjima konflikata
one odgovore koji su u skladu sa strategijom ,pametniji popusta” (tako
$to odlazi). Ponovo se insceniraju male igre i diskutuje se. Kao domadi
zadatak U treba oba saveta konkretno da isprobaju. Na sledecem casu se
razmenjuju iskustva i diskutuje.
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5 " 6 Moj termometar za konflikte

AR A

Materijal:

Kartice sa zapisanom temperaturom
(0°, 50°, 100°), kartice na koje su za-
pisane situacije i koje ¢e biti procitane
(vidi dole).

Paci treba da opaze i saznaju na koje vrste konfliktnih situacija licno
reaguju posebno osetljivo. Kroz poredenja s drugima oni saznaju da se
konflikti dozivljavaju i opaZaju subjektivno. Nije re¢ o pravilnom i pogres-
nom, nego o tome kako neko nesto dozivijava.

Tok:

¢ N objasnjava o ¢emu je rec (vidi gore) i na pod stavlja tri kartice u obliku
termometra. 100° znaci da se radi o nekom goruc¢em konfliktu. 50°
znadi da se u konkretnoj situaciji verovatno radi o konfliktu koji (jos) nije
veoma znacajan. 0° oznacava situaciju koju ne dozivljavamo kao konflikt.

¢ Sada N cita kartice s razli¢itim konfliktnim situacijama. Svaki put U staju
na onu poziciju na termometru koja odgovara njihovom subjektivnom
vrednovanju tezine konflikta. Kratkim rec¢enicama obrazlazu zasto su
odabrali konkretnu poziciju. Ta obrazloZenja ne treba dalje objasnjavati;
re je o predstavljanju individualnih videnja i o tome kako svako za sebe
dozivljava konflikt.

¢ Posle toga se govori i diskutuje o pojmu , konflikt”. Ako je moguce,
sastavlja se zajednicka definicija pojma i zapisuje se.

Prilog:

Situacije koje se
¢itaju i kartice s
temperaturom
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Jedan ucenik drugom
uceniku ha odmoru u Skoli
podmece nogu.

Jedan ucenik jednoj uce-
nici kaze da je kurva.

Jedan ucenik preti Jedan prijatelj ti duguje
drugom uceniku da ¢e novac.
ga prebiti ako mu ne da
svoju jaknu.

Jedna ulenica pravi
spisak svojih Skolskih
drugarica i rangira ih
po kriterijumu koju voli
najvise, koju manje itd.

Jedna ucenica kaze jed-
nom u&eniku .smrdis". Oo

Jedna uCenica bez pita-
nja uzima mobilni telefon
svoje drugarice iz klupe i
igra se njime.

Jedan ucenik drugog
ucenika baca na pod da
bi sprecio da on isprebija
mladeg uéenika.

Ti hoes nesto da se
igras. Tvoj drug, medu-
tim, hoce da ¢ita knjigu.

Dva uéenika diskutuju o
nastavnici.




5 7 Resavanje konflikata u 6 koraka -
= peer konflikti

Upoznavanje U s jednom tehnikom resavanja konflikata. Oni shvataju
da resavanje konflikata ima veze i sa sposobnostima i vestinama koje je
moguce nauciti.

Tok:

m W * N opisuje jednu realisticnu konfliktnu situaciju (primere vidi dole). Preuzi-

maju se uloge u konfliktu i situacija se isprobava u igri. Zatim U zajedno
diskutuju o tome kako bi konflikt mogao biti reSen. Moguce je da ce pri

Material: tom vec opisati neke od koraka navedene u modelu , Resavanje proble-
RL ,Re3avanje problema Y
u 6 koraka” . ma u 6 koraka”.

¢ N deli radni list ,,ReSavanje problema u 6 koraka”. Nakon $to su ga pro-
¢itali, U skupljaju primere konflikata koji nastaju izmedu roditelja i dece
ili unutar jedne peer-grupe. Primeri:

— Devoijcica/decak Zeli da izade u neki odredeni kafi¢, ali roditelji kazu
da je bolje da uc¢i i da ionako ne treba da ide u taj kafic.

— Jedan ucenik se podsmeva drugom uceniku zbog akcenta ili neke
govorne mane.

— Devojcica/decak upoznaje decaka/devojcicu, ali roditelji su protiv nji-
hovog druzenja zbog porekla decaka/devojcice (npr. zato Sto on/ona
pripada drugoj naciji ili etnickoj grupi).

— Nekoliko omladinaca Zeli tokom $kolskog odmora da slusa odredenu
muziku. Ostali su protiv toga, oni zele da slusaju nesto drugo.

— Neki U odbijaju da sede pored odredenog ucenika ili uenice, jer ima-
ju predrasude u pogledu njegovog/njenog porekla, religije ili nacional-
nosti.

¢ Bira se jedan konflikt koji se zatim detaljnije analizira
(varijanta: 2-3 konflikta za 2-3 grupe).

¢ Prvo odvojene grupe ucesnika u konfliktu sedaju zajedno i diskutuju o
svojim pozicijama uz pomo¢ plana o 6 koraka (npr. svi ,roditelji”, svi
omladinci koji hoce da slusaju odredenu muziku, sve devojcice i/ili decaci
koji nece da sede pored nekog drugog itd). Zatim se nalaze sa svojim
protivnicima i pocinju pregovore po planu o 6 koraka. Nakon odredenog
vremena (15-20 minuta) N prekida pregovore i poziva sve U u plenum.
Svi razmenjuju iskustva.

¢ Napomena: Bilo bi najbolje kada bi se za svaku grupu odredio medijator
koji ¢e pratiti grupu i voditi je kroz plan o 6 koraka. To se moze ponoviti i
u drugom krugu.

Kopiervorlage Arbeitsblatt «In 6 Schritten das Problem I6sen» — siehe
ndchste Seite.
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Resavanje problema u 6 koraka

Radni list za dake

Korak 1: Razjasniti potrebe.
Sta ti je potrebno? Svaki uCesnik u konfliktu treba da odgovori na
Sta ta¢no zeli§? ovo pitanje, bez optuzivanja drugog ili prebaci-
vanja.
Korak 2: Opisi problem detaljno.
Sta misli$, u ¢emu je problem Svi u¢enici mogu iz svoje perspektive opisati
u ovom slucaju? problem i njegove uzroke. Protivnici u konfliktu
moraju biti spremni da prihvate gledista drugih
grupa.
Korak 3: Traganje za razlicitim resenjima.
Kakva bi mogla biti resenja Svi ucenici mogu dati odgovore na ovo pitanje.
za ovaj konflikt? Odgovore treba zapisati — bez daljih komenta-
ra ili vrednovanja. Cilj je da se nade Sto je vise
mogquce razli¢itih resenja.
Korak 4: Vrednuj resenja.
Kako ti se svidaju ponudena Svaka strana u konfliktu vrednuje razlicite pred-
razlicita resenja? loge resenja i objasnjava zasto su neki za njih
prihvatljivi, a zasto neki nisu.
Korak 5: Odluci koje je reSenje najbolje.
Prihvatas li to resenje? Mora biti potpuno jasno da obe strane u kon-
Je li problem resen? fliktu prihvataju reSenje. Njihovi napori da nadu
resenje treba da budu priznati.
Korak 6: Pronadi nacin da se reSenje primeni.

Hajde da jos jednom Pravi se plan evaluacije resenja. U zavisnosti od
porazgovaramo o situaciji vrste konflikta i uzrasta konfliktnih strana, evalu-
i da budemo sigurni da je acija moZe trajati nekoliko minuta, nekoliko sati,
problem resen. ili moZe biti sprovedena tek na sledec¢em casu.
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Nastavna jedinica 6:
Demokratija i de¢ja prava -
mi se mesamo u to!






Uvod

Razvoj modernih drustava postavlja pred nas jedno vazno pitanje. Ono se
odnosi na cinjenicu da se pravom na slobodu automatski podstice razvoj
pluralistickih i otvorenih, sekularnih drustava. Takav razvoj sve vise podstice
individualizovaniji nacin Zivota. Pitanje: na koji nacin se unutar tih plurali-
stickih drustava ipak nalazi minimalan konzensus o osnovnim vrednostima
koji je obavezujuci za sve gradane? Jer, ako takav konsenzus nedostaje,
drustvo se sastoji jos samo od individua bez ikakvih dogovora koji ih pove-
zuju i preti da se raspadne.

Osnove demokratije su, kao i ljudska i de¢ja prava, prihvacene i vaze
u gotovo svim drZzavama. Ove tekovine pomaZzu gradanima da ostanu
u dijalogu jedni s drugima. One su, pored toga, doprinele modernizaci-
ji politickih, ekonomskih i kulturnih sistema Sirom sveta. Ipak, ni osnove
demokratije ni ljudska i decja prava ne smemo posmatrati kao nesto sto
se podrazumeva. Svaka generacija mora iznova doprineti njihovom daljem
razvoju, mora iznova o njima pregovarati i zalagati se da principi koji proiz-
laze iz tih osnova i prava i u budu¢nosti budu poStovani.

Ljudska prava, iz kojih su proistekla decja prava, imaju dugu tradici-
ju. Njihove prethodnike i paralele nalazimo u velikim religijama sveta i u
mnogim filozofskim pravcima. Moderna ljudska prava formulisana su prvi
put u doba prosvetiteljstva i insipirisala su ameri¢ku i francusku revoluciju.
Danas ona kao osnovni zakoni u pisanim i nepisanim ustavima ¢ine temelje
modernih demokratija. Ljudska prava su od samog pocetka bila izuzetno
vazna za zastitu slabijih od jacih u drustvu. Upravo zbog toga su de¢ja pra-
va toliko vazna: maloletnici pripadaju grupama ciji pravni status je najslabiji
pred ekzekutivnom silom.

Slede¢i modeli za nastavu pruzaju nastavnicima i u¢enicima moguénost
da zajednicki krenu putem doZivljene demokratije u skolskoj svakodnevici i
da neposredno otkrivaju decja prava.

Napomena:

predlozi za nastavu poticu iz preradenog nemackog izdanja: Gollob, Rolf;
Peter Krapf; Wiltrud Weidinger (ur.) (2008): Teaching democracy. A colle-
ction of models for democratic citizenship and human rights education.
Council of Europe Publishing.
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6 n 1 Buket cveca

VeZba podstice zajednistvo u grupama, kao i samopostovanje kod njenih
¢lanova. Ona U pruZa mogucnost da iskuse i postuju Cinjenicu da je svaka
individua u okviru grupe jedinstvena, ali da istovremeno doprinosi uku-
pnoj snazi grupe.

Materijal:

Mala fotografija svakog ucenika
(portret, maksimalno 4 x 4 cm;
eventualno i nacrtan autoportret).
Zut ili narandzast papir, ise¢en kao
krug pre¢nika oko 6 cm, koji pred-
stavlja unutrasnji deo cveta.

Papiri u razli¢itim bojama od kojih
se isecaju latice; flomasteri ili bojice
raznih boja; veliki listovi papira
(A1, veli¢ina za flipcart-tablu);
lepak.
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Tok:

Svaki U dobija okrugli komad papira na koji lepi svoj portret.

Svaki U uzima Sest latica od papira i na njih zapisuje jednu do dve pozi-
tivne reci o neCemu 3to

— bi N mogao reci o njoj/njemu (npr. ,vredan/vredna”, , sportski tip“)
— bi jedan muski ¢lan porodice mogao re¢i o njoj/njemu

— bi jedan Zenski ¢lan porodice mogao reci o njoj/njemu

— on/ona sam/sama kaze o sebi

— bi neki drug ili neka drugarica mogao/mogla reci o njoj/njemu

— $to bi neko iz razreda, skole ili zajednice mogao reci o njoj/njemu.

Zatim U lepe latice od papira oko kruga s fotografijom i na taj nacin
prave cvetove.

Zatim U lepe latice od papira oko kruga s fotografijom i na taj nacin
prave cvetove.

Pojedinacni cvetovi se slazu na velike listove papira i lepe na njih.

Uz svaki cvet U crtaju i drsku i lisce, tako da na kraju nastaje Saren buket
cveca. Ako se nacrta i masna, buket ¢e posebno lepo izgledati!

U plenumu U sedaju ukrug i komentarisu svoj buket. Na taj nacin im

i njegovo simboli¢ko znacenje postaje razumljivo: buket bi bio manje
bogat, ako bi u njemu nedostajali neki cvetovi (zajednistvo); svaki cvet
je poseban i na jedinstven nacin doprinosi lepoti buketa (individualnost;
ljudsko dostojanstvo); svaki cvet tj. svaki portret je jednako vazan koliko i
drugi (ravnopravnost).



6 n 2 Svi razliciti — svi isti

A8

Materijal:

Komad krede ili kanap.

U okviru grupe U se bolje upoznaju i uzajamno prihvataju. Oni otkrivaju
zajednicke osobine kojih prethodno nisu bili svesni.

Tok:

e Ucionica (ili jedan deo ucionice u kojoj nema klupa) podeljen je linijom
(kreda ili kanap) na dve polovine. Svi U na pocetku ¢asa stoje s jedne
strane linije.

e Sada N iz niza osobina (vidi dole) nabraja jednu po jednu. Cim navede
jednu karakteristiku, deca koja je poseduju prelaze ona na drugu stranu
linije.

e Naravno, spisak osobina mora biti sastavljen s obzirom na uzrast, ali i na
situaciju u razredu. Primeri karakteristika:

Oni koji ...
— danas nose farmerke
— poznaju ili govore jedan dijalekt svog maternjeg jezika
— su stariji ili mladi od prose¢nog godista u razredu
— su rodeni u zemlji porekla svojih roditelja
— su deo svog 3kolovanja proveli u ovoj zemlji
— redovno Citaju novine
— su vec doziveli diskriminaciju
— za prijatelje imaju osobe s posebnim potrebama, fizicki ili psihicki
— koji imaju predrasuda prema drugim grupama ljudi.
e Zatim U diskutuju o slede¢im pitanjima:

— Dalli se neko nalazio u grupi s nekim drugim U sa kojim je mislio/mi-
slila da nema nikakvih zajedni¢kih osobina?

— Kakav je osecaj kada se pripada velikoj grupi?
— Kakav je osecaj biti sasvim ili skoro sam/sama?

— Gde ste u zivotu vec imali sli¢na iskustva: a) pripadnost vecini, b) ose-
¢aj usamljenosti i nepripadanja?

Prosirena verzija

U drugom ili tre¢cem krugu U mogu prethodno i sami zabeleZiti odredene
karakteristike. Ipak, N mora za sebe zadrZati pravo veta u sluc¢aju da se
predlozi pokazu suvise senzibilnim ili diskriminisu¢im.
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6 = 3 Da sam ja carobnjak

ARG

Materijal:

Pripremljeni poceci reCenica
napisani na tablu ili flipcart-
tablu (vidi dole), eventualno
kopirani kao RL.
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Daci se ohrabruju da na kreativan i mastovit nacin razviju vizije. Oni treba
da shvate da se ljudi bez vizija uvek pasivno moraju zadovoljiti , statusom
kvo”.

Tok:

e Daci treba da se uzive u ulogu ¢arobnjaka. Jasan i privlacan pristup temi
je posebno vazan kod mladih U.

¢ Sa table ili flipcart-table U ¢itaju pocetak: , Kad bih bio/bila mo¢ni ¢arob-
njak, pobrinuo/pobrinula bih se da muskarci, Zzene i deca nikad vise ne
dozive rat. Sem toga, ...

— odlucio/odlucila bih da...
— zabranio/zabranila bih da ...
— pobrinuo/pobrinula bih se da ...
— prestao/prestala bih da ...
— idalje bih ...
— zaboravio/zaboravila bih da ...
e Samostalno ili udvoje U zavrsavaju jednu ili viSe recenica.

¢ Pojednostavljena varijanta moze biti radni list, na kojem su zapisani po-
Ceci recenica (i pocetni tekst), na kojem ucenici mogu dalje pisati (vazno
je da se ostavi dovoljno mesta za dopisivanje daljeg teksta, tj. krajeva
reCenica).

e Zatim se u celom razredu ¢itaju odgovori i diskutuje se o njima. Prepo-
rucljivo je da U sednu ukrug. Ako je moguce, treba posle pojedinacnih
priloga ostaviti nesto vremena za pitanja ili komentare.

e Zavrdna runda / sazetak: ima li ideja koje je navelo vige ili mnogo U? Sta
bismo mogli da uradimo da bi neka od Zeljenih ,,¢uda” ili vizija postale
stvarnost?

N )

(( .7\\)

U

Varijante:

e ,Dasam ja arhitekta...”: U zamisljaju kako bi mogla izgledati njihova
Skola, ili njihov grad.

e Da sam ja demokratski izabran politi¢ar (varijante: predsednik, ministar
pravde itd.), ja bih...”



6 -4 Let balonom

Paci postaju svesni znacenja i univerzalnosti ljudskih prava. Oni shvataju
da su neka ljudska prava implicitno sadrZzana u drugima, ali istovremeno
Jedinstvena.

Pacima postaje jasno da su ljudska prava neprikosnovena i da je nemogu-
¢e samovoljno ih proglasiti nevazecim.

Ak AARA

Materijal:

Olovke i papir,

veliki listovi papira;

spisak ljudskih ili decjih prava
(izbor vidi dole).

Napomene:

Ova vezba moze posluziti ili kao uvod u nastavnu jedinicu o ljudskim
pravima, ili se izvoditi na kraju takve sekvence u smislu produbljivanja
materije.

Tegove, odnosno opterecenje balona mogu ¢initi dole pobrojana ljudska
prava. Moguce je napraviti i drugaciji izbor ljudskih prava, upor. komple-
tan spisak na razli¢itim internet-stranicama.

Tok:

U grupama je po petoro ili Sestoro daka. Svaka grupa dobija jedan plakat
i flomastere. U treba da nacrtaju balon koji lebdi iznad mora ili nekog
predela (npr. iznad skolskog dvorista ili iznad glavnog grada zemlje
porekla). Dzakovi s peskom koji ga optere¢uju simbolizuju deset ljudskih
prava i njih U lepe na plakat (vidi spisak dole).

g
OO

Sada moZe da pocne igra. U treba da zamisle da su na putu u ,balonu
ljudskih prava”. Balon pocinje da se spusta i putnici moraju da odbace
dva do tri dzaka da bi sprecili vrtoglavi pad balona.

Ljudskim pravima, predstavljenim dzakovima peska, U treba da odrede
prioritete. Sledeci kriterijumi su pri tom odlucujuci: da li je neko pravo
implicitno ve¢ sadrzano u nekom drugom pravu? Da li je neko pravo
posebno vazno za demokratiju ili za nase li¢ne potrebe?

Uprkos svemu, balon se i dalje spusta i opet mora biti odbacen jedan
ili dva dZzaka peska, odnosno, jedno ili dva ljudska prava. Nakon 5to je
odbaceno ukupno Cetiri ili pet dZzakova, balon se bezbedno spusta na
zemlju.
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¢ Refleksija s celim razredom. Svaka grupa predstavlja svoj spisak i komen-

tariSe neke od svojih prioriteta. Zatim se mogu uporediti spiskovi. Koje
su razlike medu njima? Trebalo bi takode razgovarati o radu u grupama.
Gde je bilo narocito tesko nadi sporazum, zasto? Zbog Cega je tesko
odredenim ljudskim pravima dati prednost u odnosu na druga ljudska
prava?

U svakom ustavu koji funkcionise bi svako ukidanje nekog od ovih prava
nanelo veliku Stetu demokratiji. Ljudska prava su prirodna prava i zbog
toga su neprikosnovena. U tom smislu je let balonom bio samo simulaci-
ja situacije koja nikad ne bi trebalo da nastupi. To se na kraju ove sekven-
ce mora jo$ jednom jasno redi.

Na visem nivou je moguce nastaviti sekvencu tako $to ce biti istrazivano
koja od nabrojanih ljudskih prava se nalaze u ustavu zemlje porekla ili
imigracione zemlje i na koji nacin su zasti¢ena.

Izbor ljudskih
prava
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—  Pravo na slobodne izbore

—  Pravo svojine

— Ravnopravnost muskarca i zene

— Pravo na Cisto i zdravo okruzenje

—  Pravo na pristup zdravoj hrani i ¢istoj vodi

—  Pravo na obrazovanje

—  Pravo na slobodu misli, savesti i veroispovesti

— Pravo na odecu i stan za sve gradane

—  Pravo na privatnost, u koju se niko ne mesa

— Pravo na slobodu kretanja




6 . 5 Prava, odgovornost i pravila u u€ionici

AAR A8

Materijal:
Veliki listovi papira (najmanje A3)
podeljeni na tri polja iste velicine.

Kroz ovu vezbu U upoznaju jednu metodu uz pomoc koje je moguce
demokratski i stvaranjem konsenzusa izraditi i dogovoriti pravila. Oni sticu
iskustvo o tome da je njihov doprinos vaZan i da poseduju mogucnost uce-
stvovanja u odlukama. Njihovo samopostovanje i samostalnost jacaju,

i oni aktivno ucestvuju u razrednoj zajednici.

Tok:
e Razred se deli na grupe od po 4-5 U. Svaka grupa odreduje jednog

portparola.

¢ Svaka grupa dobija jedan list papira (A2 ili A3) koji deli na tri polja.

U gornju tre¢inu U zapisuju prava koja, po njihovom misljenju, treba
da imaju svi U, a i N, u jednom razredu. Svi predlozi se obelezavaju
brojevima.

Rechte: Verantwortung: Regeln:

Zatim se papir daje drugoj grupi.

Svaka grupa radi na spisku prava prethodne grupe i razmislja o odgo-
vorima na sledeca pitanja: Koje su naSe odgovornosti ili obaveze ako
ho¢emo da prava u gornjem polju zaista budu postovana? Sta moramo
raditi? Kako se moramo ponasati? Primer: , Svako ima pravo da bude
saslusan.” — ,Dakle, nasa odgovornost ili obaveza je da saslusamo.”

U srednje polje oni sada upisuju odgovarajuce obaveze ili odgovornosti.
Uz svaku obavezu ili odgovornost zapisuje se broj prava iz gornjeg polja
na koje se odnosi komentar.

Input nastavnika: odgovornosti iziskuju pravila. To moZe biti ilustrovano
vec poznatim pravilima u razredu ili $koli. Ona treba da budu formulisa-
na pozitivno (,,uradi to”, a ne ,nemoj to da uradis”), moraju da budu
konkretna i da opiSu zeljeno ponasanje. Primer uz pravo da se bude sa-
slusan: imamo odgovornost da saslusamo, a iz toga kao pravilo proizlazi:
budi miran/mirna kad drugi govore.

Paci papir ponovo daju drugoj grupi. Grupe analiziraju sve $to su pret-
hodne dve grupe napisale i dogovaraju se na kraju o maksimalno pet
pravila. Ona se zapisuju u donje, trece polje na papiru.

Plenum: Portparoli grupa objasnjavaju razredu pravila svojih grupa. Zatim
se diskutuje u razredu o pitanju da li se u poredenju pojedinacnih spisko-
va neka pravila ponavljaju ili poklapaju. Oni se demokratski dogovaraju o
tome Sta treba iskljuciti ili sazeti.
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¢ Glasanje o pravilima. Svaki U dobija Cetiri zetona ili malih nalepnica, koje
moze dati za ona pravila koja po njegovom/njenom misljenju treba da
vaze u ucionici. Broj Zetona ili nalepnica je proizvoljan (U ih mogu sve
dati za jedno pravilo, ili ih podeliti na dva, tri ili Cetiri pravila). Na kraju
se u razredu uvode ona Cetiri pravila koja su dobila najviSe glasova. Ta
pravila se zapisuju na plakat koji potpisuju svi ucenici i plakat se stavlja
na neko uocljivo mesto u ucionici.

6 " 6 Poster o ljudskim pravima

ARR BEER

Materijal:

Veliki listovi papira, flomasteri,
makaze, lepak, stare novine i
Casopisi, slike i fotografije;

tekst Evropske konvencije o
ljudskim pravima ili Univerzalne
deklaracije o ljudskim pravima
(obe se bez problema mogu naci
na internetu).
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Daci se intenzivnije bave pojedinim ljudskim pravima i pritom razvijaju i
kreativni pristup.

Tok:
e Prave se grupe od po cetiri U.

¢ N svaku grupu zaduZzuje za jedan tekst o ljudskim pravima
(varijanta: U sami mogu odluciti kojim tekstom Zele da se bave).

e Svaka grupa pravi po plakat o ,svom” ljudskom pravu. Plakat sadrZi
sledece elemente:

— naslov u kojem je naziv ljudskog prava koje je grupa odabrala

— odgovaraju¢i deo teksta iz Evropske konvencije o ljudskim pravima
ili Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima

— sliku (simbol, piktogram) koja simbolise odabrano ljudsko pravo
(npr. tocak za slobodu kretanja, usta ili usne za slobodu govora)

e Za viSe nivoe: analiza strukture odabranog ljudskog prava s obzirom na:

— 0s0be na koje se odnosi to pravo ili za koje je to pravo posebno
vazno

— njegov sadrzaj (Sta pravo Stiti, tj. garantuje)
— sredstva za sprovodenje prava
— eventualno primere povredivanja odabranog prava.

e Na kraju U u razredu prezentuju svoje plakate i o njima se diskutuje.



6 . 7 Manjine

VeZba kod U doprinosi svesti da osecaj iskljucenosti nije u vezi samo sa
time kako ,marginalni” ¢lanovi drustva nekoga vide, nego jednako rele-
vantno i sa prihvacenoScu unutar grupe.

Napomena:
m W Ova sekvenca je vrsta scenske igre. Pri tom U na pocetku ne treba da znaju

koga, tj. koju grupu ¢e predstavljati, jer bi inace mozda odmah na scenu
stupili klisei.

Okvirni uslovi u pogledu duzine igre i pravila igre moraju biti dobro objas-
njeni. Unutar tih uslova U imaju mnogo slobodnog prostora.

Materijal:

Kompleti pozitivnih i negativ-
nih karata za svaku grupu
(vidi dole; karte moraju biti

prethodno pripremljene); po Tok:

dva velika lista papira (A3 ili A2)

za svaku grupu, na jednom je e Razred se deli na grupe od po cetiri U.

zapisana rec¢ ,Osecanja”,

a na drugom rec , Reakcije”. » Svaka grupa dobija komplet pozitivnih karata (vidi dole), olovku i veliki

papir s naslovom ,, Osecanja”. Svaka grupa bira nekog U koji ¢e na tom
papiru praviti , protokol”, tj. zapisivati komentare i reakcije grupe. (Alter-
nativa: svaki U samostalno zapisuje svoje stavove.)

¢ N objasnjava da U u ovoj vezbi nece predstavljati sami sebe nego ¢lanove
neke manjinske grupe. Oni uz pomo¢ pozitivnih karata treba da razmisle
koje jake strane i kvalitete poseduje njihova grupa i kako se osecaju kao
¢lanovi te grupe. O odgovorima se diskutuje u grupi i oni se zatim zapi-
suju na papir , Osecanja”.

e Svaka grupa zatim dobija Sest negativnih karata i papir s naslovom
.Reakcije”. Ovaj put se traze odgovori na pitanje: kako biste se vi, kao
pripadnici svoje grupe, ponasali u odnosu na negativna iskustva pobroja-
na na negativnim kartama? Odgovori se zapisuju na papir , Reakcije”.

e Plenum:

— Svaka grupa izvestava o osecanjima koja je zapisala na papir , Oseca-
nja”. Razjasnjavaju se eventualna nejasna mesta i kratko se diskutuje
o komentarima.

— Isto se zatim radi s papirom , Reakcije”. Ceo razred treba da identifi-
kuje i razluci konstruktivna ponasanja od nasilnih, kao i razlike izmedu
i unutar grupa.

— Razgovor o radu u grupama: gde je bilo problema, zasto?; sta ste
naucili o sebi i drugima?

— Pitanje/impuls: moZete li uspostaviti vezu izmedu manjinske grupe
koju ste predstavljali i nekih drugih grupa koje mozda znate?

e Zavrini razgovor: o kojoj konkretnoj grupi bi mogla biti re¢ na kartama
sa karakteristikama ljudi? (ReSenje: Rec je o lutalicama, skitnicama, od-
nosno Romima.)
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Komplet pozitivnih
(levo) i negativnih
(desno) karata.
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Nase kuce su drugacije od kuca
drugih ljudi. One su posebne i
mi ih obozavamo. Mi volimo da
negujemo tradicije.

Mi smo spretni i svasta umemo.
Radimo najrazlicitije manuelne i
fizicke poslove. Mi svojim radom
znacajno doprinosimo zemlji u
kojoj zivimo.

Nas narod je u proslosti inio
mnoga hrabra dela. Mi se rado
secamo svoje istorije.

Mi smo veoma nezavisni. Vise
volimo da sami o sebi brinemo.
Nikome nista ne dugujemo.

Mi se rado okupljamo da pri¢a-
mo price i pevamo. Negovanje
zajednistva je vazno za nas. Nasa
(velika) porodica je nas najvazniji
oslonac.

TV i Stampa o nama ne govore
istinu. Oni kazu da mi predstav-
ljamo problem. Oni nam ne daju
prostora da sami predstavimo
svoje videnje stvari.

Neki ljudi su losi prema nama

i ismejavaju nas. Ponekad nas
napadaju bez razloga. Hiljade
nas je pre ne tako dugo vremena
ubijeno.

Mi retko imamo vodu u ku¢ama,
nase smece se ne odvozi.

Neki lekari nece da nas lece kad
smo bolesni. Mi teSko dobijamo
socijalnu pomoc.

Ljudi ne vole da im budemo u
blizini. Neki ljudi nece da nam
daju posao zato $to smo pripad-
nici ovog naroda.

Ponekad imamo problema s po-
licijom i gradskim institucijama
jer se okupljamo na odredenim
(T EN




Pregled predloga za nastavu prema
oblastima kompetencija

Predlozi za nastavu s fokusom na

‘ 1.1 Tosamja* ‘ 1.3 Jaidrugi
2.1 Prohujalo s vihorom * 2.4 Moje domovine — autobio- 2.7a Migraciona pri¢a moje
grafsko pripovedanje * porodice **
3.2 Dvojezicni ili visejezi¢ni 3.5 Dijalekti u nasem jeziku i
pismeni projekti ** drugim jezicima *
‘ 4.3 Aktivno slusanje ** ‘ ‘ ‘
5.1 Sve OK! Stvarno? ** 5.3 Dobrirazlozi za losa dela? * | 5.6 Moj termometar za
konflikte *
‘ 6.1 Buket cveca ** ‘ 6.4 Let balonom ‘ 6.6 Poster o ljudskim pravima * ‘
Predlozi za nastavu s fokusom na
1.2 Videnje iznutra — videnje 1.4 Pustite me da letim ** 1.6 Li¢ni identitetski molekul *
spolja *
2.2 Migracione pri¢ce u mom 2.5 Nekad - danas - sutra 2.7b Kulturna mnogostrukost u
razredu ** nasem razredu **
3.1 Konture jezika 3.3 Jezi¢ko-biografske teme 3.6 Korespondencija o
interkulturalnim pitanjima
‘ 4.1 Nesto ovde nije u redu ** ‘ 4.4 U poseti * ‘ 4.6 Pripisivanja ** ‘
‘ 5.4 Mito ovako radimo! ** ‘ ‘ ‘
‘ 6.2 Svi razliciti — svi isti * ‘ 6.7 Manjine ‘ ‘
Predlozi za nastavu s fokusom na
‘ ‘ 1.5 Ukljucen — iskljucen 1.7 Zajedno smo jaci
2.3 Moja migraciona biografija 2.6 Ja piSem istoriju! 2.7c Migracija je u vezi sa svima
kao moj izvor snage * nama **
3.4 Koris¢enje elektronskih 3.7 Koris¢enje jezika:
medija na razli¢itim razli¢ito, u zavisnosti od
jezicima * konteksta! *
‘ 4.2 Jezikom pokazati put ** ‘ 4.4 U poseti * ‘ 4.6 Pripisivanja ** ‘
5.4 Mito ovako radimo! ** 5.5 Ostati kul, ili pametniji 5.7 Resavanje konflikata u
popusta * 6 koraka — peer konflikti **
6.2 Svi razliciti — sviisti * | 6.7 Manjine | |

Objasnjenja: * = pogodno / ** = veoma pogodno za kooperaciju s redovnom skolom
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Napomene, iskustva, dodatne ideje:
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Serija priru¢nika ,Materijali za nastavu maternjeg jezika u dopunskim skolama“ obuhvata
nekoliko priru¢nika koji doprinose kvalitetu nastave maternjeg, odnosno, prvog jezika i
njenom boljem povezivanju sa redovnom nastavom u imigracionim zemljama.

Priru¢nici su namenjeni buducim i sadasnjim nastavnicima jezika zemlje porekla u dopuns-
kim $kolama u inostranstvu, kao i institucijama zaduzenim za tu nastavu, kako u zemljama
porekla, tako 1 u imigracionim zemljama.

Osnovni priru¢nik (Priru¢nik i radna sveska ,Osnove i polazista“’) informiSe, izmedu ostalog,
o glavnim nacelima aktuelne pedagogije, didaktike i metodike u zemljama zapadne i severne
Evrope.

Priru¢nici sa didaktickim podsticajima nude konkretne predloge i planove za razlicite
nastavne oblasti (poboljSanje pisanja na prvom jeziku i sl.). Svi prirucnici su radeni u tesnoj
saradnji sa aktivnim nastavnicima dopunskih $kola, tako da se od pocetka mislilo na pove-
zanost s konkretnim radom i mogucnost primene u nastavi.

Serija obuhvata sledece prirucnike:

Osnove i polazista Poboljsanje Poboljsanje Poboljsanje Poboljsanje Strategije i
pisanja na prvom ¢itanja na prvom usmenog izrazavanja interkulturalne tehnike uéenja
AL jeziku na prvom jeziku kompetencije

ol 23 s e ez dopunsi ol

Matr o e sk copuri St Ntz o o et deprin Bt Ntz rstav e e s ot tama ot o i s dopursim hiama e e
Didakticki podsticaji 1 Didakticki podsticaji 2 Didakticki podsticaji 3 Didaktiéki podsticaji 4 Didakti¢ki podsticaji 5

Priruénik i radna sveska

Serija priru¢nika ,Materijali za nastavu maternjeg jezika u dopunskim skolama” objavljena
je na nemackom, engleskom, albanskom, bosanskom/hrvatskom/srpskom, portugalskom
1 turskom jeziku. [zdavac je Zentrum IPE (International Projects in Education) Pedagoske
visoke Skole (Uciteljskog fakulteta) u Cirihu (PH Zurich).



