5 - 3 Dobri razlozi za losa dela?
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Materijal:

Kratki opisi situacija

(N prethodno mora odluciti
koje ¢e situacije biti
uvezbavane).

Uz pomoc kratkih scenarija U razumevaju moguce uzroke konfliktnog
ponasanja. Oni razvijaju osecaj za to kakvi osecaji i Zelje mogu odvesti
ocigledno negativhom ponasanju. Pri tom oni jacaju kompetencije opaZa-
nja i refleksije.

Tok:

e Daci sedaju u male grupe po troje ili cetvoro. Svaka grupa dobija jedan
ili dva kratka opisa situacija u kojima po jedna osoba cini nesto negativ-
no. (Primer: jedno dete preti drugom da ¢e ga prebiti ako mu ne da svoj
dZeparac.) Vazno je da situacije budu primerene uzrastu i da su u skladu
sa zivotnim okruzenjem dece. Sada mala grupa diskutuje o tome kakvi bi
mogli biti motivi i razlozi za negativno ponasanje. Koja osecanja i zelje bi
se mogle iza njega skrivati? Grupe zapisuju svoje odgovore.

e Zatim svaka grupa u plenumu prezentuje svoj slucaj i moguce motive,
koji bi po njihovom misljenju mogli stajati iza negativnog ponasanja.

* Moguca dodatna pitanja i impulsi za zavrsnu diskusiju u grupi ili plenu-
mu:

— Jesu li i vama poznata takva osecanja, odnosno, takve Zelje?
— Sta vi radite kada se tako osecate?
— Poznajete li ljude koji se tako ponasaju?

5 -4 Mi to ovako radimo!

| 1. raz. |
RAR

Materijal:

Spisak ili kartice s razli¢itim
konfliktima (priprema ih N),
flip¢art-tabla ili poster.
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Daci razmisljaju o svojim strategijama za resavanje konflikata (kompe-
tencija refleksije). Oni razvijaju razumevanje razlicitih aspekata, razlicitih
licnosti i razli¢itih nacina ponasanja. Oni reflektuju svoje strategije za
resavanje konflikata koje koriste najradije i najcesce.

Tok:

e Daci se dele na grupe po troje ili ¢etvoro. N predstavlja na karticama ili u
obliku spiska niz mogu¢ih problema ili konflikata (upor. i sekvencu 5.1;
moguce je koristiti i individualne i zajednicke probleme ili konflikte). Sva-
ka grupa bira dva konflikta koje Zeli zajednicki da obradi (ako je vreme
koje stoji na raspolaganju kratko, uzeti samo po jedan konflikt).

e Zatim grupe diskutuju o idejama za moguca resenja dvaju konflikata
koje su odabrali. Svoje ideje i reSenja U zapisuju ili predstavljaju u obliku
crteza i prave poster sa razli¢itim mogucénostima resavanja konflikata.

e Ono resSenje koje kao grupa smatraju najboljim, U mogu podvuci ili obe-
leziti nekom bojom.

¢ Nastavna jedinica se zavrsava predstavljanjem predloga za reSavanje

konflikata i diskusijom u plenumu.



