Uvod

Nastava uopste, a posebno nastava maternjeg jezika u dopunskoj skoli
ima za cilj da integriSe svu decu i mlade ljude, sa svim njihovim specifi¢nim
biografijama, nasledima, preduslovima i osobinama, u zajedni¢ku realnost
unutar razreda i Skole. Zadatak je da se razviju pravila i nacini ponasanja
koji vode plodotvornom zajednickom radu. Pri tom nastava i nastavnici
imaju obavezu da uzimaju u obzir i sa u¢enicima govore o konfliktima koji
nastaju, kao i da nadu mogucnosti reSavanja eventualnih problema.

Konflikti su u svakodnevnom zajedni¢kom Zzivotu u 3koli neizbezni. Do
njih dolazi po pravilu onda kada su interesi pojedinaca ili grupa suprotstav-
lieni interesima drugih pojedinaca ili grupa. Razlog tome mogu biti nesugla-
sice u zajednickom radu, ili, takode, predrasude i protivre¢na misljenja.

U poredenju s plurikulturalnim razredom u redovnoj skoli, grupe u do-
punskim Skolama maternjeg jezika odlikuje jezi¢ka i kulturna homogenost.
Ali, i na nastavi maternjeg jezika u dopunskoj skoli mora se razviti spo-
sobnost videnja plurikulturalne zajednice i drustva imigracione zemlje kao
realnosti i kao cinjenice koja se podrazumeva. Jedino tako je moguce na
reflektujudi i racionalan nacin resavati konflikte. Svaki uc¢enik i svaka uceni-
ca pripada, istina, nekoj odredenoj etnickoj grupi, ali je pre svega deo jedne
druge, vece grupe. U skladu sa time, vazno je prilikom traZenja resenja za
konflikte ne orijentisati se prema pripadnosti etnickoj grupi, nego prema
pripadnosti realnoj plurikulturalnoj zajednici i drustvu. Za izgradnju inter-
kulturalne kompetencije, o kojoj je ovde re¢, dopunska nastava maternjeg
jezika moze takode dati znacajan doprinos.

U zadatke nastavnika ubraja se obaveza tematizovanja konflikata i sko-
lovanje kompetencija opazanja, refleksije i delanja kod ucenika. Pri tom je
cilj da se nadu i isprobaju strategije savladivanja i reavanja konflikata koje
su pozeljne za kooperaciju i dusevno zdravlje svih ucesnika. Podrazumeva
se da resenja konflikata ne smeju izazvati nove stigmatizacije, ne smeju
cementirati predrasude i ne smeju doprineti ucvrs¢ivanju frontova ucesnika
konflikta. Pri tom se nikako ne radi o uspostavljanju harmonije u razredu
samo na trenutak; mnogo je vaznije da ove nastavne sekvence predstavljaju
pripremu za Zivot u drustvu. S obzirom na znacaj ove teme, kooperacija
dopunske nastave maternjeg jezika i redovne nastave, tj. nastavnika obeju
skola, bila bi izuzetno pozeljna.

U nastavku ponovo predstavljamo sedam predloga za nastavu koji na
razli¢itim nivoima pokazuju kako ucenici mogu u oblastima kompetencije
opazanja, refleksije i delanja raditi na nadredenim kompetencijama — so-
cijalnoj kompetenicji i kompetenciji za reSavanje konflikata. Kompetencije
koje su ovde u fokusu nalaze se u pregledu na kraju priru¢nika. Preporuke
za odredene razrede i nivoe znanja su date Siroko; ve¢inu predloga je mo-
guce neznatno prilagoditi i izvoditi ih i sa nizim ili viSim nivoima od prepo-
rucenih. Odluc¢uju¢u ulogu u izgradnji pomenutih kompetencija, stavova i
nacina ponasanja ponovo igraju nastavnici, koji i ovde moraju biti paZljivi i
briZljivi moderatori, treneri i pratioci procesa u¢enja i na¢ina ponasanja.
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