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1. Uvod

Drustvene paradigme i obrazovno-politicka tezista,
kao sto je pokazano u prethodnom poglavlju, uti¢u na
skolske sisteme u srednjoj, severnoj i zapadnoj Evropi.
Oni predstavljaju neku vrstu ideje vodilje kada je rec
tome na osnovu kojih principa i shvatanja uloge ob-
razovanja funkcioniu skola i nastava u tim zemljama.
Kako treba da izgleda nastava i iz koje perpektive po-
smatramo ucenike zavisi od predstave o ¢oveku koju
neguje neki 3kolski sistem i neko drustvo. Ideoloske
stubove na kojima pocivaju obrazovni i Skolski si-
stem pomenutih zemalja upoznali smo u 4. poglavlju
— jednake Sanse, integracija, interkulturalnost i vise-
jezi¢nost, inkluzivno obrazovanje, vaspitanje u duhu
demokratije i uces¢e u drustvu. Sve ovo direktno ili
indirektno uti¢e na nacin na koji posmatramo ucenike
i nastavnike, kao i na shvatanje, predstavu o samom
ucenju i ciljevima i sadrzajima Skolovanja.

U ovom poglavlju bice predstavljeni glavni kvalita-
tivni kriterijumi u vezi sa vaspitanjem i Skolovanjem u
zemljama srednje, zapadne i severne Evrope. Oni su
podeljeni na osnovu tri glavne oblasti, tj. perspektive:

Videnje ucenika
Videnje nastavnika

Predstava o ucenju i nastavi
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2. Videnje ucenika

Orijentacija prema ucenicima

Nastava u skolama pomenutih imigracionih zemalja
odvija se po pravilu u skladu s principom orijentacije
na one koji uce. To znadi da se polazi od toga da se
u nastavi, njenoj strukturi, izboru sadrzaja i organiza-
ciji, pre svega mora voditi ra¢una o potrebama daka.
Orijentacija prema ucenicima znaci da se polazi od
individualnosti onih koji uce, odnosno da se uceni-
ci prihvataju kao individue s jedinstvenom li¢no3c¢u
(Helmke 2012).

U nastavi koja se orijentise prema ucenicima,
ucenici se shvataju ozbiljno i prihvaceni su neza-
visno od svojih sposobnosti za ucenje i uspesno-
sti kao li¢nosti.

To znaci se prihvataju i postuju interesi, biografije, zi-
votni uslovi i posebne potrebe ucenika. Sve ovo ima
pozitivan uticaj na samopostovanje i motivaciju uceni-
ka. Istovremeno, to dobro uti¢e na odnos nastavnika
i uCenika, jer se na Casovima koji se orijentisu prema
ucenicima oni osecaju bolje i prihvaceni su kao osobe.
To takode znaci da se ucenici mogu obratiti nastavni-
cima ne samo s pitanjima u vezi sa nastavom, nego i s
drugim pitanjima i problemima. Vaspitna uloga skole
tako dobija na znacaju, pored obrazovne uloge.

Pored ove emocionalno-afektivne dimenzije, na-
stava koja se orijentise prema ucenicima polazi, u svo-
jim planovima i izvodenju, od pojedina¢nog razvojnog
nivoa ucenika i u nastavu ukljucuje njihovo predzna-
nje, polazista, iskustva i zivotno okruzenije.

Ucenici su videni kao ucesnici, kao aktivni
subjekti, a ne kao prosti objekti nastavnika ili
nastavnog programa.

Jedan od centralnih postulata je i taj da ucenike u
nastavi koja se orijentise prema ucenicima treba sve-
obuhvatno podsticati da budu aktivni. To podrazume-
va da nastavnik kod ovakvog tipa nastave vise nije u
centru, nego se Casovi planiraju polazedi od ucenika,
zajedno s ucenicima i s obzirom na njih (Viater 2012).
lli, kako kaze Helmke (2012): nastavu orijentisanu
prema ucenicima odlikuje visoko uc¢esce ucenika, koji
se aktivno ukljucuju u desavanja. U poredenju s tradi-
cionalnom nastavom s nastavnikom u sredistu, koju



neki nastavnici dopunskih skola poznaju iz vremena
svog Skolovanja, izmenjena definicija uloga u nasta-
vi orijentisanoj prema ucenicima predstavlja znatnu
promenu — upor. dole odeljak ,,Novo shvatanje uloge
nastavnika: trener (coach) i moderator ucenja”.

Orijentacija na podsticanje

Kada se nastava orijentise na ucenike, to se odrazava
i na videnje njihovih sposobnosti i nacina na koji ¢e
one biti ocenjivane. Medutim, ako nastavnici Zele da
doprinesu individualnim sposobnostima ucenika, oni
moraju imati dovoljno i znanja i umeca u dijagnosti-
fikovanju. Oni, takode, moraju umeti da nivo zahtev-
nosti u nastavnim aktivnostima, pitanjima i zadacima
prilagode ucenicima i njihovom predznanju. Kada su
razredi toliko heterogeni kao u dopunskim Skolama,
kako u pogledu sposobnosti, tako ¢esto i u pogledu
uzrasta ucenika, zadaci i pitanja koja se postavljaju pri-
likom kontrole znanja moraju biti prilagodeni tim raz-
likama (vidi i dole ,Diferencijacija i individualizacija”,
kao i pogl. 6).

Da bi se u¢enicima dala optimalna potpora, nasta-
va orijentisana na podsticanje mora posmatrati i oce-
njivati sposobnosti i napredovanje ucenika kroz vizuru
koja istovremeno uzima u obzir ciljeve nastave i indivi-
dualne razlike.

Ocenjivanje u nastavi orijentisanoj na podstica-
nje nije samo sumativno, nego je uvek i forma-
tivno.

To znaci da se sposobnosti i uspeh u¢enika posmatra-
ju tokom duzeg vremenskog perioda, komentarisu se
i 0 njima se razgovara s ucenicima. Ocenjivanje ori-
jentisano na podsticanje implicira, medutim, i to da
su ciljevi jasno formulisani i transparentni za ucenike.
Istovremeno, orijentacija na podsticanje podrazumeva
i u¢esS¢e po mogucstvu svih ucesnika: ucenika, rodite-
lja, nastavnika redovne Skole i ostalih stru¢njaka.

Temom ocenjivanja sposobnosti orijentisanog na
podsticanje bavi se opsirnije pogl. 7; upucujemo i na
dobar i u nastavnoj praksi dopunskih skola takode
upotrebljiv priru¢nik autorke Helene Ndesch [Nies], jer
nudi modele, ¢ek-liste itd. (upor. bibliografiju).

Orijentacija na kompetencije

U mnogim zemljama srednje, zapadne i severne Evro-
pe je u poslednjih desetak godina odlucuju¢i princip
orijentacije na kompetencije. To znadi:

Ciljevi koje ucenici treba da postignu podeljeni
su u tri oblasti i na tri nivoa. Za ucenje u skoli,
dakle, nisu vise odlucuju¢i ,kanon” odredenih
tema ili ciljevi vezani za sadrzaj, nego niz me-
dusobno povezanih kompetencija koje ucenici
treba da steknu.

Nivo znanja i napredak kod ucenika mere se
na osnovu uspeha koji ucenici postizu u vezi
sa odredenim nivoom kompetencija (odnosno,
umesto o uspehu danas se ¢es¢e govori o ,, per-
formanciji”).

U didaktici ima vise razlicitin definicija ,kompetenci-
ja"”. Na nemackom govornom podrucju najcesce se
koristi definicija Franca E. Vajnerta: ,Kompetencije su
sposobnosti i vestine koje individua poseduje ili stice
ucenjem da bi reSavala odredene probleme, kao i sa
time povezana motivaciona, voljna i socijalna sprem-
nost da uspesno i odgovorno upotrebi odredena re-
Senja problema u razli¢itim situacijama.” (Weinert
2014) Dakle, ne radi se samo o poznavanju Cinjenica,
nego pre svega o sposobnosti reSavanja problema i o
stavu i motivaciji koji su za to neophodni. U didaktici
se u vezi s time razlikuju stru¢ne i vanstru¢ne kompe-
tencije. U struc¢ne se ubrajaju one koje su u tesnoj vezi
sa odredenom skolskom disciplinom; u dopunskoj
Skoli, recimo, ,,ucenici na kraju tre¢e godine pozna-
ju pismo svog prvog jezika i u stanju su da zapisuju
jednostavne sadrzaje”. U vanstru¢ne kompetencije
ubrajamo sposobnosti i vestine neophodne za Zivot i
koje ne stoje u iskljucivoj vezi sa nekom skolskom dis-
ciplinom. To su, recimo, licne kompetencije (samostal-
nost, refleksija itd.), socijalne (sposobnost saradnje,
sposobnost resavanja konflikata itd), ali i metodicke
kompetencije (sposobnost komunikacije, sposobnost
reSavanja problema itd). Podrazumeva se da izgradnji
svih ovih kompetencija dopunska Skola moze i treba
da doprinosi.

Zahtev za orijentacijom na kompetencije odli¢no
se slaZze sa orijentacijom prema ucenicima i podstica-
njem. MoZemo zakljuciti da nastavu koja se orijentise
na kompetencije odlikuju sledece karakteristike (upor
Lersch [Ler3] 2010. i Meyer [Majer] 2013):

kognitivno aktiviranje ucenika putem zahtev-
nih, ali medusobno dobro uklopljenih zadata-
ka

povezivanje novih sadrZzaja sa vec¢ stecenim
znanjem i sposobnostima

inteligentno veZzbanje

nalazenje pogodnih situacija za primenu nau-
¢enog

individualno pracenje procesa ucenja

samoposmatranje napretka ucenja od strane
ucenika (metakognicija)
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3. Videnje nastavnika

Znacenje vodenja razreda (classroom manage-
ment)

Efikasno vodenje razreda je jedan od preduslova
kvalitetne nastave. Vodenje razreda daje vremenski i
motivacioni okvir nastavi, ono doprinosi tome da se
izbegnu nepotrebna ometanja i nered. Internacional-
na istrazivanja pokazuju da postoji neposredna veza
izmedu vodenja razreda i razmera napredovanja uce-
nika u ucenju. U tom smislu, obimna Hatijeva metaa-
naliza (2013) dokazuje da dobro organizovan razred
i izrazito angazovanje nastavnika na polju classroom
managementa ima jasan (srednji i jaci) efekat na uspeh
u ucenju kod ucenika. Vazni faktori su i unutradnji stav
nastavnika (motivacija, angazovanje) i njihova sposob-
nost da prepoznaju probleme u ponasanju ucenika i
da reaguju na njih.

Sledece tacke (upor. Woolfolk [Vulfolk] 2008) su i
u dopunskoj Skoli od centralne vaznosti u oblasti vo-
denja razreda / classroom managementa:

dobra priprema ucionice (materijal, raspored
sedenja, organizacija itd.)

po mogudcstvu jako i konstantno aktiviranje
svih ucenika putem privlacnih, prakti¢no ori-
jentisanih zadataka; prepoznavanje i preusme-
ravanje glumljene aktivnosti

postaviti jasna, plauzibilna, po moguéstvu od
samog pocetka dogovorena pravila i nacine
ponasanja i uciniti ih dostupnim (npr. plakat sa
pravilima ponasanja u razredu ili u razgovoru)

odrediti konsekvence za neadekvatno ponasa-
nje; probleme s disciplinom resavati bez preve-
likog pozorista i bez prekidanja nastave

kao nastavnik ne odavati utisak nesigurnosti ili
neodluc¢nosti

voditi ratuna o kontinuiranom toku nastave,
izbegavati upade nevezane za gradivo i nepo-
trebne prekide nastave

Predlozi za razmisljanje o sopstvenom nacinu vodenja
nastave nalaze se dole u Impulsima za razmisljanje,
diskusiju i produbljavanje (5 C, pre svega impulsi 6
i 7). Onima koji Zele bolje da se upoznaju s ovim as-
pektom preporucujemo publikaciju Meyer i dr. (2011):
Kompetentno vodenje ucenika i ucenica; Zurich : Ver-
lag Pestalozzianum.
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Novo shvatanje uloge nastavnika: trener (coach)
i moderator ucenja

Nastava orijentisana na kompetencije i u¢enike podra-
zumeva da su daci veoma aktivni na ¢asovima. Da bi
se to postiglo, nastavnici moraju planirati odredene
oblike ucenja (eventualno i na razlicitim nivoima!) koji
prate dake tokom njihovih aktivnosti i po potrebi im
pomazu u savladivanju gradiva. Nastavnici tako sve
Cesce preuzimaju ulogu ,trenera” (coach) ucenja, oni,
dakle, postaju inicijatori, pomagaci i evaluatori pro-
cesa ucenja; sve rede su u tradicionalnoj docirajucoj
ulozi.

Nastavnici moraju, da bi se snasli u ovoj izmenjenoj
ulozi, pre svega biti u stanju da procene individualne
potrebe i preduslove za ucenje (v. gore ,Orijentaci-
ja na podsticanje”). Osim toga, situacije u kojima se
uce novi sadrzaji moraju biti tako isplanirane da za
ucenike budu motivisuce, a planiranje se odnosi i na
razvijanje novih nacina ucenja, izbor zadataka, po-
smatranje i pracenje procesa ucenja, kao i intervencije
kad nastanu problemi. Ceo ovaj proces prati utvrdiva-
nje uspeha u ucenju (ko je Sta naucio; koji se ciljevi ili
kompetencije moraju jo$ produbiti; kako eventualno
oceniti uspeh?).

Pored toga, nastavnici s u¢enicima moraju razgo-
varati o njihovom napretku u ucenju i dokumentovati
rezultate. Za ovakve razgovore danas se uglavnom ko-
risti mogucnost vodenja tzv. dnevnika ucenja ili prav-
lienja portfolija, u kojem ¢e biti skupljeni reprezenta-
tivni radovi. | jedno i drugo se odli¢no moze primeniti
i u dopunskoj 3koli.

U pracenju procesa ucenja odlucujuce je motivisati
ucenike da sami razmisljaju o svom ucenju, govoriti
s njima o njihovim uspesima, ali i o onome $to jo$
treba razvijati i davati im predloge kako da poboljsaju
ucenje. Ovaj aspekt pracenja ucenja obuhvata i eks-
plicitno predstavljanje strategija koje ucenicima treba
da pomognu da optimiraju ucenje. Te strategije mogu
u centar paznje staviti sam cilj ucenja i kompetenci-
je koje treba steci (npr. strategije za preradu teksta,
za koris¢enje recnika ili pretragu interneta), ili mogu
indirektno podsticati ucenje (strategije za planiranje
rada, za stvaranje tandema za ucenje itd). Priru¢nik
Didakticki podsticaji 5 u seriji priru¢nika , Materijali za
nastavu maternjeg jezika” posvecen je upravo speci-
ficnim strategijama ucenja za dopunske skole.

Sve ovo, naravno, znaci i to da se kontakt i sa-
radnja nastavnika i u¢enika, u odnosu na tradicional-
nu nastavu u kojoj je nastavnik u ulozi predavaca s
autoritarnim i sluzbenim pristupom, znatno menja u
pravcu partnerskog odnosa. To za nastavnike u do-
punskim skolama moze predstavljati dodatni izazov,
ako su u domovini socijalizovani prema tradicional-
nom shvatanju uloga. Ipak, i oni moraju biti svesni
¢injenice da su njihovi ucenici uglavnom vec navikli
na ovu novu predstavu o nastavnicima i da verovatno
nece biti spremni da se prilagode nastavi koja je suvise
koncentrisana na tradicionalnog, autoritarnog nastav-
nika.



4. Shvatanje ucenja i nastave

Konstruktivisticko polaziste

U vedini Skola srednje, zapadne i severne Evrope po-
lazi se od takozvanog konstruktivistickog shvatanja
ucenja. Ono pociva na dve glavne pretpostavke (upor.
Woolfolk 2008):

Ucenici su aktivni subjekti u procesu ucenja i
~konstruisu” sopstveno znanje (oni, na primer,
na osnovu svakodnevnog znanja razvijaju sop-
stvene predstave i ,modele” o smeni dana i
nodi, o ratu, ili suprotnosti bogat-siromasan).

Socijalne interakcije su za ovaj proces konstrui-
sanja znanja veoma vazne.

Konstruktivisticko shvatanje ucenja polazi od toga
da je uceniku okruzenje neophodno samo kao pod-
sticaj i ,matriks” za sopstveni razvoj. Odlucujudi im-
pulsi za ucCenje polaze, medutim, od samog ucenika.
Po ovom shvatanju, ucenici aktivno traze ono 5to u
okruzenju dozivljavaju kao problem (,zasto je uvece
mrak?”, ,zasto toliko ljudi iz moje zemlje Zivi u ino-
stranstvu?”) da bi reSavanjem problema nadogradili
spoznaje. Ulenje je, dakle, shvaceno kao neprekidno
novo organizovanje elemenata znanja. Strukture koje
ucenik poseduje i nadograduije Sire se prilikom svakog
novog procesa ucenja, iznova se grupisu ili se na novi
nacin konstruisu.

U konstruktivistickoj didaktici znacajnije mesto
pripada nadgradnji i upotrebi znanja i kompetencija
nego memorisanju, aktiviranju i reprodukciji ¢injeni-
ca, koncepata i vestina (Woolfolk 2008). Cilj ucenja
po konstruktivistickoj didaktici predstavlja razvoj spo-
sobnosti za reSavanje problema, kritickog misljenja,
postavljanja pitanja, samoodredenja i otvorenosti za
razli¢ita reSenja. Iz konstruktivisticke perspektive mo-
guce je sledece preporuke za nastavu:

Ucenje treba postaviti u kompleksno, realistic-
no i relevantno okruzenje i osmisliti ga kao pro-
ces koji odgovara na takva pitanja; to podstice
ucenike prilikom ,konstruisanja sopstvenog
znanja” i prilikom otkrivalackog ucenja.

Ucenike treba ohrabriti da koriste razlicite per-
spektive i stanoviSta i o njima diskutuju. Sem
toga, treba im ponuditi razlicite prilaze jednoj
temi. Istovremeno treba isplanirati prilike za fer
diskusije i razmene misljenja.

Kod ucenika treba jacati svest da su sami od-
govorni za svoje ucenje i njegov kvalitet (to
istovremeno znaci i jacanje samosvesti, kao i
razumevanja da se ucenje konstruise).

Obi¢no prenosenje znanja i ¢injenica, karakteristi¢no
za tradicionalnu nastavu, na ovaj nacin se povlaci u
pozadinu. To i od nastavnika zahteva reorganizaciju u
pogledu planiranja zadataka. Umesto , Naucite slede-
¢e nazive biljaka i Zivotinja napamet”, zadatak moze
da glasi: , Diskutujte utroje i zapisite koje biljke i Zivo-
tinje igraju posebno vaznu ulogu na kom ‘spratu’ u
Sumi; napravite mali plakat na tu temu”.

Samostalnost i samoodgovorno ucenje

Nastava u skolama zapadne, srednje i severne Evro-
pe, u okviru konstruktivistickog shvatanja ucenja, u
srediste stavlja i vaznu dimenziju samostalnosti i sa-
moodgovornosti u ucenju. Ovde je najvazniji pojam
samoregulisanog ucenja. To znaci da ucenici sami
upravljaju sopstvenim procesom ucenja i njegovim
napretkom (ukljucujuci, recimo, rad na domacim za-
dacima i dugorocnijim projektima, kao $to su referati)
i nadziru ga. Tako i samoodgovorno ucenje znaci da
ucenici samostalno donose odluke o razlicitim aspek-
tima sopstvenog ucenja i za njih su odgovorni. Ove
odluke odnose se pre svega na sledece oblasti:

Ciljevi ucenja: Sta moram/ho¢u da umem?

Sadrzaji ucenja:

Sta moram/ hocu da znam/
naucim?

|\ ele LRI TER  Kako to da naucim, koje me-
tode i strategije da koristim?

Sredstva za
ucenje:

Koja sredstva koristim za to?

Vremenski Koliko mi vremena treba, ili
okvir: ga imam na raspolaganju?

Koliko brzo da radim?

Partner za uce- Radim li sam/sama? Radim li
nje: s partnerom? Ili u grupi?

U Skolskoj realnosti ciljevi i sadrzaji ucenja su uglav-
nom unapred odredeni, dok ucenici sami odlucuju o
vremenu, tempu, partnerima i delom i o izboru me-
toda za ucenje. Ovo je sasvim moguce i u dopunskim
Skolama, ako su otvorene i orijentisane na ucenje
(upor. i pogl. 6). Gorepomenute strategije imaju izu-
zetan znacaj za samostalno ucenje. One su preduslov
za to da ucenici svoje ucenje planiraju samostalno i
samoodgovorno, da ga mogu organizovati i njime
upravljati. Istovremeno je za samostalno i samoodgo-
vorno ucenje i za stvaranje kompetencija za samopro-
cenu, naravno, veoma povoljno, ako nastavnici ciljeve
i sadrZaje ucenja ponude na razli¢itim nivoima, tako
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da ucenici samostalno pronadu one koji im odgova-
raju (primer: tri teksta razlicite tezine o Turskoj u 19.
veku; tri kontrolna zadatka razli¢ite tezine o poljopri-
vredi u Italiji).

Kontakt sa zivotnim okruzenjem

Nastava koja se orijentise prema potrebama ucenika
mora se izborom sadrZaja 5to vise pribliZiti sadasnjem
i budu¢em Zivotnom okruzenju ucenika. To znaci da
sadrzaje treba birati tako da za ucenike imaju zna-
Caja i budu aktuelni. Volfgang Klafki je to formulisao
u obliku pitanja jos pre 50 godina: ,Koji znacaj ima
odredeni sadrzaj, odnosno, kakvo — u duhovnom
zivotu mojih ucenika ve¢ postoje¢e — iskustvo, spo-
sobnost ili vestina se razvija obradivanjem ove teme,
i kakav znacaj bi trebalo, sa pedagoskog stanovista,
da dobije?” (Klafki 1958) Ali, za izbor sadrzaja nije
relevantan samo znacaj za dacku sadadnjicu, nego i
za buducnost.

Do nastavnika je da biraju sadrzaje bliske Zivotu
i relevantne kako za sada’dnjicu, tako i za budu¢-
nost.

Postulat pripreme nastavnih sadrzaja u vezi sa Zi-
votnim okruzenjem ucenika za nastavnike je veoma
zahtevan, jer podrazumeva stru¢nu kompetentnost,
informisanost o zivotnom okruzenju ucenika, proble-
mima i preduslovima. Za nastavnike dopunskih skola
ovaj postulat znaci pre svega sledece: ne zaboraviti da
njihovi ucenici odrastaju u migraciji — u i izmedu dve
kulture i s jednom iskustvenom pozadinom koja se
znatno razlikuje od one kod ucenika u zemlji porekla.
Temama kao ,zivot na salasu”, ,bajke i legende”, ,ja
za 20 godina”, ,manjine” i sl. mora se pristupiti na
jedan nacin u redovnoj skoli u, recimo, Hrvatskoj, a na
drugi nacin u hrvatskim dopunskim 3kolama u Svaj-
carskoj ili Austriji. U tom drugom slucaju obavezno se
mora voditi ra¢una o dodatnim aspektima iskustva i
kompetencijama dece koja odrastaju bikulturalno, ali i
o njihovom cesto slabijem poznavanju maternjeg jezi-
ka i kulture. Sem toga, Citav niz tema, koje su u zemlji
porekla tradicionalne i etablirane (npr. patriotske ili
istorijske teme), gubi na relevantnosti u migracionom
kontekstu — dok su teme kao ,Zivot u i izmedu dve
kulture”, ,manjine” itd. veoma aktuelne i znacajne.
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Prilagodenost uzrastu

Kao 3to je ve¢ pomenuto u odeliku ,Orijentacija
prema ucenicima”, koncipiranje nastave treba da se
orijentise prema razvojnom stupnju ucenika, sastavu
grupe i individualnim osobenostima ucenika. Prilago-
davanje nastave uzrastu ucenika dobija na znacaju
posebno u razredima s razli¢itim uzrasnim grupama,
Sto je karakteristika dopunskih Skola. Ucenike u ta-
kvim razredima odlikuje uzrasna heterogenost i neop-
hodna im je, iz perspektive razvojne psihologije, kao |
u pogledu dosadasnjih iskustava s ucenjem, razlicita i
individualna potpora.

Ucenik prvog razreda moze i hoce da uci nesto
drugo nego ucenica trec¢eg razreda.

Iskljuc¢ivo kvanitativna diferencijacija, prema koli¢ini
zadataka koje treba uraditi, po pravilu nije dovoljna;
daleko je vazniji kvalitativni izbor sadrzaja i metoda
koji odgovaraju razli¢itim uzrastima.

Poseban izazov u dopunskim Skolama predstavlja
¢injenica da se uzrast u¢enika i njihova kompentencija
u prvom jeziku ¢esto veoma razlikuju. Na primer, mo-
guce je da ucenik Sestog razreda, koji dopunsku skolu
pohada tek od pre dve godine, daleko losije ¢ita i pise
na maternjem jeziku nego ucenica treceg razreda iz
obrazovane porodice. Ipak, ne mozemo zbog toga
uceniku Sestog razreda dati da cita tekstove za malu
decu, jer bi ga to vredalo i demotivisalo. Umesto toga,
njemu su potrebne pojednostavljene verzije tekstova
sa sadrzajima primerenim njegovom uzrastu i mnogo
licne podrske.

Diferencijacija i individualizacija

Logi¢na posledica zahteva za nastavom koja ce se
orijentisati prema ucenicima, njihovim preduslovima,
interesima, potrebama i uzrastu (vidi gore) je postulat,

aktuelan ve¢ dobrih 30 godina, da nastava mora biti
diferencirana i individualizovana. Slikovito re¢eno:

Umesto da se svim ucenicima servira jedno isto
jelo, koje treba da konzumiraju i svare u isto
vreme i u jednakoj kolicini (3to bi bilo potpuno
nemoguce), treba svaki u¢enik da dobije ono
jelo koje je za njega dobro i koje moze da svari.

To zvuci naporno, i jeste tako, posebno za nastavni-
ke koji se sa ovom koncepcijom nisu upoznali tokom
obrazovanja. Istovremeno, individualizacija i dife-
rencijacija su u praksi vec toliko zastupljene da vise
gotovo da i nema nastavnika koji predaju po klasic-
nom modelu frontalne nastave. Podrazumeva se da
su nadeni i nacini i reSenja, kako u redovnoj 3koli,
tako i u dopunskoj, koja su realisti¢na i prakti¢na: u
razredu s 20 ucenika nemoguce je i nepotrebno pra-
viti 20 individualnih planova za ucenje, za pocetak je



sasvim dovoljno sastaviti tekstove za ¢itanje ili zadatke
za pisanje na tri ili Cetiri razlicita nivoa, tako ¢e deca
najverovatnije naci nesto $to im odgovara. Umesto
potpune individualizacije, ovde se pre moZe govoriti
o unutrasnjoj diferencijaciji nastave (na razli¢ite nivoe
znanja i razli¢ite uzraste). Tome treba dodati — ne u
vezi s dopunskim Skolama, nego s drzavnim Skolskim
sistemom — spoljnu diferencijaciju na razlicite tipove
skola, pogotovo na nivou srednjih skola (gimnazija,
srednja skola sa vecim ili manjim zahtevima, specijalne
Skole itd).

Nastavnik na osnovu svoje pozicije ima direktan
uticaj na unutrasnju diferencijaciju, $to znaci da moze
i treba da planira nastavu tako da ucenici, u pogledu
teZzine sadrzaja, kompleksnosti, vremena potrebnog
za obradu i nacina obrade, mogu tome da pridu na
razliCite nacine. U sustini ovde prestaje povezanost
celog razreda, u smislu da svaki u¢enik moze da se
posveti sadrzajima koji mu odgovaraju, ¢ime dobija
najbolji podsticaj za ucenje. U vezi s time govori se o
»adaptivnoj nastavi”, orijentisanoj prema individual-
nim osobinama ucenika i preduslovima za ucenje, pri
¢emu se i zadaci, pomoc¢ u ucenju, materijali, mediji
itd. na odgovarajuci nacin prilagodavaju.

Perspektiva

Dimenzije nastave obradene u 5. poglavlju odgova-
raju najvaznijim osnovama aktuelne pedagogije i di-
daktike u imigracionim zemljama srednje, zapadne i
severne Evrope. Daleko od toga da su pobrojane sve
tacke, tim pre Sto se pedagogija i didaktika dinami¢no
razvijaju. Ipak, treba izdvojiti jedan elemenat koji se
ponavlja, ali nije eksplicitno predstavljen: motivacija
ucenika.

Svaka nastava ima zadatak da pozitivno podsti-
¢e i motivise ucenike na akciju i delanje.

Svi navedeni osnovni elementi se kre¢u ka tom cilju
i posmatraju oblikovanje nastave iz te perspektive.
Samo onaj ko je motivisan da u¢i moze i preuzeti
odgovornost, moze sam sebi postaviti ciljeve, moze
planirati i reflektovati svoje ucenje i postati , agent”
sopstvenog procesa ucenja. Uz odgovarajuce obliko-
vanje nastave od strane nastavnika, kao i uz njihovo
angazovanje na podsticanju znanja, kompetencija i
odnosa prema ucenju kod ucenika — kratko receno:
podsticanju njihove li¢nosti — to je moguce postici.
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