Impulsi za razmisljanje, diskusiju

5C i produbljivanje

. Pogledajte jo$ jednom 5. poglavlje nakon $to ste

ga procitali i razmislite/diskutujte: koje od pred-
stavljenih pedagoskih principa ste upoznali jo3 u
vreme svog obrazovanja, a koji su za vas manje-vi-
$e novi?

Sta vam se kod pobrojanih principa ¢ini jednostav-
nim za sprovodenje u nastavi; Sta vec radite i kako
to radite?

. Sta vam se kod pobrojanih principa ¢ini kompliko-

vanim ili problemati¢nim za sprovodenje u nastavi;
zasto? Koja bi reSenja bila moguca?

. U kojoj meri ste se licno vec suocili s ¢injenicom da

su vasi uCenici u redovnoj skoli ve¢ navikli na peda-
goske ili didakticke koncepte sa kojima se vi tokom
svog obrazovanja niste intenzivno upoznali (shva-
tanje uloga nastavnik—ucenici, znacaj samostalnog
ucenja itd). Kako ste resavali takve situacije?

Nadite i zapiSite ili diskutujte najmanje tri konkret-
na primera iz sopstvenog nastavnog iskustva, kada
je primenjen neki od sledecih principa: orijentacija
prema ucenicima, orijentacija na podsticanje, ori-
jentacija na kompetencije, novo shvatanje uloga,
jacanje samostalnosti, individualizacija, kontakt sa
Zivotnim okruzenjem, nastava primerena uzrastu.

Kakav nacin vaspitanja i koji stil u vodenju razreda
zastupate? Jeste li viSe za autoritarni stil i strogo
vodenje nastave ili ste vise za integrativni, demo-
kratski stil? Na koji nac¢in konkretno primenjujete
odabrani stil u nastavi, u vodenju razreda (classro-
om management)?

Koje su prednosti vaseg nacina vodenja nastave i
vaseg videnja podele uloga, $ta zelite da zadrzite;
koje kompetencije i strategije na ovom polju Zelite
da pocnete razvijati?

Iznesite svoje mislienje o tri priloga u prakti¢cnom
delu (5 B): Kako opisani koncepti i primeri ¢asova
izgledaju u poredenju s vasim iskustvima?
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