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1. Uvod

Nacin posmatranja sveta i poimanja kulturnih vredno-
sti, predstave o kvalitetu nastave i aspekti modernog
razvoja Skola manifestuju se kroz metodicki i pedagos-
ki rad u ucionici. Orijentacija na podsticanje, samo-
stalnost i samoodgovornost kao i kontakt sa Zivotnim
okruzenjem ili prilagodavanje uzrastu (upor. pogl. 5)
zahtevaju Sire shvatanje predavanja i ucenja.

Sem toga, heterogeni sastav $kolskih razreda (zbog
kulturnih, socijalnih i kognitivnih razlika) zahteva od
nastavnika i skola razvijanje diferenciraju¢ih koncepata
nastave. Oni su vise nego ranije okrenuti razli¢itim pre-
duslovima i mogucnostima razvoja ucenika.

Odabrani metodi unutrasnje diferencijacije i adap-
tivne nastave imaju za cilj da svim ucenicima ponude
po mogudstvu optimalne 3anse za ucenje i adekvat-
ne sadrzaje. Osobine nastave koja pozitivno uti¢e na
ucenje pritom nisu ni ignorisanje postojecih razlika ni
.radikalna” individualizacija, koja predvida poseban
program za svakog pojedinog ucenika.

Nastavu koja pospesuje ucenje odlikuje, posebno
u dopunskim Skolama, svesno, izbalansirano i jasnom
cilju okrenuto koris¢enje razlicitih oblika predavanja i
ucenja. Ona prilagodava ciljeve, sadrzaje i vreme uce-
nja, kao i, po potrebi, mesto ucenja razli¢itim preduslo-
vima za ucenje kod daka i sluZi se razlicitim sredstvima
za rad i za demonstraciju sadrzaja. Prilagodenim zada-
cima nastavnici podsti¢u kod daka procese razumeva-
nja. Oni ih prate i savetuju unutar celog razreda, grupe
ili pojedinacno i vode racuna o narednim koracima u
ucenju. Diferencijacija je moguca kako u vodenim, tako
i u otvorenim sekvencama nastave.

Za primeren odabir oblika i nacina predavanja i ucenja,

odlucujuci su slede¢i aspekti:
delotvornost za ucenje kod ucenika
adaptivan i prilagoden izbor metoda

metodicka prakti¢na kompetencija nastavnika

Oni ¢e u narednim odeljcima biti predstavljeni i raz-
motreni s obzirom na nastavu u dopunskim skolama,
a uz teme predavanja i u¢enja u heterogenim razredi-
ma, kao i dodatnih oblika predavanja, ucenja i zadata-
ka. Delom veoma razli¢iti konteksti u kojima se odvija
nastava u dopunskim Skolama moraju obavezno biti
uzeti u obzir prilikom razmisljanja o metodici. Ova na-
stava je uglavnom odvojena kako prostorno, tako i u
pogledu rasporeda ¢asova i ¢esto marginalizovana te
zato ne moze u potpunosti poci od istih osnova kao
regularna nastava u redovnim skolama.

Pregled koji sledi je u velikoj meri u skladu sa bro-
surom ,Shvatanje ucenja i nastave” (nem. ,Lern-
und Unterrichtsverstandnis”, Amt fir Volksschule
Thurgau, 2013), koju je koautor ovog teksta, Havijer
Mon, izradio za Sekretarijat za osnovno obrazovanje
Turgau. Delovi te brosure su direktno preuzeti u ovaj
tekst.
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2. Predavanje i u¢enje u heterogenim
razredima

Nastava orijentisana prema heterogenim dackim pre-
duslovima za ucenje mora uzimati u obzir delom protiv-
re¢ne uslove i ciljeve. To moze prouzrokovati razlicite
vrste napetosti, kao sto pokazuje model kocke na slici
1 (iz: Friedli Deuter 2013, str.27; bazirano na neobjav-
lienim skriptama autora Ekharta (Eckhart) i Bergera).
U pogledu odabira nastavnih sadrzaja, mora se traziti
ravnoteza izmedu orijentacije na cinjenice (npr. cilje-
ve ucenja definisane u nastavnom planu) i orijentacije
prema razvojnom stupnju ucenika. Osim toga, dimen-
zija diferencijacije zahteva neprestano uspostavljanje
ravnoteze izmedu orijentacije prema individama i po-
trebe za iskustvom zajedni¢kog ucenja (orijentacija na
zajednistvo). Dodatno polje mogucih iritacija otvara se
na liniji prenosenja sadrzaja i vodenja nastave. Kada se
ucenje bolje podstice postavljanjem ucenika u srediste,
a kada je bolje odabrati frontalnu nastavu u kojoj na-
stavnik rukovodi procesom ucenja?

orijentacija na
zajednistvo

orijentacija
na ¢injenice

orijentacija
prema u¢enicima
\
orijentacija
prema razvojnom
stupnju

orijentacija
ha nastavnika

orijentacija
na individuu

Polja stvaranja napetosti u nastavi prema
Fridli Dojter (2013, str. 27).

Nastava u heterogenim grupama ucenika, prema
tome, ne polazi od nekog ili-ili-principa, nego od
i-i-principa. TraZi se neprestano, a zavisno od situacije
i cilja, uspostavljanje ravnoteze izmedu suprotstavlje-
nih elemenata.

To za nastavnike predstavlja izazov: ,Kretanje
unutar takvih polja na kojima se stvaraju napetosti u
nastavi moze da obeshrabri. Medutim, to istovreme-
no otvara polja novih mogucnosti, to moze ohrabriti
nastavnika da upozna i isproba razli¢ite metode koje
se medusobno dopunjuju, $to se opet ne sme pretvo-
riti u proizvoljnost [...], nego zahteva stalnu refleksiju
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i razvijanje nastave onako kako to zahtevaju razliciti
preduslovi za ucenje i sposobnosti kod ucenika.” (Ec-
khart 2008, str. 107).

Meyer (2011) u ovom kontekstu govori i 0 ,,zadat-
ku balansiranja” za nastavnika i u vezi s kriterijjumom
~raznovrsnost metoda” daje sledece predloge:

analizirati sopstveni repertoar metoda i prosiri-
vati ga korak po korak

izbalansirati predavanja, projekte i slobodan
rad

izbalansirati rad u plenumu, u grupama i
samostalan rad

sistematski rad na repertoaru metoda kod uce-
nika (ne uvezbavati metode izolovano, nego

ih integrisati u zadatke vezane za odredene
sadrzaje)

ukljuciti u nastavu oblike kooperativnog uce-
nja

planirati i nadi ili razviti odgovarajuce instru-
mente za kontrolu znanja

Pored ovih opStevazec¢ih predloga, od nastavnika u
dopunskim Skolama se trazi da ispune jo$ nekoliko
specifi¢nih zadataka:

balansiranje izmedu shvatanja predavanja i
ucenja u imigracionoj zemlji i zemlji porekla

predavanje maternjih jezika koji su u imigraci-
onom drustvu Cesto videni kao jezici manjina s
»Niskim drusStvenim statusom”

vremenski ogranicena nastava, koja nije uklju-
Cena u obavezno skolovanje

Pored ovih zahtevnih zadataka koje nastava u dopun-
skoj Skoli mora da ispuni, ona, s druge strane, moze
racunati sa dobrovoljnim pohadanjem nastave i vero-
vatno na porodi¢nu potporu (upor. i pogl. 2).

Sledeca pitanja sluze kao pomoc¢ u orijentaciji i pi-
tanjima o konkretnom pristupu dimenzijama navede-
nim u modelu kocke, o kojima se, u vezi sa sopstve-
nom nastavom moze razmisljati i diskutovati:



Orijentacija na individue - orijentacija na
zajednistvo (dimenzija diferencijacija)

Orijentacija prema ucenicima — Orijentacija
na nastavnika (dimenzija predavanje)

Postoje li ve¢ diferenciraju¢i oblici rada (planski
rad, ponuda radionica odnosno ucenje po stani-
cama itd)?

e Da li se variraju oblici predavanja i uc¢enja?

Kakvo znacenje ima nastavni sadrzaj za pojedi-
nacne ucenike (veza sa zivotnim okruzenjem,
upor. pogl. 5, kao i 6 B, primer 1)?

e Kako se ucenici uvode u samostalno ucenje?

e Kako je strukturirano okruzenje za ucenje?

Da li se vodi rac¢una o sastavu grupa (pol, sposob-
nosti, uzrast, interesi)?

e Koja pomocna sredstva su na raspolaganju?

U kojim situacijama se inicira, uvezbava i doZivlja-
va kooperacija?

e Kako se prate i dokumentuju procesi u¢enja (npr.
portfolio)?

e Kako su osmisljene sekvence vezbi?

Kako se resavaju konflikti? Interkulturalni trening
reSavanja konflikata kao deo nastave u dopun-
skim kolama

e Kako se u nastavu uvode i prate slabiji ucenici?

Postoje li oblici koji podsti¢u zajednistvo (rituali,
projekti, odeljensko vece...)?

e Postoji li sistem tutorstva (ucenje s partnerima,
tandemi)?

e Koja pravila, dogovori i granice osiguravaju dobru
klimu za rad?

Orijentacija na razvoj - orijentacija na
cinjenice (dimenzija nastavni sadrzaji)

Postoji li diferencijacija osnovnog i dodatnog
sadrzaja?

Jesu li nastavni sadrzaji i nastavni ciljevi tako
diferencirani da moze da se radi na razlicitim
nivoima i sa gradivom razli¢ite teZine (upor. 6 B,
primer 2)?

Stoje li na raspolaganju razli¢ita pomoc¢na sred-
stva i objasnjenja koja podsti¢u ucenje?

Postoje li instrumenti za kontrolu znanja i razvoj-
nog stupnja pojedinacnih ucenika u poznavanju
prvog tj. maternjeg jezika?

Oblikuju li se grupe na razli¢itim nivoima?

U zavisnosti od toga gde se kre¢u nastavnici unutar
skiciranih dimenzija u modelu kocke, menja se i nji-
hova uloga u procesu nastave i ucenja. U skladu sa
sopstvenim shvatanjem svoje uloge se, s druge strane,
biraju oblici nastave.
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3. Dodatni oblici predavanja i u¢enja

Predavanje u smislu pokazivanja, objasnjavanja, dava-
nja zadataka i postavljanja pitanja je, kao sto je gore
pokazano, i dalje vazno, ali se u prvi plan sve vise stav-
lja samostalno vodeno ucenje. Slika 2 vizualizuje ne-
koliko u praksi ¢esto koris¢enih oblika nastave u vezi
sa socijalnom formom i vodenjem nastave. Razlicita
metodicka polazista, koja se danas sre¢u u osnovnim
skolama, smatraju se, s jedne strane, osama ,soci-
jalne forme"” (od samostalnog zadatka do radova na
nivou cele skole) i, s druge strane, pozicionirana su
izmedu polova ,tude rukovodenje” (vodeni oblici na-
stave koncentrisani na nastavnika) i , samostalno ru-
kovodenje” (otvoreni oblici nastave koncentrisani na
ucenike).

Nekoliko rasprostranjenih oblika predavanja i u¢enja
(iz: Sekretarijat za osnovne skole 2013:9; bazirano na neobjavljenim skriptama Kelera [Keller, 2009.])

socijalni oblik

%kola |
razred frontalna nastava
grupa
par
(nedeljni) planski rad
samostalno frontalna nastava
v samostalni rad

<

projekat

igranje planiranja,
menjanja uloga

rad u radionici,
rad po stanicama

slobodan rad/delatnost
(semestralni rad)

>

<

.Tude rukovodenje",
koncentrisano na nastavnike, vodeno

Kod ose ,tude rukovodenje — samostalno rukovo-
denje” preporucuje se oprez. Izrazi kao ,nastavnik
u centru / vodeno” i ,ucenik u centru / otvoreno”
su samo opsti opisi nastave koji se odnose na nacin
na koji nastavnik vodi ¢as. Oni Cesto vode polarizaci-
ji. Otvorena nastava nije sama po sebi ni nadredena
ni podredena vodenoj nastavi. Stepen otvorenosti tj.
vodenja nije odlucujuci za kvalitet nastave. Vodene
sekvence nastave mogu i te kako sadrzati otvorene
i kognitivno podsticajne zadatke. Otvorena nastava
pak, kada ucenici odlucuju o, npr., redosledu, traja-
nju i socijalnom obliku rada, moZze biti veoma skuce-
na ako je nacin rada unapred odreden, a za zadatke
postoji samo jedan tacan rezultat.
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.samostalno rukovodenje”,
koncentrisano na uéenike, otvoreno

Ovo je znacajno za nastavu u dopunskim skolama.
Nastavnici koji se, na osnovu ste¢enog obrazovanja,
orijentisu prevashodno na vodenu frontalnu nastavu
mogu svakako pazljivo, korak po korak, prosiriti svoj
metodicki repertoar. Uvek treba imati u vidu glavni
cilj — delotvoran nacin ucenja je u sredistu svake pri-
preme nastave i razmisljanja o njoj. Ne treba zaborav-
ljati: $to otvorenija nastava, to vaznija jasna struktura
Casa. Sistematika u¢enja u otvorenom tipu nastave ne
funkcionise kao niz malih koraka i nije linearna. Uce-
nje se ovde odvija uglavnom u jednom iskustvenom
prostoru u kojem moze biti razli¢itih puteva. Odre-
divanje koordinata kod takvog tipa ucenja pomaze
ucenicima u orijentaciji i olakSava im put ka Zeljenom
nastavnom cilju.



4. Pregled razlicitih oblika predavanja
i uenja

Nijednim oblikom predavanja, odnosno, ucenja ne
moze se posti¢i sve. Svi oblici imaju prednosti i mane
i posebno su pogodni za postizanje odredenih cilje-
va. Slededi spisak je nepotpun, on daje samo pregled
nekih oblika, pri ¢emu je fokus stavljen na takozvane
prosirene oblike predavanja i u¢enja. Mnostvo meto-
dickih varijanti ovih osnovnih oblika je kratko i pre-
gledno predstavljeno u knjizi Konstance Asman , Me-
todicki profesionalac — kooperativno ucenje” (nem.
.Methodenprofi — Kooperatives Lernen”; Assmann
2013).

Radionica (Stafeta / rad po stanicama)

predstavlja oblik nastave u kojem se radi na razli-
¢itim mestima u ucionici, tj. sa ,Stafetama” ili na
»stanicama”, gde daci obavljaju razli¢ite zadatke
manje-vise po slobodnom izboru. Redosled resava-
nja zadataka se bira individualno, prema intereso-
vanjima. Potreban materijal nastavnici prethodno
pripremaju i rasporeduju po ucionici.

Frontalna nastava

predstavlja uglavhom nastavu orijentisanu na
odredenu temu koja se obraduje jezicki. Nastavnici
vode i kontroliSu razred u kojem svi rade zajedno.
U to su ukljucene faze samostalnog rada.

Glavne
odlike

e fiksiranje obradenih sadrzaja
e transparentno predstavljeni
ciljevi

e povremeni samostalan rad, ili
U paru i grupama, omogucuje
diferencijaciju

¢ vodenje racuna o dovoljnoj
preglednosti

Glavne e jasni, transparentni ciljevi

odlike

e jednostavni, razumljivi i krat-
ki zadaci koji mogu biti reseni
samostalno

e razliciti nastavni materijali koji
omogucuju reSavanje na razlicite
nacine

® odgovarajuce pracenje ucenja
od strane nastavnika

e vodenje racuna o zajednistvu;
kod duzih faza u resavanju
zadataka u radionicama orga-
nizovati faze razmene saznanja
na nivou razreda ili pripremiti
grupne zadatke

Primeri
primene u
nastavi

¢ davanje pregleda

¢ prenosenje osnovnih informacija,
neophodnih za dalje korake pri
ucenju

Primeri e podsti¢e samostalnost i
primene u samoodgovornost
nastavi

e omogucuje diferenciranje

e radionica za sticanje novih
iskustava: samostalno otkrivanje
i oprobavanje novih sadrzaja
(npr. 6 B, primer 2)

e radionica kao vezba
(npr. Sirenje fonda reci)

Vazno u
dopunskoj

skoli

Dobro je Cesto ubacivati kratke
sekvence (5-15 min.) samostalnog
rada ili rada u paru za zadatke koji

se, u zavisnosti od nivoa ucenika,
razli¢ito resavaju.

Vazno u
dopunskoj
skoli

* Stafete ili radionice manjeg
obima (2—6 casova) prigodne
su, npr., nakon kratkog uvoda u
osnovne elemente neke teme

e radionica za sticanje novih isku-
stava: uz neku temu se priprema
vise mogucih puteva ucenja,
ucenici rade u skladu sa indivi-
dualnim nivoom znanja i intere-
sovanja
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Planski rad (sedmicni ili dnevni plan)

U planskoj nastavi ucenici dobijaju u obliku plana
pismene zadatke na razlicite teme koje reSavaju
tokom odredenog vremenskog perioda (npr. pola
dana, jedan dan ili jednu sedmicu) u vreme ¢asova
odredenih za tu vrstu rada. U predmetnoj nastavi
moguce je organizovati planski rad tokom manjeg
broja ¢asova.

Grupni rad / kooperativno ucenje

Oznacava oblike ucenja kao $to su partnerski ili
grupni rad da bi se doslo do zajednickog reSenja
nekog problema ili da bi se razvilo zajednicko
razumevanje neke situacije.

Glavne e strukturisani grupni zadaci s de-

Glavne
odlike

e vodenje racuna o razli¢itim
kanalima ucenja

e odrediti obavezne i dodatne
zadatke

e jasan cilj

e plan ili sveska za planiranje i
zapisivanje uradenih zadataka

e razmisljanje i razgovor o odnosu
prema ucenju i radu

odlike

finisanim ulogama i promenom
uloga

e oblici kooperativnog ucenja
(cooperative learning, po
principu think, pair, share,
tj. rad u tri faze:

1. individualno razmisljanje,

2. obrazovanje parova, diskusi-
ja, 3. prezentacija i diskusija o
rezultatima u celom razredu)

e ucCenje kroz predavanje

Primeri
primene u
nastavi

Vazno u
dopunskoj
skoli
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¢ podsti¢e samostalnost i
samoodgovornost

¢ omogucuje diferenciranje

¢ rad na individualnim teskoc¢ama
(npr. vezbanje pravopisa)

¢ preuzimanje zadataka veZbanja i
koncipiranja

e uzeti u obzir i oblast muzike

Planski rad je u dopunskim skola-
ma moguc¢ samo u veoma malim
vremenskim okvirima. Ali, on moze
biti od pomoci za individualno
produbljivanje neke teme. Nakon
uvoda, mogu se pripremiti , kratki
planovi” za neki ¢as, uskladeni s
onim $to daci treba da nauce i koji
sadrze dovoljno zadataka, tako da
se deci omogudi izbor i samostalan
rad.

To nastavnicima pruza priliku da
tokom casa rade pojedinacno s
uc¢enicima ili razgovaraju s njima.

Primeri
primene u
nastavi

Vazno u
dopunskoj
skoli

e rad u parovima, grupni rad
e tandemi ili partnerstva za ucenje

e grupna puzla
(upor. 6 B, primer 1)

e ekspertski sistemi, , pismena
konferencija” (nem. Schreibkon-
ferenz; zajednicka prerada tek-
stova) itd.; u obzir uzeti i oblast
muzickog i likovnog

Svi oblici rada u parovima ili gru-
pama, sve do grupne puzle (upor.
6 B, primer 1), kao i druge vrste
kooperativnog ucenja odli¢no se
mogu primeniti u nastavi dopun-
skih skola.




Na projektnoj nastavi

grupa ucenika zajedno radi na jednom cilju (zadat-
ku, gotovom proizvodu). Grupa planira nacin rada
i orijentisana je na prakti¢ne korake koji vode ka
cilju. Mogudi su i individualni projekti.

Slobodan rad / slobodna delatnost

Ucenici na neko odredeno vreme (od pola sata sed-
mi¢no do radova tokom celog polugodista) prate
sopstvena interesovanja i pitanja, skupljaju nova
iskustva i sti¢cu produbljeno znanje.

Glavne ¢ nalazenje teme, postavljanje
odlike cilja sa ¢lanovima grupe

e prilagodeno pracenje rada od

strane nastavnika

¢ refleksija rada i procesa
Primeri e zajednicko planiranje skolskog
primene u izleta ili ekskurzije
nastavi

Vazno u
dopunskoj
skoli

e zajedni¢ko pripremanije izlozbe

Vece projekte, koji se u osnovnim
skolama nekada protezu na celu
sedmicu, verovatno je teZe realizo-
vati u dopunskim skolama. Primer
2 pod 6 B u sustini moze biti
raden i u okviru projektne nastave.
Manje projekte je svakako moguce
realizovati u dopunskoj 3koli.

Glavne e prilikom uvoda ponuditi spisak
odlike ideja s moguc¢nostima (motivaci-
ja, pomo¢ u odluci)
e podsticuce okruzenje za ucenje
s razli¢itim materijalima
e prilagodeno pracenje ucenja od
strane nastavnika
® razmena rezultata (proizvoda)
Primeri ¢ samostalno postavljanje pitanja
primene u i traZzenje odgovora na njih
nastavi

Vazno u
dopunskoj
skoli

e prakti¢ni, likovni radovi (prav-
lienje i/ili trazenje slika, plakata,
fotografija, modela i sl. za neku
tematsku sekvencu)

® npr. semestralni rad / rad na
projektu u srednjoj skoli

Ovaj oblik nastave se u dopunskoj
skoli, s obzirom na ograni¢eno
vreme, moze praktikovati samo
iznimno. Ali, on se moZe dobro
kombinovati sa radionicama i
projektima, $to bi, s obzirom na
njegov privlacan karakter, i trebalo
raditi jednom do dvaput godisnje.
Moguce je uzeti ili zaista slobodno
odabranu aktivnost (npr. uz temu
.iz Zivota nasih baka i deda”), ili
napraviti , bife za ucenje”, gde na-
stavnici ucenicima nude vise mo-
gucnosti za ucenje, s primerima,
knjigama, kompjuterom, Stam-
panim stvarima itd. kao otvorenu
moguénost samoposluzivanja.
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U igrama uloga

ucenici se oprobavaju u zadatim ili samostalno
odabranim situacijama.

Glavne e jasna uputstva za svaku ulogu
odlike

e prilika za pripremanje uloge

® razgovor o igri
Primeri e igranje problemati¢nih i
primene u konfliktnih situacija
nastavi (uklj. predloge resenja)

Vazno u
dopunskoj
skoli

¢ uZivljavanje u drugu ulogu
(npr. istorijska li¢nost)

¢ igranje na osnovu procitanih
tekstova, produbljivanje
razumevanja procitanog

Veoma prigodno za dopunske
Skole u svim razredima. Eventual-
no je moguce i potrebno postici
diferenciranje nivoa i pruzanje
pomocdi u vidu uputstava za odre-
dene uloge. Sami ucenici takode
mogu osmisliti uloge.

U planskim igrama

se simulira stvarnost u odredenim situacijama i

ulogama.
Glavne ¢ dobro objasnjena situacija
odlike

e jasno opisane uloge

¢ refleksija toka igre (u pogledu

sadrzaja, li¢nosti)

Primeri e simuliranje stvarnosti
primene u (npr. obrazovanje parlamenta
nastavi za migrante u nekoj politickoj

Vazno u
dopunskoj
skoli
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zajednici)

e preporucuje se tek od 8. razreda

e zahteva obimnije pripreme
za opisivanje uloga, koje treba
pronaci u okruzenju ili ih samo-
stalno napisati.

Ucenike je moguce motivisati smislenim variranjem
metodickih pristupa. Pored novih oblika ucenja, danas
motivisu i novi mediji, koji omogucuju nove nacine sti-
canja znanja i zadatke primerene nivou znanja (upor.
6 B, primer 2, Pretraga interneta).

Medutim, lako se moze dogoditi da se, istina,
radi raznoliko, ali da se pritom ne uci istinski
temeljno i efektivno. Delotvorno ucenje podra-
zumeva pre svega podsticajne, motivirajuce i
zahtevne zadatke.

5. Visokokvalitetni zadaci za ucenje

Aktivnost vidljiva na prvi pogled nije zaista odlucujuca,
nego najc¢eS¢e manje ocigledan kvalitet postavljenih
zadataka i individualna motivacija i aktiviranje uceni-
ka. Ovo saznanje potkrepljeno je jednim novijim istra-
Zivanjem DZona Hatija (John Hattie, 2009). U jednoj
komplikovanoj analizi podataka iz internacionalnih
studija o delotvornosti uspeo je pokazati da — pored
ucenickih faktora, koji su odlucujuci za polovinu ra-
zlika u uspehu — nastavnici, odnosno, kvalitet njihove
nastave ima najvedi znacaj za uspesno ucenje (30%,).
Vidljive strukture, poput didakticko-metodickih aran-
Zmana, manje su vazne nego 5to se Cesto pretpostav-
lja. Vazniji je podsticajan sadrzaj zadataka koje nastav-
nici na odgovaraju¢im mestima ukljucuju u metodicku
strukturu (upor. i pogl. 3).

Rojser (Reusser, 2009) u tom smislu razlikuje po-
vrsinsku od dubinske strukture nastave. Pod povrsin-
skom strukturom podrazumevaju se vidljive karak-
teristike nastave, dakle, recimo, vidljivo metodicko
delanje, odnosno, odabrani metodicki oblici predava-
nja i ucenja. Duboka struktura pak cilja na razume-
vanje i trajno ucenje, Sto jeste u vezi s metodickim
delanjem, ali nije u svakom slucaju i vidljivo. Kakve sve
veze postoje izmedu povrsinske i dubinske strukture
nije jos u potpunosti razjasnjeno. Ipak, mozemo poci
od toga da ukljucivanje novih oblika u¢enja potpoma-
Ze samostalne i trajne procese ucenja. Stoga valja u
svakom obliku nastave posebnu paznju pokloniti for-
muliranju i kreiranju dobrih zadataka.

Iz navedenog se moze zakljuciti da dobri zadaci
imaju najveci znacaj. Oni u idealnom slucaju ispunja-
vaju sledece kriterijume (Reusser, 2013):



Oni tematizuju sustinu jedne oblasti nekog
predmeta i omogucuju izgradnju za taj pred-
met specificnog znanija.

Oni su uklopljeni u smislene kontekste, snazno
su povezani sa svakodnevicom i bude rado-
znalost (upor. pogl. 5).

Oni omogucuju i podsti¢u samostalno kon-
struisanje i primenu znanja.

Oni motivisu ucenike da se bave odredenim
sadrzajima i podsticu njihovo dublje razume-
vanje.

Oni omogucuju uvezbavanje strategija za resa-
vanje problema i za ucenje.

Njih je moguce resavati na razlicitim nivoima
i zato ih je moguce koristiti kako sa slabijim,
tako i sa jakim ucenicima.

Oni omogucuju mnogostruke prilaze i puteve
misljenja i u¢enja.

Oni stvaraju preduslov za dozivljaj uspeha u
ucenju putem uspesnog reSavanja zadatka.

6. Zakljucak

Mnoga deca i mladi ljudi u dopunske skole donose
iskustva sa novijim oblicima ucenja koja su stekla u
redovnoj skoli. Zbog toga se za nastavnike u dopun-
skim Skolama svakako isplati da prosire svoj metodicki
repertoar. To je od pomodi i za priblizavanje redovne i
dopunske skole i za gradenje mosta izmedu dva tipa
Skole.

Pritom se, medutim, nikada ne sme zaboravi-
ti da sama metoda ili oblik ucenja joS ne garantuje
delotvorno ucenje. Zadaci naj¢es¢e mogu u razlicitim
oblicima biti tako formulisani da podsti¢u individuali-
zirane i produbljene procese ucenja. Pored mnogos-
trukosti metoda mora se, dakle, pre svega voditi racu-
na o prilagodenosti metodictkog pristupa specifi¢nim
ciljevima i sadrzajima, kao i o kvalitetu zadataka. To
oba primera nastave u poglavlju 6 B konkretizuju i po-
kazuju mogudi nacin na koji se u dopunskim skolama
moze raditi sa novijim oblicima predavanja i ucenja.

Bibliografija

Amt fur Volksschule Thurgau (izd.) (2013): Lern-
und Unterrichtsverstandnis. Entwicklungen im
Uberblick. Frauenfeld. (Download: www.
av.tg.ch »Themen/Dokumente - Lern- und
Unterrichtsverstandnis).

Assmann, Konstanze (2013): Methodenprofi.
Kooperatives Lernen. Oberursel: Finken.

Eckhart, Michael (2008): Zwischen Programmatik
und Bewahrung — Uberlegungen zur Wirksamkeit
des offenen Unterrichts. U: Kurt Aregger; Eva
Maria Waibel (ur.; 2008): Entwicklung der Person
durch Offenen Unterricht. Augsburg: Brigg,
str. 77-110.

Friedli Deuter, Beatrice (2013): Lernraume. Kinder
lernen und lehren in heterogenen Gruppen.
Bern: Haupt.

Hattie, John A.C. (2009): Visible Learning.

A Synthesis of over 800 Meta-analyses Relating
to Achievment. Oxon: Routledge.

Keller, Martin (2009): Heutige Lehr- und Lernformen
— oder: Vom Lehren zum Lernen. Zdrich: Padago-
gische Hochschule Zirich. Neobjavljeno.

Meyer, Hilbert (2011): Was ist guter Unterricht?
Berlin: Cornelsen.

Reusser, Kurt (2009): Unterricht. U: Sabine Andresen,
(ur.): Handworterbuch Erziehungswissenschaft.
Weinheim: Beltz, str. 881-896.

Reusser, Kurt (2013): Aufgaben — das Substrat der
Lerngelegenheiten im Unterricht. Profil 3/2013.
Bern: Schulverlag, str. 4-6.

71



