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Materiali:

Kartat e roleve,

té pérgatitura nga M ose
té punuara né mésim.
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Rolet e bisedave té merren pérsipér

Népérmjet asaj qé N (né vend té M) i marrin pérsipér detyrat tek drejtimi i
bisedave, ata i ushtrojné kompetencat e tyre né té folur dhe né té dégjuar.
Né ményré plotésuese ata pérkrahen né pavarésiné e tyre, né kompeten-
cén sociale dhe né ushtrimin e sjelljes demokratike.

Rrjedha:

* M sgaron se shpérndarja e garté e roleve té bisedés mund té ndihmojé
né cilésiné e diskutimit. Mé pas, rolet vec e vec do té diskutohen dhe
letrat do t& modelohen me detyrat pérkatése (nése nuk jané pérgatitur
tashmé nga M, modeli i njé karte roli shih mé poshté). Shembuj té roleve
gjegjésisht funksioneve:

— Udhéhegeési/ja i bisedés:
Pérkujdeset gé N t& mbeten né temé, ka njé véshtrim té pérgjithshém
dhe pérgjegjésiné kryesore (rol me kérkesa té larta).

— Shkruesi/ja:
shénon rezultatet e mundshme té grupit (rol me kérkesa té larta.).

— Kujdestari/ja e kohézgjatjes sé té folurit:
Shikon qé té gjithé té kené mundésiné té flasin, gjegjésisht gé ndonjé
N té mos e sundojé bisedén (rol me kérkesa té larta).

— Kujdestari/ja i rregullave:
Pérkujdeset pér zbatimin e rregullave té réndésishme té bisedés, p.sh.
«Vetém njé fémijé flet» ose «Askush nuk guxon té pérgeshet»
(rol me kérkesa t& mesme).

— Kujdestari/ja e kohés:
Eshté pérgjegjés pér zbatimin e kohés sé paraparé (rol i lehté).

¢ Rolet e bisedés u caktohen N né bazé té aftésive té tyre. N marrin pér
kété njé letér roli, me rolin e tyre dhe detyrén pérkatése.

¢ Rolet do té provohen né bazé té njé bisede té shkurtér e té thjeshté.

¢ Biseda do té realizohet né bazé té pyetjeve: Cfaré éshté béré miré? Cfaré
duhet ende pér té pérmirésuar?

Vérejtje:

e Rolet duhet t'i pérshtaten grupit dhe temés sé bisedés. Cdo rol duhet
té sjellé njé pérfitim té vérteté pér bisedén né grup. Pér shembull, &shté
e panevojshme pér té caktuar njé udhéheqgés gé flet me zé té larté, nése
grupi me lartésiné e zérit nuk ka ndonjé problem.

e Té gjitha rolet jané té réndésishme, por ato kané kérkesa té ndryshme.
Népérmjet késaj té gjithé N e kané rastin pér té& dhéné njé ndihmesé
aktive.



Shembull i letrés sé
roleve pér udhéheqgésin/

en e bisedés:

Ti e fillon bisedén.

2. Ti e shtron njé pyetje ose kérkon mendimet e té tjeréve.

3. Ti pérkujdesesh qé pjesémarrésit/et e bisedés t'i pérmbahen
temés.

4. Ti shtron pyetje té vijueshme, nése dicka nuk éshté e garté.

5. Ti e pérfundon bisedén!

Ti e shtron njé pyetje pérfundimtare pér bisedén:
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Udhéheqja e bisedés té merret pérsipér

Ushtrimi paraget njé formé té thjeshtézuar té nr. 14 dhe ndjek géllime té
ngjashme né fushén e edukimit bisedimor, té sjelljes demokratike dhe té
té folurit té liré. Duke u kufizuar vetém tek njé rol (udhéheqés/e i bisedés)
kjo éshté e pérshtatshme pér N mé té rinj (nga klasa e 2) dhe pér raunde
té bisedave té shkurtra.

Rrjedha:

Parakusht pér kété éshté gé ose té jeté e caktuar njé temé (qofté nga M
ose nga N), ose gé M té keté pérgatitur njé listé té mundshme me temat
e diskutimit, té pérshtatshme pér moshén e N, nga té cilat ata mund té
zgjedhin njérén.

M sgaron se udhéhegjen e bisedés do t'ia kalojé N. Kush déshiron té pro-
vojé njéheré kété? Pér cfaré duhet té kihet kujdes vallg, gjaté udhéhegjes
sé bisedés? (Pikat kryesore: Pérgatitja e pyetjeve nxitése dhe shtysave;
pasja parasysh e afatit kohor, zbatimi i rregullave té bisedés, té miratuara
mé paré.)

Fémija, gqé pranon té udhéhegé bisedén, mund té pérgatitet shkurtimisht
(5 min.) dhe shénon disa pyetje nxitése dhe shtysa pér bisedé. M duhet
ta késhillojé patjetér né kété puné.

Fémija e fillon bisedén, népérmijet asaj gé i shénohet né tabelé: temén
dhe géllimet dhe i paraget shénimet e tij.

Né bazé té shénimeve do té udhéhiget biseda nga fémija udhéhegés.

Né pérfundim do té pasgyrohet shkurtimisht rriedha e bisedés dhe
pérvojat me udhéheggésin.
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