Hyrje

Mésimi, né pérgjithési, dhe mésimi né gjuhén e prejardhjes, né vecanti,
kané pér géllim gé t'i integrojné té gjithé fémijét dhe té rinjté, me tregimet,
ndikimet, parakushtet dhe vetité individuale té tyre né njé realitet té pér-
bashkét né kuadér té klasés dhe té shkollés. Eshté e vlefshme té zhvillohen
rregullat dhe ményrat e té sjellurit gé cojné bashkérisht né bashképunime
té frytshme. Mésimit dhe M i takon detyra pér t'i pérceptuar konfliktet e
shfaqura dhe pér t'i tematizuar né até ményré gé té gjenden mundésité e
té sjelljurit né pérshtatje me zgjidhjen e mundshme té problemeve.

Konfliktet ndodhin né jetén e pérbashkét té pérditshme né shkollé né
ményré té pashmangshme. Kjo ndodh sa heré gé interesat e individéve apo
té grupeve jané né kundérshtim me interesat e individéve apo grupeve té
tjeré. Arsyet mund té jené mospérputhjet né bashképunim apo edhe parag-
jykimet dhe mendimet, té cilat pérplasen me njéra-tjetrén.

Krahasuar me klasat e rregullta multikulturore, grupet e MGJP kané
vegoriné se jané homogjene né aspektin gjuhésor dhe té kulturés sé pre-
jardhjes. Por, edhe né MGJP fjala éshté pér té paré komunitetin shumékul-
turor dhe shogériné e vendit mikprités si njé realitet dhe njé gjé té natyrsh-
me. Vetém késhtu konfliktet e shfagqura mund té zgjidhen brenda kuadrit
té njé qasjeje reflektuese dhe té arsyeshme. Cdo nxénés/e i takon njé grupi
té caktuar etnik, por éshté, para sé gjithash, edhe pjesé e njé grupi tjetér
mé té madh.

Prandaj, zgjidhja e konflikteve nuk duhet té orientohet sipas pérkatésisé
sé njé grupi etnik, por né pérkatésiné reale té njé bashkésie shogérore té
vérteté multikulturore. Pér ngritjen e kompetencés ndérkulturore, pér té
cilén béhet fjalé kétu, edhe MGJP mund té japé njé ndihmesé té réndésish-
me.

Ndér detyrat e mésuesit éshté gé konflikteve t'u kushtojé vémendije dhe
gé nxénésit/et t'i shkollojé né kompetencén e tyre perceptuese, reflektuese
dhe vepruese. Qéllimi pér kété éshté gé té gjenden dhe té provohen stra-
tegjité e menaxhimit té konflikteve dhe zgjidhjet, té cilat jané té réndésis-
hme pér bashképunimin dhe shéndetin mendor té té gjithé atyre gé jané
té pérfshiré. Natyrisht, zgjidhjet e tilla té konflikteve nuk duhet té krijojné
téhuajésime té reja, nuk duhet té betonojné stereotipet, nuk duhet t'i thel-
lojné ndarjet ndérmjet paléve né konflikt. Kétu nuk éshté fjala vetém pér
harmoniné aktuale né klasé. Shumé mé tepér kéto pérmbajtje mésimore
mund té shihen si pérgatitje shumé e miré pér jetén né shoqéri.

Duke pasur parasysh réndésiné e késaj teme, njé bashképunim mes
mésuesve té MGJP dhe té atyre té klaséve té rregullta do té ishte kétu
vecanérisht pér t'u pérshéndetur. Nénté propozimet mésimore né vijim
tregojné, se si nxénésit/et né nivele té ndryshme e né fushat e pjesshme té
kompetencés sé perceptimit, reflektimit dhe veprimit mund té punojné né
kompetencén e tyre sociale dhe até té zgjidhjes sé konfliktit. Pér kompeten-
cat e pjesshme né té cilat &shté pérgendruar kjo njési, gjendet njé pasqyré
né fund té broshurés.

Propozimet pér klasat dhe nivelet jané shumé té gjera dhe duhet té
kuptohen si késhilla, té cilat edhe mund té modifikohen. Gjéja mé e
réndésishme kétu éshté roli i mésimdhénésit, i cili tek formimi i kétyre
kompetencave té pérmendura, piképamjeve dhe ményrés sé sjelljes edhe
njé heré, éshté mé shumé se vetém njé ndérmjetés, trajner dhe shogérues
i kujdeshém dhe i vémendshém i proceseve té té mésuarit dhe té sjellurit.
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