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1. Hyrje

Ngase dallohet njé mésues «i miré»? Duke u nisur nga
fakti se cilat nga detyrat e shuméllojshme té profesio-
nit té mésuesit merren pér bazé (mésimdhénia, eduki-
mi, késhillimi, diagnostikimi, risité), pérgjigjet jané
krejtésisht té ndryshme. Por, edhe nése kufizohemi
tek funksioni kryesor i shkollés ose procesit mésimor
nuk mund té shpresojmeé pér njé pérgjigje té thjeshté:
(1) Se cfaré éshté njé mésimdhénie «e miré», varet
sé pari se cilat nga kriteret mé kryesore merren pér
bazé, pra, «e miré pér cilén gjé»? Sukses afatshkurtér
né shkollé apo sukses afatgjaté gjaté studimeve dhe
né profesion, aftési profesionale apo aftési kyce ndér-
disiplinore? (2) Se cfaré éshté «e miré» varet edhe
nga perspektiva, pra «e miré» nga cili kéndvéshtrim?
Hulumtimet mbi mésimdhénien tregojné se, ndérmjet
vetévlerésimit t& mésimdhénies vetjake, feedback-ut
kolektiv dhe vlerésimit té nxénésve, shih kapitullin 3B,
shpesh ka ndryshime té réndésishme.

Mé poshté do té trajtohen vecorité kryesore e té
padiskutueshme té cilésisé sé mésimdhénies, pérkaté-
sisht mbi efektshmériné e té mésuarit. Rreth késaj ka
hulumtime dhjetévjecare empirike té procesit mési-
mor, té té meésuarit dhe t& mésimdhénies (teaching
effectiveness), té cilat lidhin té gjitha géndrimet e hu-
lumtimeve né té gjithé botén rreth rezultateve shko-
llore pra, nuk éshté vetém studimi i dalé sé fundmi
nga Hattie (2012), duke formuar késhtu njé bazé di-
jesh solide.
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2. Tipare té cilésisé sé mésimit té cilat
mbéshtesin té nxénit

Né hulumtimet rreth shkollimit ka njé marréveshje
lidhur me vecorité sipérfagésore té organizimit (si
mésimi i pérhapur né klasa, madhésia e klasave etj.,)
jané po aq pak vendimtare pér suksesin e té mésuarit,
sa edhe pérdorimi i metodave té caktuara (si mésimi
frontal ose i hapur).

Kjo varet nga aftésia e mésimdhénésit, ose nga
tipare cilésore té thella qé e kapércejné profe-
sionin, dhe qé jané té réndésishme né ¢do lloj
shkolle pér nivele té moshave dhe |éndéve té
ndryshme (edhe pér MGJP-né).

Rreth kétyre principeve t& mésimdhénies dhe mésim-
nxénies sa mé té efektshme do té flitet mé poshté.

2.1 Menaxhimi i efektshém i klasés si
kusht i pérgjithshém

Njé mésimdhénie e efektshme né té mésuar nénkup-
ton disa kushte té pérgjithshme té caktuara, té cilat
pérmblidhen nén emértimin e «menaxhimi té klasés».
Kétu futen (a) themelimi dhe pérmbajtja konsekuente
i njé sistemi rrequllash parandaluese ndaj crregullime-
ve, (b) ndértimi i disa aktveprimeve, sinjaleve dhe pro-
cedurave, té cilat thjeshtojné rrjedhén mésimore dhe
njékohésisht clirojné mésimdhénésin.

2.2 Nxitja né pérpunimin e informaci-
onit

Njé grup i dyté i madh i tipareve té cilésisé sé mésim-
dhénies ka té pérbashkét até se béhet fjalé pér masa
direkte pér nxitjen e pérpunimit té informacioneve,
pra pér nxitjen, thjeshtimin dhe grumbullimin e fiti-
mit té dijeve. Sipas késaj, nj&¢ mésimdhénie sa mé e
efektshme né té mésuar, karakterizohet nga vecorité
e méposhtme:



Qartésia

Qartésia dhe kuptueshméria sipas perspektivés sé
nxénésve: koherencé e materialit té& paraqitur, vijé lo-
gjike e dallueshme, por edhe pérpikéri gjuhésore si
ményré e qarté e té folurit, retoriké e pérshtatshme,
gramatiké e rregullt, fjali lehtésisht té kuptueshme, si
dhe shmangie e pleonazmave, fjalive e frazave pér té
dalé nga situata dhe fjaléve té pakuptimta gé shpre-
hin pasiguri: «né njé fare ményre», «nga ta di uné»,
«po e them njéheré», «pak a shumé», si dhe kuptu-
eshmeéri té mjaftueshme (volum i zérit, ton i pérshtat-
shém, pérdorim i gjuhés standarde, pra shmangia e
dialekteve dhe regiolekteve té pérdorura me tepricé.

Aktivizim kognitiv

Kjo pérbén thelbin e efektshmérisé sé té mésuarit dhe
ka té béjé fillimisht me fitimin e strategjive e teknika-
ve té té mésuarit si dhe aftésive metakognitive, pra
njohurité dhe drejtimi i té mésuarit vetjak. Rastet e té
mésuarit né grup Hattie i quan si ekstremisht nxitése né
procesin e té mésuarit, gjaté té cilés nxénésit ndérma-
rrin provizorisht rolin e mésuesit (reciprocal teaching,
peer tutoring, WELL — Wechselseitiges Lehren und Ler-
nen: Mésimdhénie dhe mésimnxénie e ndérsjellé).

Shpesh kétu ndodh njé kegkuptim mjaft i
pérhapur, pasi mésimdhénésit duhet té distan-
cohen nga roli i drejtuesit ose moderatorit té

té mésuarit. Pérkundrazi: mésimdhénési duhet
fillimisht qé pér faza té tilla té té& mésuarit né
grup té luajné njé rol tejet aktiv pér pérfitimin

e strategjive té té mésuarit. Késhtu, para se kjo
té funksionojé, duhet té mésohen dhe té ushtro-
hen rrénjésisht rrequllat dhe procedurat e té
mésuarit né grup si dhe té luajné njé rol aktiv.

Tek fitimet e strategjive té té mésuarit, «demonstrimi»
né formén e té menduarit me zé& éshté njé ményré e
vecanté veprimi.

Strukturimi

Lehtésimi i procesit té t& mésuarit népérmjet masave
gé lehtésojné njohjen e lidhjeve dhe konteksteve, si
p.sh. né formén e udhézimeve té strukturuara. (pro-
grami, pérmbledhja, réndésia, njohuri té pérgjithshme
paraardhése/té organizuara e té avancuara rreth dety-
rave té té mésuarit.)

Mundési jogjuhésore té té& mésuarit

Pérdorimi i mundésive té shuméllojshme té ményra-
ve té té mésuarit jogjuhésor, vecanérisht me ané té
vizualizimit (portretizim, paragitje grafike, mindmap)
dhe té mésuarit e orientuar nga veprimi, pothuajse né
formén e té mésuarit skenik (matematika e trupave).

Pérforcimi

Arritja e sa mé shumé mundésive té mjaftueshme pér
pérdorimin, ushtrimin dhe sigurimin pér pérmirésimin
e té meésuarit dhe té rifreskimit té njohurive. E réndé-
sishme kétu éshté té kuptuarit se pikérisht né sekto-
rin gjuhésor, gjaté leximit, aftési té& caktuara duhet té
automatizohen né ményré té atillé, sa asnjé kapacitet
i panevojshém i kujtesés té pérthithet, vetém késhtu
mund té pérballohen detyrat komplekse té t& mésua-
rit. Kjo gjé kérkon «mésim tejet té theksuar» deri né
automatizim té «ushtrimit inteligjent».

2.3 Nxitja e gatishmérisé sé té
mésuarit

Vecorité e méposhtme té zbatuara jané té efektshme
né ményré jo té drejtpérdrejté né procesin e té mésua-
rit: ato nxisin gatishmériné ndaj té mésuarit duke ndi-
kuar pozitivisht tek rezultati i saj.

Orientimi ndaj nxénésve

Me kété gjé mendohet gé mésimdhénésit krijojné njé
ide té proceseve té ndryshme individuale té t& mésua-
rit té nxénésve té tyre dhe pérpigen té shohin mési-
min népérmjet perspektivés sé tyre (ndérmarrja e per-
spektivés, «ndjeshméri kognitive»). Ata pozicionohen
si bashkébisedues, pérfshijné nxénésit né vendime
dhe marrin feedback-un e tyre rreth ményrave té té
mésuarit dhe rreth perceptimit t& mésimit.

Klima nxitése ndaj té mésuarit

Kjo vecanti karakterizohet népérmjet respektit té
ndérsjellé, mirésjelljes, pérzemérsisé dhe vlerésimit
nga ana e mésimdhénésit, si dhe népérmjet njé at-
mosfere clodhése té té mésuarit, né té cilén ka shaka
dhe té geshura, né té kundért mésimi do té ishte si
«njé zoné pa kurrfaré humori» ku «nuk ka asgjé pér
té geshur». Me réndési t& madhe pér procesin e té
mésuarit para sé gjithash éshté kultura pozitive ndaj
gabimeve: gabime té cilat shfagen gjaté proceseve
té té mésuarit, por gé nuk gjykohen negativisht, pér-
kundrazi, ato merren si mundési pér té paré proceset
mésimore té vazhdueshme por ende té papérfun-
duara ose té papérshtatshme pér t'u zhvilluar si dhe
pér té pérkrahur nxénésit népérmjet reagimeve dhe
udhézimeve ndihmuese e té pérshtatura. Gjithashtu,
element té tjeré té njé klime nxitése ndaj té mésuarit
jané toleranca ndaj ngadalésisé («durimi») dhe kohé e
mjaftueshme pritjeje pér pérgjigjet e nxénésve.
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Motivimi

Endrra e pedagogéve jané nxénésit gé mésojné
«plotésisht veté», pasi kjo u fal atyre kénaqgési ndaj
aftésive dhe né rastin mé té miré fitojné dhe pérjeti-
me gézimesh. Megjithaté, do té ishte dicka naive té
mbéshteteshim né njé motivim shkollor té té mésua-
rit térésisht té brendshém. E shprehur né ményré fi-
gurative: Sa mé shumé motoré té ndizen, me géllim
pérfshirjen e nxénésve né sa mé shumé aktivitete té
té mésuarit dhe né raste véshtirésish ose mérzitjeje
sa mé gjaté té géndrohet ag mé mire éshté. Prandaj
dhe njé mésim motivues zgjon dhe motive té jasht-
me, vecanérisht népérmjet tematizimit té pérdorimit
dhe réndésisé sé detyrave té té mésuarit (rreth pér-
ditshmérisé, rreth njerézimit, rreth profesionit dhe
karrierés sé vazhdueshme akademike). Motive té tje-
ra rreth nxitjes sé t& mésuarit jané kureshtja (e nxitur
nga mundési té larmishme), konkurrenca (népérmjet
sfidave me té tjeré dhe me veten) si dhe vlerésimi
social (mbrojtja e vlerave, lévdatave népérmjet per-
sonave té referuar mbi té gjitha népérmjet mésuesve
dhe prindérve). Shpesh harrohet fakti se, edhe mé-
simdhénésit motivohen nga idhujt, idealét e tyre («té
mésuarit me model»). Kénagésia e dallueshme nga
mésimdhénésit, kénagésia e dukshme gjaté mésimit,
pérkushtimi dhe frymézimi (entuziazmi) ndikojné né
ményré direkte (népérmjet «emotional contagion»)
né motivimin e té mésuarit té nxénésve.

2.4 Orientimi ndaj aftésive

Mé paré ishte e mjaftueshme gé gjaté mésimit né
shkollé té «trajtohej» dicka dhe té bazohej né librat
shkolloré dhe pedagogjiké. Njé ndryshim themelor
vihet re dy dhjetévjecarét e fundit pikérisht pérsa i
pérket orientimit ndaj aftésive. Njé proces mésimor i
orientuar ndaj aftésive ndjek rregulla disi mé té ndry-
shme sesa ato tradicionalet, mésim i orientuar ndaj
«trajtimit té materialeve»: kurrikulat mésimore, de-
tyrat dhe njésité mésimore konceptohen nga frytet
e tyre té pércaktuara, pra nga aftésité e provuara té
nxénésve. Kjo kérkon nga ana e mésimdhénésit aftési
diagnostikuese né njé masé té gjeré, d.m.th. njohjen
dhe pérdorimin profesional té instrumenteve matés
té pérfshirjes sé aftésive, né rastin e MGJP-sé si p.sh.
Kuadri Evropian i Referencave té Gjuhéve, né té cilén
gjendeshin edhe instrumenta rreth vetévlerésimit té
aftésisé té té shkruarit (https://www.uni-marburg.de/
spra- chenzentrum/lehrangebot/selbsteinschaetzung).
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2.5 Marrédhénia me kushte hetero-
gjene té té mésuarit

Harmonizimi i procesit mésimor né kushtet e shum-
ta dhe pérheré té ndryshueshme té té mésuarit éshté
njé element kryesor i cilésisé sé& mésimit, né té cilén
me «kushte té t& mésuarit» nuk nénkuptohen vetém
ndryshime té njohurive paraprake, por edhe tipare té
njé sfondi kulturor e gjuhésor, ndryshime té gjuhéve, si
dhe pengesave («pérfshirjex»). Principi themelor éshté
pérshtatja (d.m.th. se situatat e té mésuarit dhe dety-
rat e t& mésuarit mundésisht té orientohen né mény-
ré optimale sipas kushteve té& nxénésve), kjo kérkon
jo vetém pérdorimin e njé variacioni pérmbaijtjesh dhe
metodash por edhe pérputhjen e véshtirésive té dety-
rave dhe té shpejtésisé sé procesit mésimor né té dhé-
nat faktike. E réndésishme pér suksesin e instrumente-
ve matés té diferencimit dhe individualizimit éshté gé
kéto, té& marra si metodé ose tekniké, t& mos paragesin
asnjé mbivleré kundrejt mésimit té zakonshém, pér-
kundrazi, ai varet nga cilésia e tyre: shpérblimi, takti
dhe planifikimi i orés, por mbi té gjitha lidhja me prin-
cipet e pérgjithshme té shpjeguara mé pérpara té njé
procesi mésimor té efektshém né té mésuar.

Ndér té tjera ekziston edhe njé mit, sipas té ci-
lit njé propozim i caktuar mésimor qé pér gjithé
nxénésit e njé klase do té ishte njélloj si i miré apo
i keq, si i efektshém né té mésuar si jo, hulumtimi
tregoi garté, se ka efekte té forta t& ndryshme
ndérmjet metodave té t&€ mésuarit dhe tipareve
té nxénésve dhe aftésive té pakta:

Késhtu nxénésit me njohuri paraprake té pagéndru-
eshme dhe aftési té mangéta kané nevojé pér njé
mburojé té forté (Scaffolding), pér njé feedback mé
té ngadalté dhe struktura té qgarta; Pér ta do té ishte
i stérmundimshém njé proces mésimor i hapur dhe
té mésuarit zbatues. Né krahasim me kété nxénésit e
pérparuar, té cilét tashmé kané fituar aftési té mjaftu-
eshme té té mésuarit, pérfitojné mé shumé nga pro-
ceset e hapura mésimore.



3. Pérmbledhje

Sot mésimi nuk organizohet né bazé té principeve
dhe vlerave, por nga mésimdhénésit. Sa mé réndési t'i
jepet menaxhimit té dijeve ndaj principeve té njé pro-
cesi mésimor té efektshém né té mésuar, aq edhe mé
i garté dhe i mirédéshmuar éshté roli i personalitetit
dhe i profesionizmit té mésuesit. Edhe pse nuk éshté
temé kryesore e kétij artikulli, duhet té pérmenden
tipare gé vlejné si pika gendrore pér njé veprimtari
té suksesshme profesionale; duke u bazuar né men-
dimet e nxénésve né kapitullin 3 B. Kéto do té& mund
t'i cilésonim si udhézime qgé cojné drejt realizimit té
géllimit. Né Gjermani, studentéve té mésuesisé u kér-
kohet gé té kené marré té paktén njohuri nga profili i
kérkuar i profesionit t&é mésuesit, edhe nése jané nga
portali CCT (Career Counseling for Teachers, CCT,
siehe http:// www.cct-switzerland.ch) ose nga portali
«Fit fur den Lehrerberuf» (Schaarschmidt & Kieschke,
2007; http://www.coping.at/index.php?fit-I-nutzen#).
Inventari i fundit i pérmendur pérfshin vlerésimet vet-
jake dhe té té tjeréve me 21 tipare kérkuese té spi-
katura té katér sektoréve: stabilitet psikik (aftési pér
pérpunimin e mossukseseve ofensive, tolerancé nda;
ndjenjave té pakénaqésisé, aftési pér t'u shplodhur
dhe relaksuar, géndrueshméri pérsa u pérket ngar-
kesave emocionale dhe rezistencé ndaj stresit). Aktivi-
tete, motivime dhe aftési motivuese (ndjenja lumturie
rreth marrédhénieve me fémijét dhe té rinjté, gati-
shméri ndaj pérgjegjésisé, humor, nevoja pér t'u in-
formuar dhe pér té ditur mé shumé, gatishméri ndaj
lodhjeve dhe nevojave, aftésia pér t'u frymézuar dhe
idealizém profesional). Aftési sociale (aftésia pér t'ia
dalé mbané né situata komunikuese, ndjeshméri soci-
ale, siguri né takimet e hapura dhe ndjenja migésore)
dhe aftési dhe pérsosméri themelore (zéri, fleksibilite-
ti, aftési didaktike, aftési pér t'u shprehur, aftési ndaj
detyrave té arsyeshme).
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