Impulse rreth reflektimeve, diskutimeve

5 C dhe thellimeve

. Ju lutem hidhini pérséri njé sy kapitullit 5 pasi ta

keni lexuar njéheré dhe mendoni,diskutoni se cilat
jané ato parime pedagogjike gé i keni té njohura
nga arsimi juaj dhe cilat jané ato gé nuk i keni ha-
sur mé paré.

Cfaré ju duket e thjeshté né parimet e ilustruara
dhe te zbatimi i tyre né mésimdhénie? Cfaré mé-
nyrash pérdorni ju aktualisht dhe si i vini ato né
pérdorim?

Cfaré ju duket e komplikuar ose problematike
né parimet e ilustruara dhe né zbatimin e tyre né
mésimdhénie. Pérse ? Cilat do té ishin zgjidhje té
mundshme?

Deri né cfaré shkalle jeni pérballur me faktin gé
nxénésit tuaj jané ambientuar nga mésimi i tyre i
rregullt me koncepte pedagogjike dhe didaktike,
té cilat ju ndoshta nuk i keni njohur né arsimin
tuaj. (Té kuptuarit e roleve mésues-nxénés, kupti-
mi i mésimnxénies né ményré té pavarur etj.). Si i
keni trajtuar situata té tilla?

Ju lutem gjeni dhe mbani shénime ose diskutoni,
duke u bazuar né praktikén tuaj t&é mésimdhénies,
té paktén tre shembuj, tek té cilat keni aplikuar
(keni véné né jeté) njé ose disa nga parimet gé
vijojné: orientimi drejt nxénésve, orientimi drejt
pérkrahjes sé nxénésve, orientimi drejt kompeten-
cave, té kuptuarit té rolit té ri, pérforcimi i té genit
té pavarur, individualizimi, lidhja me jetén gé na
rrethon, pérshtatja me moshén.

Cfareé stili pérfagésoni né edukimin dhe menaxhi-
min e klasés? Até mé shumé autoritar me menaxhi-
min e rrepté té klasés apo até integrues dhe demo-
krat? Né cfaré lloji dhe ményre e zbatoni kété stil
edukimi né mésimdhénie né menaxhimin e klasés
(classroom management)?

Cilat jané ato pika té forta né drejtimin tuaj té
klasés dhe né ményrén e té kuptuarit té roleve, té
cilat ju doni t'i ruani né mésimdhénien tuaj? Cilat
jané ato strategji dhe metoda né kété fushé gé ju
doni t'i zhvilloni rishtas?

Shprehni mendimin tuaj pér tre artikujt e meé-
sipérm té pjesés praktike (5 B). Si shfagen deklara-
tat dhe zbatimet né kété pjesé kundrejt pérvojave
tuaja personale.
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