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1. Hyrje

Gjykimi, vlerésimi, rekomandimi, kontrolli, testimi,
¢mimi, pérpunimi, certifikimi dhe vénia e notés jané
veprimtari té pérgjithshme shkollore, té cilat kané
njé ndikim t& madh tek nxénési. Ato sjellin vlerésim
dhe nxisin ambicien, shkaktojné si gézim dhe ankth,
motivojné dhe demoralizojné, pérkrahin siguriné né
vetvete dhe prishin vetébesimin. Vlerésimet né shkollé
u referohen procesit mésimor, detyrave, rezultateve,
pérparimit té té nxénit dhe kryesisht veté nxénésit. Né
klasé mésuesit vlerésojné nxénésit dhe anasjellas, si-
gurisht me mjete dhe pérfundime té ndryshme. Gjithé
pranimi dhe shuméllojshméria e veprimtarive vlerésu-
ese né shkollé jané té lidhura me vlerésime té ndry-
shme, me kérkesa té paplotésueshme, kontradikta,
ideologji, grindje, pagartési dhe shumé puné.

Pér té gartésuar kéto parime informon dhe teks-
ti i méposhtém rreth postulateve dhe strukturave té
pérzgjedhura. Kétu pérfshihen dhe komponentét e
pérzgjedhur pedagogjik té njé perspektive pedagogji-
ke vlerésimi né sektorin shkollor.

2. Té vlerésuarit si kulturé dhe art

Vlerésimi i dijeve dhe aftésive éshté si mésimdhénia e
njé arti por edhe mé komplekse, sesa t'i konsiderosh
si piképamje té zakonshme. Shembuj té kuptueshém
praktike, té cilat té verbojné nga problemet e shum-
ta té vlerésimit, ka me shumicé. Kjo gjé fillon gé me
fjalimin problematik té shogérimit dhe vlerésimit té
procesit mésimor. Mésimnxénia éshté njé konstrukt
mjaft kompleks gé pérfshin shumé heterogjenitet.
Veprimtaria mendore i shpéton po ashtu perceptimit
té drejtpérdrejté, matjes, gjykimit si edhe shogérimit.
Shqisat zbulojné pjesérisht aftésité dhe veprimtarité
e té nxénit si dhe emocionet pérkatése. Ne pérdorim
tregues pér té nxénét dhe té té mésuarit. Pér kété
arsye, numri i madh i trequesve potencialé duhet té
kufizohet dhe té thjeshtohet masivisht.

Gjaté vlerésimit, njé dilemé e madhe éshté
rregullimi dhe reduktimi i njékohshém i percep-
timit. Kujt duhet t'i drejtohet vémendja e
pérhershme gé éshté shumé e kufizuar? Dhe si
duhet vlerésuar ajo gjé gé shképut perceptimin?

Natyra fragmentuese me té ciléen mjaftohemi ne gjaté
praktikés, nga piképamja e korrektésisé dhe e pér-
pikmérisé sé vlerésimit éshté me pasoja mé té rénda
sesa gabimet e tematizuara shpesh té perceptimit ose
tendencat e deformuara perceptuese si pér shem-
bull efekti pérshéndetés, tek i cili vlerésimi i njé tipa-
ri mbart né ményré jo té dukshme karakteristika té
njé tipari tjetér. Njé tjetér shembull éshté dhe efekti i
njépasnjéshém, gé sjell até qé vlerésimet e méparsh-
me padashur té ndikojé né rezultatet pasuese.

Ményrat e vlerésimit né pérditshmériné shkollore
jané pjesé e formave té marrédhénies me fémijét dhe
té rinjté. Késhtu ajo éshté pjesé e kulturés dhe shpreh
norma, gé né demokraci vendosen népérmjet qyte-
taréve (shih p.sh. Drejtoria pér Arsimin e Kantonit Cy-
rih, 2013). Kushtet e veprimeve mund té analizohen
shkencérisht, por udhézimet e veprimeve nuk mund
t'i ngarkohen shkencés. Pohimet e parashkruara nuk
duhet té ngatérrohen me ato shkencoret. Dicka e
miré do té ishte kompromisi né njé diskurs té hapur.
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3. Fusha problematike e pérkrahjes
dhe pérzgjedhjes

Mésuesit kané njé detyrim té dyfishté: ndaj fémijés
ose té riut dhe ndaj shogérisé. Né kété kontekst fli-
tet shpesh pér kontradikté midis pérkrahjes dhe pér-
zgjedhjes. Né shérbim té shoqérisé, mésimdhénésit
certifikojné rezultatet e té nxénit né déftesé me njé
noté dhe késhtu ndihmojné né seleksionimin e tyre.
Vlerésimet e rezultateve, gjykimet e renditjeve dhe
rekomandimet pér karrierén arsimore ndikojné né
mundésité e punésimit. Qé kéto vlerésime té& mund
té pérdoren si informacione pér paralajmérime té ka-
rrierés, qé né té vérteté duhet té shérbejné vetém pér
zhvillimin mé té larté té veprimtarisé mésimore dhe
kushteve té té nxénit, lidhet konstatimi primar qgé ka
pér detyré pérkrahjen ndaj secilit nxénés, me procesin
e funksionit té pérzgjedhjes. Né terrene té zgjeruara
té konvertimeve té réndésishme jo rralléheré percep-
tohet si «shpata e Demokleut».

4. Funksionet e vlerésimit

Vlerésimet (assessments) ndér té tjerash duhet té& mo-
tivojné dhe té vendosin disipliné. Pér kété dallohen
lehtésisht njé duziné e téré funksionesh dhe géllimesh
té ndryshme (Schmid, 2011, fq. 239). Né varési té
funksionit mbartja merr njé kuptim tjetér dhe mény-
rat dhe format e té vepruarit ndryshojné. Pér njé ide
té pérgjithshme ndihmon pérgendrimi né dy deri né
tri funksione kryesore (shih poshté ...).

(pérmbledhése)

Déshmia e
rezultateve

i procesit te

te nxenit

Funksionet kryesore té vlerésimit

Themelore éshté nése vlerésimi i shérben pérmirési-
mit té té nxénit (assessment for learning), apo gé me
kété duhet té vlerésohet se cfaré dijesh dhe aftésish
disponon dikush (assessment of learning). Kur béhen
vlerésimet, duhet gé pjesémarrésit té jené té infor-
muar rreth késaj nése do té zhvillohet me kété procesi
mésimor dhe aftésité e té nxénit ose do té evidento-
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hen rezultatet vetjake (kompetencat) si dhe duhet té
déshmohen. Parimisht késhillohet: mé shumé vleré-
sim formues i orientuar drejt pérkrahjes «Assessment
for learning» dhe mé pak «Assessment of learning».
Arritja e miré e aftésive té déshiruara duhet t& mbe-
tet kryesore. «Assessment of Learinig» pérmbledhés
mundet me té vérteté té nxisi dhe motivojé konkur-
rencén, por mund té keté dhe pasoja negative pérsa i
pérket té sjellurit social, té t& nxénit si dhe té zhvillimit
té personalitetit.

Me dallime té pakta ndérmjet tyre mund té pérsh-
kruhen tri funksionet e méposhtme:

e Vlerésim formues:

Synon drejtimin sa mé té miré té veprimtarive té
mésimdhénies dhe -nxénies té njohurive parapra-
ke, strategjive té té mésuarit, géllimeve, nevojave
dhe interesave té nxénésve.

e Vlerésim pérmbledhés:

Evidenton dhe dokumenton té dhéna rreth gjend-
jes sé njohurive té nxénésit né fund té njé kapitulli
ose periudhe mésimore.

e Vlerésim paralajmérues:

Jep té dhéna rreth ndarjes sé tipeve té caktuara
shkollore dhe bén paralajmérime pér karrierén
akademike.

(sipas Allal, 2010, fg. 348)

Njé shembull tipik i vlerésimit té& pérgjithshém éshté
nota e pérgjithshme gé mésimdhénésit e MGJP-sé
shénojné né fund té semestrit né vértetimin zyrtar té
shkollés ose né déftesé. Kjo formé vlerésimi karakte-
rizon vende-vende klimén né shkollé sidomos pérsa i
pérket garés dhe konkurrencés. Me pasoja mé té rén-
da jané parashikimet negative té béra para kohe. Mé-
simdhénésit duhet té ushtrojné népér shkollat fillore
vetépérmbajtje maksimale. Vlerésimet paralajméruese
jané subjekt i gabimeve vetém né njé masé té kufizuar
dhe i gabimeve té pashmangshme né shkollé.

Nése éshté e mundur dhénia e ndjesisé tek
nxénésit qé aftésia e té vlerésuarit pérparon né
mésimnxénien e tyre, atéheré qéllimi kryesor
éshté arritur. Kjo gjé jep vlerésim formues (lat.
«formare»: formim, krijim).

Ajo éshté e lidhur ngushté me konceptet e vetérre-
gullimit dhe t& mendimit (Metakognition), ku béhet
fjalé pér mbikéqgyrjen, kontrollimin, vlerésimin, rregu-
llimin dhe drejtimin e sjelljeve pérkatése (té té nxénit).
Vlerésimet formuese ndihmojné né njé kuptim té
gjeré té rregullimit té té nxénit: Reagimet, vetérregu-
llimi, rregullimi népérmjet ndihmés sé té tjeréve ose
té atyre veté (bashkérregullim), rregullimi népérmjet



pérzgjedhjes sé detyrave té pérshtatshme té té nxénit,
konteksteve dhe teknologjisé sé té mésuarit. Vlerési-
mi formues éshté i lidhur ngushté me rregullimin e
té perceptuarit, emocionet, motivimin dhe té sjellu-
rit dhe pérmiréson krahas aftésive té té nxénit, edhe
aftésité vetérregulluese, metakognitive dhe strategji-
ke né té mésuar.

5. Format e vlerésimit

Pérvoja shkollore e pérditshme pérfshin dhe pérvojén
gé té vlerésohemi jo vetém nga té tjerét, por edhe nga
vetja. Mbase dhe shkolla éshté ai vend ku pérjetohen
vlerésimet e shpeshta té& shuméllojshme. Bashkévepri-
mi i formave té ndryshme (shih poshté ...) éshté késhtu
gendror nése mbéshtetet pjekuria, mbrohet individu-
aliteti dhe sistematizohet dhe intensifikohet e nxéna.

Gjykimi

Nga
vetja

Nga
te tjeret

Mésimdhé- Nxénés
nesi te tjere

Né té ardhmen, té dyja format e vlerésimit né
shkollé népérmjet nxénésve té tjeré (Peer-As-
sessment, Peerfeedback) si dhe gjykimit nga
vetja do té luajné njé rol madhor.

Kjo gjé lidhet ngushté me njé ményré praktike jo shumé
té theksuar nga ana autoritare si dhe me format e ha-
pura mésimore, né té cilat fémijét dhe té rinjté méso-
jné gjithmoné e mé shumé si né ményré té pavarur
edhe né ményré kolektive né grup e ndonjéheré edhe
me mosha té ndryshme. Tek té mésuarit e vetépércak-
tuar lind nevoja e perceptimit té vlerésimeve té garta
dhe té vetédrejtimit e pikérisht né té gjitha fazat e pro-
cesit té té nxénit (Schmid, 2014, fq. 313): 1. Orientimi,
géllimi (gjykimi i pritshmérive, vlerésimi i réndésisé dhe
pérpjekjeve té té mésuarit). 2. Planifikim dhe pérgatitje
e té mésuarit (gjykimi i pérvojave té méparshme té té
nxénit, ruajtja e rrugéve té mundshme té té nxénit). 3.

Zhvillimi i hapave dhe veprimtarive té planifikuara té
té mésuarit (vlerésimi i strategjive té té nxénit, ruajtja
e motivimit) dhe 4. Vlerésimi i suksesit té t& mésuarit,
véshtrim dhe rikujtim (vetévlerésim, gjykim i rezultate-
ve té té nxénit).

6. Shkalla e vlerésimit dhe normat qé
lidhen me té

Kush vleréson, sjell variante té reja né lojé:
a) Dije dhe aftési té zotéruara mé paré.

b) Kuptimin e ploté té njé fakti, realizim
shembullor dhe ideal té njé zotésie ose

Q) rezultatet e tjetrit

Pér kété arsye jané né fokus fakte té ndryshme:

e Norma individuale:

Krahasim i rezultateve té tyre t& méparshme. Shka-
lla e lidhjes éshté ndérindividuale dhe lidhet me
pérparimin e té nxénit.

e Norma objektive:

Lidhje me aftésité dhe nivelet e aftésive. Norma
éshté e orientuar nga kriteret, géllimet e té nxénit
dhe aftésité, gjithashtu éshté e programuar dhe e
lidhur me kurrikulén mésimore absolute. Shkalla e
té nxénit renditet dhe krahasohet me njé aftési té
pérkufizuar. Njé shembull pér kété jané gjashté ni-
velet e zotérimit té gjuhés (A1 deri né C2) té Kuad-
rit té Pérbashkét Evropian pér Referimin e Gjuhéve
(GER).

e Norma sociale:

Krahasimi me rezultatet e tjetrit. Tek kjo ményré e
forté konkuruese e vlerésimit, kuadri i lidhjes éshté
ndérindividual, mé e shumta njé klasé ose grup mé
i madh mésimor. Vendimtar pér vlerésimin éshté
pozicionimi né rang.

Vlerésimi krahasues midis personave éshté njé sipér-
marrje mjaft delikate dhe e dyshimté nga ana etike
me potencial jomotivues, aspak pér t'u mbivlerésuar.
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7. Pérkrahja dhe pérdorimi i
vetévlerésimit

Vetévlerésimi ngjan si njé pjesé gendrore e té mésuarit
té vetépércaktuar dhe autodidakt. Ai tregon njé fushé
té réndésishme té aftésive metakonijitive. Vetévlerési-
met zhvillohen né ményré automatike dhe zotésité e
vetévlerésimit pérftohen né ményré té pavémendsh-
me dhe té pavetédijshme, pra jo drejtpérdrejté. Veté-
vlerésimi lind konceptet individuale té shkollimit dhe
zhvillohet né ményré moderne si shumé kompozita té
tiera me «veté», si p.sh. vetépérgjegjési dhe vetére-
flektim. Ai pasqgyron gjithashtu forma té larta part-
neriteti t& marréveshjeve té pérbashkéta né shkollé
dhe arsimim dhe éshté ne harmoni me ditarét klasik
didaktik té t& mésuarit, dosjet, planifikimin javor té
procesit mésimor dhe té punés sé liré. Pérkundrejt
té gjitha kuptimeve té shumta pozitive, vetévlerési-
mi éshté dicka me rrengje. Mjaft lehtésisht mund té
futen dyvalencat, kundérshtité, mbingarkesa, koha e
humbur, joefikasiteti, marrja nén tutelé dhe sidomos
shtypja. Pér shembull, vetévlerésimi né rezultatet shko-
llore nén mesatare mund té gasi forma té vetédeklasi-
mit, vetégjykimit dhe té vetépérulésisé.

Vetévlerésimi éshté i réndésishém pér marrjen
pérsipér té pérgjegjésisé, vetékontrollit, pavaré-
sisé nga té tjerét dhe pér zhvillimin e autono-
misé.

Aftésité pér vetévlerésim shfagen né ményra shume té
ndryshme. Veté studentét tregojné lodhje, pamundési
pér té vlerésuar, nése p.sh. ata e kané kuptuar dicka
sakté ose nése ata zotérojné premisa té caktuara té té
nxénit. Pavarésisht se vetévlerésimi duhet t& mbésh-
tetet géllimisht, mungon njé kurrikul pérkatése. Deri
tani kemi né dispozicion vetém njé bazé relativisht té
kufizuar empirike rreth teknikave té suksesshme té
vetévlerésimit né shkollé.

8. Orientimi ndaj kritereve, si parim
themelor

Esenciale pér vetévlerésimin jané kriteret: «Tek vetév-
lerésimi i orientuar ndaj kritikés nxénésit sigurojné té
dhéna lidhur me rezultatet dhe ecuriné e tyre. Ata i
lidhin kéto té dhéna me kritere, géllime ose standarde
té pérkufizuara garté dhe e drejtojné té mésuarin e
tyre t& métejshém né vrojtimet e fituara». (sipas An-
drade & Valtcheva, 2009, fq.12). Listat orientuese me
kritere té niveleve té ndryshme (té ashtuquajturat Sco-
ring Rubrics) mund té ofrojné shérbime mjaft té mira.
Megjithaté, jo té gjitha llojet e shembujve té kétyre
listave té kontrollit té t& mésuarit, mund té jené té
vlefshme. Kriteret e hollésishme dhe nivelet e miré-
diferencuara té zbatimit duhet medoemos té jené
pérshkruar garté. Né rast se ka mungesé té niveleve,
atéheré kemi té b&jmé me lista té dobéta vlerésimi
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(«Rating Scales»). Nxitja e motivimit dhe e t& nxénit
e orientuar me géllim, si edhe lehtésimi i vetévlerési-
mit dhe feedback-ut népérmjet mésimdhénésve ose
nxénésve té tjeré rregullojné vetém listat orientuese té
kritereve té garta dhe té pérshkrimeve té pérpunuara
té niveleve.

Eshté e dobishme sigurisht nése kriteret e vleré-
simit zhvillohen bashkérisht me nxénésit dhe
pérshtaten né ményré individuale. N& ményré
joproduktive veprojné shkallét sipérfagésore, té
mbipérgjithésuara, té pagarta dhe té gabuara.

Pavarésisht pérdorimit té kritereve, praktikimi i vetév-
lerésimit éshté mé nivel té larté. Kompetencat gé sy-
nohen duhet té ndértohen né ményré jo té drejtpér-
drejté dhe, nése éshté e mundur, duhet gé pritjet té
pérkufizohen bashkérisht qartazi. Hapat pasardhés té
praktikés mund té planifikohen miré. Edhe vetékorrig-
jimet pérbéjné njé sfidé t& madhe pér nxénésit. Mbi té
gjitha, nxénésit jo shumé té pérparuar duhet té orien-
tohen me kujdes pérsa i pérket vetévlerésimit dhe té
ndihmohen gé ta pérdorin né ményré té suksesshme.
Prandaj kéto nuk duhet té zhvillohen vetém né fund
té njé sekuence té té nxénit, por gjithashtu edhe
né fillim e gjaté zhvillimit t& njé procesi té tillé. Nuk
késhillohet gé vetévlerésimet té pérdoren pér njé
vlerésim me noté. Certifikimi né déftesé éshté dicka
gé i pérket vetém mésimdhénésit.

9. Portofolio pér mé shumé déshiré
ndaj té mésuarit

Né vitet e fundit portofoliot jané béré dicka mjaft po-
pullore. Ato ofrojné mundési t& shuméllojshme pér
ushtrimin e vetévlerésimeve si dhe té reflektimit siste-
matik t& ményrave, pérvojave, sukseseve, véshtirésive
dhe strategjive. Shkurtimisht, portofoliot jané «njé lloj
sistematik i rrugés sé mbledhjes dhe dokumentimit té
proceseve té té nxénit, shembujve té rezultateve per-
sonale dhe té stilit vetjak té té mésuarit» (Paris & Ayres
1994, fq. 167). Parimisht, portofoliot mund té pérdo-
ren si pér vlerésimin e suksesit té té nxénit (Assessment
of Learning), edhe pér pérmirésimin e tij (Assessment
for Learning), mé pérparési por jo pér té dyja njékohé-
sisht. Portofoliot prezantues (portofoliot e pasqyrimit)
u nénshtrohen kufizimeve té forta. Ato vértet ofro-
jné njé fushé ushtrimesh pér vlerésime pérmbledhése
té diferencuara, por mundésohen si zévendésim pér
veprime objektive dhe té thjeshta pér t'u vlerésuar
(teste dhe kontrolle té té nxénit) dhe jané jo shumé
bindése. Kur punét e mira nuk zé&né vend gendror, por
zhvillimi dhe té nxénit gjaté kohés (portofoliot e zhvi-
llimit, procesit dhe té punés), shfaget pér vlerésimin
formues njé tjetér fushé dhe fantazive didaktike nuk u
vendosen kufij. Pérsa i pérket pérdorimit sistematik né
mésim dhe té njé klime t& mirébesueshme, portofo-
liot mund té béhen instrumenta nxités dhe komuniki-
mi. Por, gjaté praktikés nuk duhet té shuhen té gjitha



shpresat gé kané té béjné me to (Allemann-Ghionda,
2002; Lissmann, 2010). Né studimet e vlefshme pér
ndikimin, dobiné e vlerésimit té ecurisé té té nxénit
shfaget mangésia midis marrédhénies me véshtirésité
e té nxénit dhe nxitjes sé strategjive té saj. Studim ky
i béré nga Portofoli Evropian i Gjuhéve (ESP; Giudici &
Buhlmann, 2014).

10. Aftésia pér té vlerésuar dhe
certifikuar (Performanzassessment)

«Aftésia drejtuese e njé automobili» nuk mund té pro-
vohet vetém nga evidentimi i dijeve teorike mbi dre-
jtimin e mjetit né qgytet, por vetém mbi bazén e njé
udhétimi népér qgytet. Prodhimi i produkteve, shfagjet,
ekspozitat, pércaktimi i cilésisé sé ujit: detyrat e pér-
ditshmérisé me bazé praktike dhe zbatimi kérkohen
nése aftésité relevante jané né gendér té saj.

Aftésité, zotésité pra kompetencat kudo ku jané
té mundura mund té vlerésohen pér nga forma
né té cilén ato kérkohen jashté shkolle. Vleré-
simin «autentik» kushtézon edhe kontekstet e
situatave té provuara.

Njé shembull i mundshém pér MGJP-né: Nxénésit (nga
klasa 4-6) patén detyrén e dokumentimit né njé plla-
kat té tre shembujve pér bashkéjetesén e gjuhéve dhe
kulturave té ndryshme né mijedisin e tyre, tre shembuj
té situatave me konflikt té lidhura me kété dhe para-
gitjen e zgjidhjeve t& mundshme (nga klasa 6-9). Né
fund, pérfundimet e késaj detyre do té diskutohen dhe
vlerésohen me noté mbi bazén e kritereve té garta, té
pércaktuara dhe té deklaruara mé paré.

11. Minimizimi i efekteve anésore té
padéshiruara

Qéllimi i formimit dhe kérkesat ndaj kompetencave
té planeve mésimore nuk jané pérshtatja e testime-
ve dhe kontrollit té té nxénit, por procesi i verifikimit
té kurrikulés. Aftésité dhe zotésité, ashtu si¢ pérdo-
ren edhe veté né jeté, té kuptuarit, zhvendosjet dhe
ato gé jané gendrore né njé proces mésimor, duhet
té portretizojné verifikimet e kompetencave. Mé pas
kéto mund té zhvillohen pozitivisht né procesin mé-
simor dhe né té nxénit, nése i referohen thelbit té té
mésuarit dhe té kualifikuarit. Parimisht duhet gé cdo
veprim i vlerésimit (Assessment) té pérputhet dhe té
harmonizohet me géllimet e procesit mésimor (Cur-
riculum) dhe té aftésive té té nxénit («Alignment»).

Gjaté vlerésimit shpesh humb ideja se rezultatet
e nxénésve varen masivisht nga raportet ekonomi-
ko-kulturore, nga mjedisi social, shkolla, mésimdhéné-
sit, prindérit, nxénésit e tjeré dhe nga aktoré té tjeré.
Rezultatet e njé individi nuk izolohen nga pércaktoré
té mjedisit té tij. Kjo pérfshin né njé masé té gjeré njé
pjesé té nxénésve t& MGJP-sé, gé pér shkak té pre-
jardhjes emigruese, prejardhjes arsimore té prindérve
dhe té «gjuhés sé huaj» té tyre, shpesh kané vetém
mundési té kufizuara. Njé ndjeshméri e métejshme
duhet té konsiderohet. Né shumé vende vlerésimi i
suksesit té t& mésuarit («Assessment of Learning»)
kthehet né kércénim pér mbytjen e vlerésimit té ori-
entuar nga pérkrahja té té mésuarit («Assessment
for learning»). A kané nxénésit né pérgjithési kohé
té mjaftueshme pér t& mésuar me produktivitet? Kur
me té vérteté munden, a mund té tregojné dicka, apo
duhet té turpérohen né ményré té vazhdueshme me
detyra té té testuarit, kur ndérkohé éshté e garté se
nuk mund t'i zgjidhin? Té déshirueshme jané kontro-
llet e t& mésuarit qé nxisin interesin e nxénésit dhe gé
motivojné pér t& mésuar dicka té re.

Pér certifikimin dhe vendosjen e notes, éshté e ne-
vojshme ajo qé secili fémijé dhe i ri éshté vértet i afté
té béjé, pra kompetencat gé i zotérojné mjaft miré
prej kohésh. Futjet e vlefshme si «diagnostikim i statu-
tit»jané pohime té hapave té métejshme té zhvillimit
dhe géllimet pasardhése té té& mésuarit.

Esenciale éshté zhvillimi afatgjaté i kompe-
tencave. Kur béhet fjalé pér MGJP-né sigurisht
béhet fjalé né radhé té paré pér kompetencat
né fushata) zotérimi i gjuhés sé paré, b) pérftimi
i dijeve té kulturés sé prejardhjes dhe c) pérftimi
i kompetencave pérsa i pérket orientimit né situ-
ata shumégjuhéshe,multikulturore té vendit té
emigrimit (krahaso kétu kapitulli 1 dhe 2).
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Nj¢ mori ngatérrimesh té minikompetencave té
cfarédoshme duhet té ménjanohet. Fokusimi tek ecu-
rité e té nxénit si dhe vlerésimi i tij me shtruarjen e
detyrave té pérditshme, gé mundésojné reagime mjaft
ndihmuese pér njé té mésuar té métejshém, jané pjesé
e kulturés sé vlerésimit, gé i pérshtatet njé kulture té
té nxéni aktual dhe stimulojné njé nxitje té shkollimit.
Kétu pérfshihen mé sé fundmi pérfshirja e nxénésve
tek zhvillimi i kontrolleve té té mésuarit, vlerésimi kritik
dhe kujdesja ndaj kushteve té té& mésuarit tek vlerésimi
i rezultateve njésoj si ménjanimi i cdo stereotipi té té
nxénit. Njé drejtim i zgjuar i dilemave duhet me géllim
gé procedimi i verifikimit té mos sjellé ngushtim té kur-
rikulés té lehtéauditueshme dhe té krijimit té njé ndje-
sie jo negative vetérespekti g& con né perceptimin,
njohjen dhe mbrojtjen e pakté té cilésive individuale.
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