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Materyal:

Rol kartlari, 6gretmen
tarafindan veya derste
hazirlanmis
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(Konusma) Rolleri Ustlenme

Ogrenciler (6gretmenin yerine), konusmalarin sunuculuk gérevlerini stle-
nerek konusma ve dinleme becerilerini fazladan calisma olanadi bulurlar.
Ayrica 6zerklik, sosyal beceri ve demokratik tutum égrenme konusunda
desteklenmektedirler.

Plan:

e Ogretmen, acik ve net konusma rollerinin dagitiminin, bir tartismanin
niteligine katkisi olabilecegini aciklar. Akabinde tek tek roller konusulur
ve uygun yonergeli kartlar hazirlanir (6gretmen 6nceden hazirlamadiysa
eger; rol kart érnegi icin bkz. asagida). Roller, daha dogusu goérevler icin
ornekler:

Konusma lideri:

Ogrencilerin konudan sapmamalarina dikkat eder,
timine hakimdir ve sorumluluk agirlikli olarak ondadir
(cok caba gerektirir).

Yazicr:
Olasi grup sonuclarini not eder
(cok caba gerektirir).

Konusma sirasini yéneten:

Herkese sirasinin gelmesine, daha dogrusu tek bir
6grencinin konusmaya baskin olmamasina dikkat eder
(cok caba gerektirir).

Kural bekgisi:

Onemli konusma kurallarina uyulmasina dikkat eder,

ornegdin “Sadece bir Cocuk Konusur” veya “Kimseye Gulinmeyecek”
(orta derece zorlukta).

Zaman yoneticisi:
Verilen sUreye uyulmasindan sorumludur
(kolay).

¢ Konusma rolleri 6grencilerin yetenegine gore tahsis edilir.
Ogrencilere rolleri ve yonergeli rol kartlar verilir.

e Roller kisa, basit konusma ile denenir.

¢ Konusma su sorularla tekrar gézden gecirilir: Nerede basarilydik?
Duzeltmemiz gereken nedir?

Notlar:

¢ Roller, gruba ve konusma sebebine uyarlanmalidir. Her roltn, grup
konusmasina yarari olmalidir. Grubun ses dizeniyle ilgili sorunu yok ise,
ornegin ses dlzeni ydneticisi tahsis etmek gereksizdir.

e Tim roller 6nemlidir ama zorluk derecesi birbirinden farklidir. Béylece
tim 6grencilere etkin bir katki koyma olanagi verilmis olur.



Konusma yoneticisi
icin rol karti 6rnegi:

Konusmay! baslatiyorsun.

2. Sonra soru soruyor veya fikir soruyorsun.

3. Konusmaya katilanlarin konudan sapmamalarina dikkat
ediyorsun.

4, Anlasilmayan bir sey oldugunda soruyorsun.

5. Konusmay! bitiriyorsun!

6. Konusmaya iliskin son soruyu soruyorsun:

15

RAR

Konusmayi Yonetme

Bu ders 6nerisi, Unite 14°(n basitlestirilmis seklidir ve konusma egitimi,
demokratik tutum ve serbest konusma alaninda benzer hedefler izler. Tek
bir role (tartisma ydneticisi) indirgenirse yasca kiclik 6grencilere (2. sinif-
tan itibaren) ve daha kisa sdreli konusma turlarina uygundur.

Plan:

Sirada (6gretmen veya 6grenciler tarafindan verilen) bir konusma konu-
sunun olmasi ya da 6gretmenin, égrencilerin iclerinden secebilecegi yasa
uygun tartisma konulari hazir bulundurmasi sarttir.

Ogretmen konusmanin yénetimini 6grencilere vermek istedigini aciklar.
Kim bir kez denemek ister? Tartismanin yonetimi sirasinda acaba nelere
dikkat etmek gerekir? (Temel noktalar: Tesvik edici soru ve fikirlerin
hazirlanmasl; zaman cercevesine dikkat edilmesi; dnceden 6gretilmis
konusma kurallarina uyulmasi.)

Tartismanin yonetimini Ustlenen cocuk kisaca hazirlanabilir (5 dk.) ve
konusma icin bir kac tesvik edici soru ve fikir not eder. Ogretmen kendisi-
ne mutlaka danigmanlik yapmalidir.

Cocuk, konu ve hedefleri yazi tahtasina yazarak ve notlarini hazirlayarak
tartismayi baslatir.

Cocuk, tartismayi notlari sayesinde yUratdr.

Sonunda konusmanin gidisati ve edinilen deneyimler yénetimle kisaca
gdzden gecirilir.
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