3 lyi Dersin Temelleri: Ozet

3A

Andreas Helmke, Tuyet Helmke

Temel Yaklasimlar

1. Girig

“lyi” bir 6gretmen nasil olmali? Ogretmenlik mesle-
ginin ¢cok yonld gdrevlerinden hangisini ele alacaksa-
niz — 6gretmek, egitmek, danismanlik yapmak, teshis
koymak, yenilik getirmek — cevap ona istinaden farkli
olacaktir. Ancak, okulun gercek isi olan dersi ele alir-
sak, kolay cevaplar beklenemez: (1) “iyi” bir ders ne-
dir’ sorusu, 6nce hangi kriteri hedeflediginize bagl,
yani “ne icin iyi?”: okulda kisa vadeli basari mi ya da
yUksedgrenim ve meslekte uzun vadeli basari mi; mes-
leki uzmanlik mi yoksa uzmanlik 6tesi anahtar bece-
riler mi? (2) “lyi”nin ne oldugu, biraz da bakis acisina
bagli, yani kime goére “iyi”? Ders arastirmalari kisinin
kendi dersini degerlendirmesi ile meslektasinin verdi-
gi déndt ve 6grencinin degerlendirmesi arasinda cok
fark oldugu yéntndedir — bkz. B6lUim. 3 B.

Asagida, nitelikli dersin merkezinde yer alan ‘etkin
68grenme’ konusu islenmektedir. Bununla ilgili uzun
yillar siren deneylere dayali ders ve 6gretim-6grenme
arastirmalari (teaching effectiveness), tim dinyadaki
okul gorev kapsamini bir araya getiren Hattie (2012)
arastirmalarina da dayanan saglam bilgi temelini olus-
turmaktadir.
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2. Nitelikli Dersin Ogrenmeyi Destek-
leyici Ozellikleri

Egitim arastirmalarinin hemfikir oldugu nokta: ders
organizasyonunun (siniflararasi ders, sinifin buyUk-
g0, vs. gibi) ylzeysel ozellikleri ile (6gretmen veya
6grenci odakli ders gibi) belli ydntemlerin kullaniima-
sinin 6grenme basarisini belirlemedigi yonindedir.

Esas olan 6gretmenin yetkin becerisi, her okulun
farkl yas grubuna ve derslerine (boylelikle ADE

icin de) gerekli olan dersler arasi baglanti sagla-
yacak derin nitelik 6zellikleridir.

Asagida, dersin bu etkin 6grenme prensipleri Uzerinde
durulacak.

2.1 Bilginin islenmesinin Desteklen-
mesi

Etkin 6grenme temelli bir dersin “Sinif Yonetimi”
adi altinda toplanan belli basl sartlari gerektirmekte.
Bunlar a) aksaklik 6nleyici kurallar sisteminin olustu-
rulmasi ve inatla korunmasi, b) ders saatinin 6grenme
strecine yonelik kullanilmasi (“time on task”), c) ak-
sakliklart mdmkdn oldugunca asgariye indirmek, ses-
siz sedasiz gidermek ve d) dersin akisini kolaylastira-
cak, ayni zamanda 6gretmenin isini hafifletecek isleyis
rutinleri, gostergeleri ve yontemlerinin olusturulmasi.

2.2 Bilginin islenmesinin Desteklen-
mesi

Etkin 6grenme temelli bir dersin 6zellikleri arasinda 2.
buydk kimeyi, bilgiyi islemeninin destekleyici tedbirle-
ri olusturmakta; bunlar destekleme, edinimi kolaylas-
tirma ve bilgiyi depolama. Buna gdére etkin 6grenme
temelli bir dersin 6zellikleri asagidaki gibidir:



Anlasilirhk

Ogrenci goziyle anlasilirlik: islenen konunun bagla-
minin ve ana konunun fark edilir olmasi gibi dizgin
diksiyon, uygun retorik, dogru dil -bilgisi, cimle uzun-
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lugu ve de dolgu kelimelerini (“bir sekilde”, “ne bile-
yim ben”, soyle sdyleyeyim”, “yani”) kullanmama ve
yeterince anlasilirlk (ses diizeyi, uygun sesletim, stan-
dart dilin kullanilmasi, bélgesel dilin veya lehgenin asiri

kullanimindan kacinilmasi).

Bilisi Aktive Etme

Etkin 6§renmenin 6zUdur ve 6grenme stratejisi ve bi-
lis Gstd yetkinlik, yani ne 6grendiginin bilincinde olup
(= bildigini bilmek) 6grenmeyi yonetebilmek demek.
Hattie'ye goére, 6grencinin kisa sireligine égretmenin
roline birdnddgu koordineli 6grenme senaryolari,
o6grenmeyi ylksek oranda desteklemektedir (reciprocal
teaching, peer tutoring, WELL = donlsimld 6gretme
ve 6grenme).

Burada 6gretim elemani, dersin sunucusu olarak
bir kenarda oturmali yanilgisina rastlanmaktadir.
Tam tersi, 6gretmenler koordineli 6grenmenin
baslangi¢ safhasinda ve 6grenme stratejisinin
edinilmesinde de etkin bir rol Gstlenmek zorun-
dadir:

Koordineli 6grenmede basarili olmak icin kural ve su-
reg, titizlikle 6gretilmeli ve alistirma yapiimalidir. Og-
renme stratejisi ediniminde, érnegn sesli disinme ile
"gostererek 6rnek” olmak, 6grenmede 6zellikle etkili
bir ydntemdir.

Duzlenleme

Baglantiyr gérmeyi ve kurabilmeyi saglayan tedbirlerle
6grenmeyi kolaylastirmak; 6rnegin ana hatlari dizen-
leyen tedbirlerle (tanitim, 6zet, 6ne ¢ikarma, advance
organizer/ 6grenilecek konunun genel hatlar).

Dildisi Ogrenme Olanaklari

Dildisi 6grenme ortamlarindan, 6zellikle gorsellestirme
(gorseller, grafikler, mindmap) ve uygulamaya yonelik
sahneleme yéntemi ile 6grenme (beden matematigi)
gibi bircok olanaktan faydalanmak.

Pekistirme

Onbilgiyi tazeleme ve 6grenileni uygulama, dene-
yimleme ve pekistirme icin mimkdn oldugunca faz-
la olanagin yaratiimasi. Burada &nemli olan, 6zelikle
dil alaninda, 6rnegin okumada, zihin kapasitesinin
gereksiz yere absorbe edilmemesi icin belli becerileri

otomatiklestirme distincesi. Ancak bu sekilde karma-
sik konularin Gstesinden gelinilebilir. Bu “calismaktan
fazlasini”, "“otomatiklestirmeyi” hatta “zekice alistir-
ma yapmay!” gerektirmektedir.

2.3 Ogrenme isteginin Desteklenmesi

Asagida siralanan ¢zellikler dolayli olarak etkin 6gren-
meyi saglamaktadir: Ogrenmeye ve performansa da
olumlu etkisi olan 6grenme istegini desteklemektedir.

Ogrenci Odakl Calismak

Kastedilen, 6gretim elemaninin dégrencilerinin fark-
I bireysel 6grenme slreglerini ve dgrencinin gézlyle
6grenmenin ne demek oldugunu gérmeye calismasi
(bakis acisina gecis, “bilissel empati”). Ogretmenler,
uzman gerektiren derslerle ilgili konularda danisilan,
yasa gore 6grenciyi kararlara dahil eden ve 6grenci-
den, 6grenme tutum ile dersi algilayislarina ilskin do-
nut alan yetkili kisilerdir.

Ogrenmeyi Destekleyici Ortam

Belirgin &zellikleri; karsilikli saygi, 6gretmenin derste
nezaket, ictenlik ve deger gbstermesi, arada sirada da
gllinen ve sakalasilan rahat bir 6grenme ortaminin
olmasi — tam tersi bir ders ortam ise “gllme yasakli
boélge” ilan edilirdi. Olumlu bir hata anlayisinin olma-
si; 6grenme icin olaganisti bir anlam tasir. Ogrenme
evresinde ortaya ¢ikan hatalar olumsuz deg@erlendi-
rilmez, sans olarak g6rulur; tamamlanmamis ya da
sanssiz giden 6grenme sureclerinin farkinda olup 64-
rencilere, Gzerlerine bicilmis donit ve 6gutlerle destek
verilir. Ogrencinin cevabina yeterince (bekleme) siire(-
si) tanimak ve yavas olusunu toleransla (“sabir” ile)
karsilamak 6grenmeyi destekleyici unsurlardandir.

Motivasyon

Ogrencinin, ders etkinliklerinden keyif aldigi, hatta
basarmanin verdigi mutluluk (“Flow"”) duygusuyla
kendiliginden ders calismasi, her 6gretmenin hayalidir.
Ancak okul icin ders calisma baglaminda igsel motivas-
yona glvenmek cocukga olurdu. Mecazi olarak anlat-
mak gerekirse: Ogrencinin calisma etkinligine katiima-
s, hatta zorlandidi ya da sikildiginda da derste kalmas
Iicin ne kadar cok motor calistirirsaniz, o kadar ucuz-
lamasi gibi. Motive edici bir ders, iste bu sebeple, icsel
motifleri harekete gecirir, 6zellikle verilen calismalarin
(gunlik hayat, yasam, meslek veya okul karyeri icin)
yarari ve énemi anlatilirsa. Ogrenmeyi destekleyecek
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diger motifler, merak (program cesidiyle desteklene-
rek), rekabet (baskalari ve kendisiyle yarisma), ve de
toplum tarafindan kabul gérme (deger gérme, kendisi
icin dnemli kisilerden, &zellikle 6gretmen ve ebeveyn-
den 6vgl gérmek). Ogretim elemaninin érnek olarak
gorilmesi sebebiyle motivasyon sagladigi cogu zaman
unutulur (“Modelden Ogrenme”). Ogretmenin dersi
severek yaptigini gérmek, heyecan ve cosku dolu ol-
mas! (“enthusiasm” ve “emotional contagion”= tut-
ku ile) 6grencinin 6grenme istedini dogrudan etkiler.

2.4 Yeterlik Odakli Ders

Eskiden derste “konu islemek” ve buna iliskin ders ki-
taplarini takip etmek yeterliydi. Bu konu, son 20 yilda
— yeterlik odakli olmasi yoninde — temelden degisti.
Yeterlik odakli bir ders, “konu isleme”ye dayali gele-
neksel dersin uydugu kurallardan baska: Ders planlari,
alistirmalar ve Uniteler, daha cok hedeflenen getirisi,
yani 6grencinin belgelenebilir becerileri dogrultusun-
da olusturulmaktadir. Bu konu, 6gretmenin cokca tes-
his koyabilme yetisini gerektirmekte, bu da becerileri
tanimlayabilmek icin 6lcme kriterlerini bilmek ve yet-
kin bir sekilde kullanabilmek demek — ADE durumun-
da, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinda érnegin
yazili anlatim yetkinligi icin 6zdegerlendirme kriterleri
mevcut (https://www.uni-marburg.de/sprachenzent-
rum/lehrangebot/selbsteinschaetzung).

2.5 Karma Ogrenme Sartlariyla Baset-
me

Dersi farkli ve strekli degisen 6grenme sartlarina gére
belirlemek, nitelikli dersin kilit noktasini olusturur; 6g-
renme sarti deyince, sadece onbilgi farki degil, kdltarel
ve dilsel gecmis 6zelligi, 6grenme 6nceligi, cinsiyet far-
ki ve engeller (“inklusion”= kapsayicilik) anlasiimakta.
Altinda yatan temel prensip; adaptasyon (6grenme
durumlarinin ve ydnergelerin  mimkin oldugunca
6grencinin sartlarina en uygun sekilde olusturulmasi);
buradan ¢ikan sonug, icerik ve yontemin degismesi ile
alistirma derecesi ve de ders hizinin, var olan sartlara
adapte edilmesi gerekliligidir. Farklilastirma ve bireysel-
lestirme tedbirlerinde basari elde etmek icin — sadece
yontem ya da teknik olarak algilandiginda geleneksel
dersten daha kiymetli olmasi degil, daha nitelikli olma-
si: Dozu, ritmi ve zamanlamasli, en dnemlisi de etkin
6grenmeye dayall dersin genel prensipleriye bir batin
hale getirilmesidir.

36

Bir dersin, bir sinifin tim 6égrencileri i¢cin ayni
oranda iyi ya da kotl, 6grenmesinde etkilidir ya
da degildir demek de ayri bir efsane — arastir-
malar, 6gretim yontemleri ile 6grenci 6zellikleri
arasinda guglu etkilesim oldugunu goéstermek-
tedir.

Buna gore eksik 6nbilgi ve becerilere sahip 6grencile-
rinin ihtiyaci gucli bir iskelet yapi (Sacffolding), kisa
dondt ve net anahatlardir; acik bir ders ve kesfe dayali
bir 6grenme yontemi onlar icin fazla zorlayici olurdu.
Buna karsin, yeterli 6grenme yetkinligine sahip ileri
dlzey 6grencisi, aclk 6grenme tarzindan daha ziyade
faydalanmaktadir.

3. Sonug

Ders, pek tabiki de prensip ve olanaklarla degil, 6g-
retim elemanlar tarafindan islenmektedir. Etkili ders
prensiplerini ydnetmeyi bilmek, ne kadar énemliyse,
o6gretmenin profesyonelligi ve kisiliginin dnemi de bir
o kadar acik ve blydktar. Bu bélimin merkezinde yer
almasa da, meslekte basarili olmak, 3B'de belirtilen
ogrenci sdylemleri acisindan da hedefe yonelik baz
esasl ozellikler burada verilmelidir. Alman Dili Ogre-
timi bolumd 6grencisinden 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi profilden haberdar olmasi istenmekte, bu
CCT Portall (Career Counselling for Teachers, CCT,
http://www.cct-switzerland.ch/) ya da “Ogretmenlik
Meslegine Hazir” Portalinda (Schaarschnidt & Kies-
chke, 2007; http://www.copin.at/index.php?fit-I-nut-
zen//) olabilir. S6zl edilen envanter, 4 alaninin 21
zorlu &zelliklerine iliskin 6z- ve yabanci degerlendirme
icerir: Psisik istikrar (basarisizlikla basetmede taaruz
becerisi, hayal kirikhigini tolere edebilme, dinlenme
ve rahatlama becerisi, baski altinda istikrar ve strese
karsi direnme), aktivite, motivasyon ve motive edebil-
me (cocuklarla ve genclerle bir arada olmayi sevme,
sorumluluk alabilme, espri anlayisi, bilgiye ve bilgilen-
meye susamislik, caba harcamaya hazir olma ve fera-
gat edebilme, sevinebilme ve mesleki idealizm), sosyal
beceri (iletisimsel durumlarda yaptirim glct, sosyal
duyarllik, kendinden emin durus ve guleryGzltlik /
sicakkanlilik) ve temel beceriler (ses, esneklik, didak-
tik beceri/kivraklik, konusma becerisi ve akilci calisma
yetisi).
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