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1. Girig

Dlnya gorist ve kulttre dair degerler tutumu, nite-
likli ders anlayisi ve okulun ¢agdas gelisimini sinif or-
taminda uyguladiginiz yéntem ve pedagojide kendini
gostermektedir. Destek odakli, bagimsiz ¢alisma ve
sorumluluk Ustlenebilme, yasamla iliskilendirme ya da
yasa uygun bir ders (bkz. B6IUm 5), gelismis bir 6gren-
me ve dgretme anlayisi gerektirir.

Ayrica heterojen siniflar (kultdrel, sosyal ve bilissel
farkliliklar sebebiyle) 6gretmenin ve okullarin farkli-
lastinlmis ders plani hazirlamalarini gerektirir. Bu ders
plani eskisi gibi degil, 6grencilerin farkli sartlari ve ge-
lisim olanaklarina gére belirlenmelidir.

Ders ici farklilastirma ve adapte ders icin secilen
tedbirler, tim 6grencilere esit dgrenme sansi ve en uy-
gun dersi sunmayl amaglar. Etkin 6grenme saglayan
bir dersin &zellikleri, ne var olan farklari, ne de her
Ogrenciye 6zgln programi éngdren “radikal” kisisel-
lestirmeyi gbzard eder.

Etkin 6grenme odakli bir ders, &zellikle ADE'de
kendini daha cok degisik 6gretim ve 6grenme sekille-
rinin bilingli, hedef odakli ve dengeli kullanimiyla gos-
terir. Ogrenim hedefleri, ders icerikleri, calisma suresi,
gerekirse calisma yerinin de 6grencilerin farkl calisma
sartlarina uyarlar ve gorsel calisma malzemelerini de
dikkate alir. Ogretmenler, uygun alistirmalarla 6gren-
cilerin 6grenme ve anlama sureclerini destekler. Sinifta
ve grup icinde ya da bireysel olarak bir sonraki calisma
adimlarina yonelik takip eder ve danismanlik yapar.
Farklilastirma hem &gretmenli, hem agik ders bélim-
lerinde olanaklidur.

Ders ve calisma sekillerinin uygun segimi icin asagidaki
noktalar esastir:

Ogrencilerde etkili 6grenme
Uyarlanabilir ve uyarlanmis yontem secimi

Ogretmenin yontemsel yeterliligi

Asagidaki alt bolumlerde, heterojen siniflarda 6gretim
ve 0grenme konularin etrafinda gelistirilmis 6gretim
ve 6grenme sekilleri ve calisma yonergeleri gosterilir
ve ADE'ye uyarlanir. ADE'nin kismen farkl baglamsal
sartlar, metodik distncelere mutlaka dahil edilmeli-
dir. Bu 6zel amacli dersler, cogu zaman 6rgin ders-
lerden ayri, hem fiziki hem ders plani olarak kenara
kdseye itildiginden ilkdgretiminin 6rgin derslerle ayni
yontemsel temele dayandirilamamaktadir.

Ontmuzdeki plan, agirlikli olarak “Ogrenme ve
Ders Anlayisi” adli brosuri (Thurgau ilkégretim M-
darluga, 2013) izlemektedir; yazarlarindan olan Xa-
vier Monn Thurgau ilkégretim Mudurligu icin Gzerin-
de calismistir. Bazi bolimleri dogrudan bu metne dahil
edilmistir.
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2. Heterojen Siniflarda Ogretim ve
Ogrenme

Ogrencilerin heterojen 6grenme sartlarina odakli bir
ders, kismen birbiriyle tezat hedef ve sartlar altinda
gelismek zorundadir. Bu da, farkli tezat alanlarini mey-
dana getirmekte, sekil 1 zar modelinde géruldugi
gibi (Friedl Deuter 2013, S. 27; Eckhart ve Berger'in
yayinlanmamis yazisinin temeline dayanir). Bu arada,
6grenme iceriginin secimine iliskin goérev (6rnegin
ders planina iliskin 6grenme hedefleri) ile cocuk ve
genclerin gelisim durumu arasinda ara bulmak gerek-
mekte. Bunun yani sira farklilastirma boyutu, bireye
odaklanma ile birlikte (grup odakli) 6grenme ihtiya-
cl arasinda surekli dengelemeyi gerektirmekte. Diger
bir gerginlik alani, dersin yapilmasi ile ydnetilmesinde
olusmaktadir. Ogrenci odakli olmasi, grenmeyi nere-
de tesvik eder, nerede sadece 6gretmenin 6grenme
sUrecini yonettigi direktif bir derstir?

Grup
Odakili
Gorev Alani
Odakli
Ogrenci Ogretmen
Odakh Odakli
|
Geligim
Odakli
|
Birey
Odakli

Friedl Deuter'e gore dersteki tezat alanlari
(2013, s. 27)

Buna gore, heterojen gruplarla ders “ya bu prensip ya
da bu prensipten” yola ¢cikmaz, ‘hem bu prensip, hem
bu prensibten’ yola ¢ikar. Talep edilen s6z konusu te-
mel cizgiler dogrultusunda surekli duruma ve hedefe
yonelik dengeleme.

Bu durum, 6gretmenler icin zorlu bir sinavdir: “Bu
gibi ders ici tezat alanlarinin arasinda hareket etmek,
6zgUveni sarsabilir. Ancak ayni zamanda, ders ici hare-
ket alani yaratmakla beraber birbirini tamamlayan de-
gisik yaklasimlari tanimak ve denemek icin de cesaret
verir. Bu istenildigi kadar genisletiimemeli, aksine ders,
sinifin cesitli grenme ve beceri sartlarina uygun gelis-
tirilmeli ki uygulamayi yansitabilsin.” (Eckhart 2008, S.
107).
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Meyer (2011) bu baglamda 6gretmenin “dengeleme
yonergelerinden” bahsetmekte ve “yontem cesitliligi”
kalite kriterine iliskin asagidaki dnerileri vermektedir:

Kisisel ydntem dagarcigini analiz edip adim
adim gelistirmek

Kurslar, proje ve serbest calismayl dengelemek

Kurul ve grup dersi ve bireysel calismalari
dengelemek

Sistematik olarak Ogrencilerin ydntem dagarci-
gini olusturmak (yontem calismalari ayri olarak
degil, yonerge icerigine dahil ederek)

Birlikte calisma sekillerini derse dahil etmek

Ogrenme durumu tesbit calismasini planlamak
ve gerekli malzemeyi bulmak ya da gelistirmek

Genelgecer onerilerinin yani sira ADE 6gretmenlerine
durumuna 6zel dengeleme gorevleri de yliklenmek-
tedir:

Go¢ Ulke ile kendi kdken kultlrinin 6gretim-
6grenme anlayisi arasinda dengeleme

Go¢ Ulkesinde cogu zaman dasuk statdlt azin-
lik dillerinden sayilan ilk dillerin aktariimasi

Zorunlu derse dahil olmayan kisa streli ders
Uniteleri

ADE bu gibi zorlu dengeleme gorevlerinin yani sira
derse kendi istegiyle katim ve bUylk oranda ailelerin
olasi destegine glvenebilir. (bkz. B&IUm 2).



Zar modelinin boyutlariyla bas edebilmek icin odak-
lanabilme ve yansitabilme yardimi olarak dersiniz igin
distndp tarisilabilecek sorular asagidaki gibidir:

Birey Odakli - Grup Odakh
(Farkhilastirma Boyutu)

e Farkli calisma sekilleri mevcut mu (plan calisma-
si, workshop daha dogrusu yénergeli bagimsiz
calisma vs.)?

e Ders iceriginin her bir dgrenci icin anlami nedir
(yasamla iliskilendirme, bkz. B6lim 5 ve 6 B,
ornek 1)?

e Bilingli grup olusturma s6z konusu mu (cinsiyet,
basari, yas, ilgi)?

e Hangi durumlarda isbirligi canlandiriimakta,
calisilmakta ve hayata gecirilmektedir?

e Sorunlar nasil c6zalir? ADE'nin parcasi olarak
kaltarler arasi sorun ¢czme calismalari

o Birligi gelistiren sekiller var mi (ritUeller, projeler,
sinif kurulu....)?,

Gelisim Odakl — Goérev Alani Odakli
(Ogrenme icerigi Boyutu)

e Esas ders konusu ile ek ders konsu arasinda
ayrim yapilabilir mi?

o Ders icerigi ve hedefleri, farkli 6grenme duizeyi
ve zorluk derecesine gére mi belirlenmekte?
(bkz. 6 B, 6rnek 2)

e Yardimci materyaller ve 6grenmeyi destekleyici
gorseller halihazirda mevcut mu?

o Ogrencinin ilk dil veya aile dilinin 6grenme ve
gelisim seviyesini belirleyici degerlendirme arag-
lart var mi?

e Calisma gruplari farkli seviyelere gére mi olustu-
rulmakta?

Ogrenci Odakli - Ogretmen Odakh
(Aktarma Boyutu)

Ogretim ve 6grenme sekilleri degisir mi?

Ogrenciler dzydnetimli calisma bicimine nasil
motive edilmekte?

Ogrenme/Calisma ortami nasil?

Hangi yardimci olanaklar mevcut?

Ogrenme sireci takibi ve belgelenmesi nasil yapil-
makta (6rn. portfolyo)?

Alistirma Uniteleri nasil hazirlanmakta?

ZayIf 6grenciler nasil takip ve motive edilmekte?

Danismanlik sistemi mevcut mudur (calisma arka-
dashgi, tandem)?

Hangi kural, anlasma ve sinirlamalar olumlu bir
calisma ortamini saglamakta?

Ogretmen, zar modelinin hangi boyutunda hareket
ediyorsa, 6gretim ve 6grenme slrecindeki roll de ona
gore degisir. Ders anlatim bicimi secimi ise 6gretmenin
kendi rol anlayisina gére belirlenir.
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3. Gelistirilmis Ogretim ve Ogrenme
Sekilleri

Yukarida gosterildigi gibi gostermek, aciklamak, yo6-
nerge olusturmak ve soru sormak anlaminda 6gretim
hala 6nem tasimakta, ama 6zydnetimli calisma gide-
rek daha cok énplana ¢cikmaktadir. Sekil 2 sosyal sek-
li ve ders yonetimi acgisindan uygulamada sik¢a kul-
lanilan ders anlatim bicimlerini gorsellestirmektedir.
GUndmuzde ilkdgretimde rastlanilan farkli yontemsel
yaklasimlar bir taraftan “sosyal bicim” ekseninde (bi-
reysel calismadan tim okulla calismalara kadar), diger
tarafta “disyonetimli” (6gretmen odakli ders bigimi,
yonetimli) ile “odzydnetimli” (serbest, dgrenci odakli
ders bicimi) ekseninde dolasmaktadir.

Birkag yaygin 6gretim ve 6grenme bigimi
(IIkégretim Midiirliigi 2013: 9; bkz. Keller'in yayinlanmamig yazisi 2009)

Sosyal Sekli
oka 1
Sinif .

Ogretmen Odakli Ders
Grup
Gift
(Haftalik-) Planh Calisma
Tek Ogretmen Odakl Ders
v Bireysel Calisma

<

Proje Dersi

Plan-/ Rol Degistirme
Oyunlar

Workshop
(Yonergeli Bagimsiz Calisma)

Serbest Calisma / Etkinlik
(Donem Calismast)

»

«Dig Yonetimli»
Ogretmen Odakli

“Dis Yonetimli — Oz Yénetimli” ekseni dikkat gerek-
tirir. “Ogretmen Odakli — Ogrenci Odakli/ serbest”
gibi adlandirmalar, 6gretmenin yoénetimindeki dersin
genel tanimlama seklidir. Kutuplasmaya da musait
kavramlardir. Acik 6grenme ortamlari yénetimli ders-
lerden ne bir Ustinligl ne de bir asagi de@eri vardir.
Serbest ve de ydnetimli olmasinin derecesi dersin ka-
litesini belirlemez. Yénetimli ders Uniteleri pekala agik
ve bilis acici yénergeler icerebilir. Ogrencinin sira, siire
ve sosyal seklini belirledigi serbest 6grenme ortamlari
ise calisma yonteminin ve tek dogru ¢6zimu olan alis-
tirmalarin verildigi dersler ise cok dar olanakli olabilir.
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) «Oz Yénetimli»
Ogrenci Odakli, serbest

Bu ADE igin 6nemli. EGitimlerinden yabanci yonetim-
li dersten yola ¢ilkan 6gretmenler yonteme dair da-
garcigini dikkatle ve adim adim genisletebilirler. Ders
hazirligi ile yansimasinin odaginda, her zaman etkin
6grenme olmalidir. Dikkat edilmesi gereken: Ders ne
kadar acik ve serbest olursa, planlama da o kadar
aclk ve net olmali. Agik ve serbest 6gretim seklinin
6grenme-sistematigi adim adim olmamakla gidisat
da cizgisel degil; 6grenme daha cok deneyimlenerek
gerceklesir. Bu alanda degisik yollar izlemek mim-
kindur. Belli koordinatlar dogru yolu bulup istenen
6grenme hedefini takip etmeye yardimci olmaktadir.



4. Farkh Ogretim ve Ogrenme Bigimi-
nin Ozeti

Ogretim ve dgrenme ydntemlerinin herseyi bir anda
kotarmasi mdmkun degil. Her birinin avantaji da var,
dezavantajl da; her biri belli hedef ve 6grenme ice-
riklerine uygun. Asagidaki tam olmayan derlemenin
gelistirilmis dgretim ve 6drenme bicimlerine dair bir
Ozeti. Bu temel bicimlerinin zengin yéntem cesitleri
kisa ve gorsel olarak “Yéntem Uzmani” kitabinda ve-
rilmektedir (Assmann, 2013).

Workshop/Atolye Calismasi
(Calisma Komutlari /Y6nergeli Bagimsiz

Calisma)

Genelde konu odakli ve dil aktarimli ders seklidir.
Ogretmen birlikte calisan sinifi yénetir ve kontrol
eder. Bireysel calisma evreleri dahil.

Ogretmen Odakli Ders

Genelde konu odakli ve dil aktarimli ders seklidir.
Ogretmen, birlikte calisan sinifi ydnetir ve kontrol
eder. Bireysel calisma evreleri dahil.

Onemli e Calisilmis icerikleri not etmek
noktalar
¢ Hedefler acik ve net hale

getirlmeli

* Bireysel-, ikili- ve grup calismalari
serpistirmek farkllastirma
olanagi saglar

e Yeterli gorsellestirmeyi dikkate
almak

Onemli
noktalar

¢ Hedefler acik ve net olmal

e Basit, anlasilir ve kisa tek basina
¢dzUmlenebilir calisma komutlari

e Farkli 6grenme kanalina hitap
eden farkli 6grenme materyalleri

e Uygun 6gretmen takibi

e Grup olusturma; uzun soluklu
workshoplarda sinif ici degis
tokusu organize etmek ya da
gruba vermek Uzere 6nceden
calisma komutlari hazirlamak

Ders e Ozet vermek

ornekleri

e Derse iligkin 6grenme adimlari-
nin olmazsa olmazi temel alan
bilgisini vermek

ADE icin Bireysel ve de ikili calismalardan
C[IICEER IR serpistirilmis, 6rn. basar dizeyine
gore farkli ¢c6zim gerektiren
yonergeli (5-15) kisa Uniteler.

cek noktalar

Ders
ornekleri

ADE icin
dikkat edile-
cek noktalar

e Bagimsiz calismayi ve 6zsorumlu-
luk bilincini destekler

e Farklilastirmayi saglar

e Deneyim Atoélyesi:
Ogrenme icerigini kendi basina
kesfetme edinme (6rn. 6 B,
ornek 2)

e Atélye Calismasi:
(6rn. sdzcik dagaraginin gelisti-
rilmesi)

e Kiclk capl calisma komutlari
(2—6 Unite) orn. bir konun temel-
lerine giris sonrasi igin uygun.

* Deneyim Atolyesi:
Bireysel performans ve ilgiye
gore calisilabilecek degisik
konulu ders hazirhg:.
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Planh Calisma
(Haftalik Plan ya da Giinliik Plan)

Planli ders icin 6grencilere belirlenmis zaman dili-
minde (6rn. yarim gun, bir gtin ya da bir haftada)
ilgili Unitelerde calisacaklari farli alanlardan yazili
komutlar iceren ders plani verilir. Alan dersi igin az
Uniteli planh calisma da dastndlebilir.

Grupici Ogrenme

soruna birlikte ¢c6ziim Gretmek ya da bir durumu
gobrev paylasimli ¢cozmek icin ikili ve grup calismasi
gibi 6grenme aracini kasteder.

Onemli e Farkl 6grenme kanallarina
noktalar dikkat etmek

e Zorunlu alistirmalar ve ek
alistirmalari belirlemek

* Hedefler acik ve net olmali

¢ Plan/Planlama defteri ve
bitirilmis calismalari kaydetmek

* Ogrenme ve Calisma tutumu
hakkinda dénat verme/goérisme

Onemli e Roller ve rol degisimli planlanmis
noktalar grup yonergeleri

e “Cooperative learning” bicimleri
("think, pair, share” prensibine
gdre yani U¢ evrede calisma
1. bireysel distinme,

2. ikili grup olusturma, tartisma,
3. sonuclarin sinifta sunumu ve
tartisiimasi)

 Ogreterek 6grenme

Ders ® Bagimsiz calismayi ve
ornekleri o6zsorumluluk bilincini destekler

e Farkhlastirmayi saglar

¢ Bireysel zorluklar Gzerinde
calismak (6rn. imla alistirmalarr)

e Alistirma ve sekillerle calismalari
dahil etmek

* Muzik alanini dikkate almak

ADE icin ADE'de planli calisma sadece kisa
CIUEER IR zaman dilimlerinde mdmkdn. Ama
EEICEIETH bir konun bireysel pekismesine
yardimci olabilir. Bir giris yaptiktan
sonra bir derste cocuklarin bagim-
siz calisabilecekleri seceneklerinin
olmasi ve 6grenme ihtiyaclariyla
uyumlu “kisa planlar” olusturula-
bilir.
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Ders * ikili calisma, grup calismasi
ornekleri

e Ogrenme tandemi ya da calisma
arkadashg

e Grup puzzle (bkz. 6 B, érnek 1)
e Ekspertiz sistemleri; yazma

konferansi vs. MUzik alani da
dikkate alinmali!

ADE icin ikili ve grup calismasindan grup
CICEER IS puzzle'ina kadar tim calisma

=G EIETE] bicimleri (bkz. 6 B, 6rnek 1) ya da
ccoperative learning’in diger tdrleri
ADE'de kullanima uygun.




Proje Dersinde

Bir grup ortak bir hedefe dogru calisir (komut, so-
nug). Gidisati planlar ve uygulamali olarak hedefe
yonelik calisir. Bireysel proje calismasi yapmak da

Serbest Calisma/Serbest Etkinlik

Ogrenciler belli bir stre icin (haftada yarim saat
uzun sdreli ders ¢alismaya kadar) kendi ilgi alanlari
ve soru yonergeleriyle ilgilenip yeni tecrtiberler edi-
nir ve bilgisini derinlestirir.

mUmkindar.
Onemli ¢ Konunun belilenmesi, ekiple
noktalar hedefin belirlenmesi

¢ Uygun 6gretmen takibi

¢ Calisma ve surec refleksiyonu
Ders ¢ Okul gezisi, inceleme gezisini
ornekleri birlikte planlama

ADE icin
dikkat edile-
cek noktalar

¢ Birlikte fuar hazirlama

Onemli
noktalar

* Giriste onerilerin oldugu bir
liste sunmak (fikir, karar vermeyi
kolaylastirici yardim)

e Farkli materyallerle motive edici
6greme ortami

¢ Uygun 6gretmen takibi

e Sonuclarin gorisilmesi

ilkégretimde bir ders haftasina
yayilabilen projeler, ADE icin ger-
ceklestirmek zor olabilir. 6 B'nin
2. 6rnegi temel olarak ve de proje
bazli ders olarak dustnulmustar.
Kdcuk capli projeler gerceklestiri-
lebilir.

Ders
ornekleri

ADE icin
dikkat edile-
cek noktalar

¢ Kendilerinin olusturdugu soru
yonergelerini calismak

e Segileme calismasi (konulu
dnite icin resim, afis, fotograf,
modeller vs. olusturmak,
bulmak vs.)

°
Orta kademede 6rn. donem/
proje calismasi

Bu ders bicimi ADE'de kisith stre
nedeniyle sadece istisnai durum-
larda uygulanir. Ama workshop ve
proje calismasiyla cok iyi kombine
edilir, ilgi cekici karakteri nedeniyle
de yilda bir ve iki kez yapilmali.
Bu, ya gercek serbest secimli bir
etkinlik (6rnegin “blyUk anne ve
babamizin yasamindan” konusu),
ya da 6gretmenin oyun, kitap,
bilgisayar, fotokopileri acik kullani-
ma sundugu bir “6genme bufesi”
seklinde olabilir.
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Rol Oyunlarinda

Ogrenciler 6nceden hazirlanmis ya da kendi belir-
ledikleri mizansele goére oynarlar.

Onemli ® Rol komutlarinin acik ve net
noktalar olarak verilmesi

¢ Role hazirlanma olanagi

e Oyunun gorusilmesi
Ders e Sorun ve catisma durumunun
ornekleri oynanmasi (¢6zdm yaklasimi da

ADE icin
dikkat edile-

cek noktalar

dahil)

 Bir baska role buartinmek (6rn.
tarihi bir kisiligin yerine gegmek)

e Okunmus metni oynamak,
okuma anlamayi pekistirmek

ADE'de tum siniflara cok uygun.
Rol komutlariyla olasi dizey be-
lirleme ve yardim saglanabilmeli.
Roller 6grenciler tarafindan da
adlandirilabilir.

Planli Oyunlarda

Gergek belirli durum ve rollerle oynanir.

ADE icin
dikkat edile-

cek noktalar

70

Onemli e Durumun acik ve net olarak
noktalar verilmesi
¢ Rollerin acik ve net olarak tanim-
lanmasi
e Oyun gidisatinin geri bildirimi
(icerik, kisisel)
Ders e Gergek simllasyon (6rnegin poli-
ornekleri tik dernekte bir go¢ parlamento-

sunun olusturulmasi)

¢ 8. siniftan itibaren tavsiye edilir.

® Rol tanimi icin cokca hazirlik,
cevreden aranmali ya da kendile-
ri yazmalarini gerektirir.

Ogrenciler motivasyonu anlamli élctide ydontem ce-
sitliliginden alabilir. Yeni 6grenme bigiminin yani sira
glnUimuzde bilgi edinimi ve dlzeye uygun ydnerge
olanagi saglayan yeni medydan da motivasyon sag-
layabilirler (bkz. 6 B, érnek 2, internet arastirmalari).

Yontem acgisindan cok yonla calisildigr goralar
ancak fazla derinligi ve kalicihgr olmayan bir
6grenme riski de s6z konusu. Etkin 6grenme her
seyden dnce 6grencilerini motive edici ve zorla-
yicl yonergeler gerektirir.

5. Yiiksek Nitelikli Calisma Yonergeleri

ilk bakista goriinen etkinlik degil, yonergelerin cogu
zaman goérinmeyen niteligi ve &grencilerin birey-
sel tesviki ile harekete gecirilmesidir 6Gnemli olan. Bu
anlayis, John Hattie'nin (2009) yeni arastirmalariyla
desteklenmektedir. Uluslararasi alanda etki glcinu
arastirdigi kulfetli degerlendirmeleri - basari oraninin
yarisini aciklayan 6grenci faktérinin yani sira — 6g-
renmeyi saglayan biylk payin (%30) 6gretim elema-
ninin ders kalitesi oldugunu kanitlamaktadir. Yéntem
dizenlemeleri, disdndlenin aksine daha az 6nem ta-
simakta. Ogretmenin yéntemsel yapiya uygun olarak
oturttugu yénergelerin tesvik edici orani daha ziyade
onem tasimaktadir (bkz. Bolum 3).

Reusser (2009) bu baglamda, dersin ylzey yapisi
ile derin yapisi arasinda ayrim yapmaktadir. Ylzey ya-
pidan anlasiimasi gereken dersin gérinen ozellikleri,
ornegin izlenebilir yontem uygulamalari, yani secilen
Ogretim ve 6grenme bicimleri. Derin yap! ise anlamayi
ve 6grenmenin devamliigini amaglar, yontemin uygu-
lanmasina bagl olsa da, hemen her durumda gozle
gorilebilir degildir. Ylzey yapi ile derin yapi arasinda
nasil bir baglanti oldugu halen tam olarak aciklanma-
di. Ancak 6grenme bicimlerinin genisletiimesinin ba-
gimsiz ve srddralebilir bir 6grenme strecinde yardim-
ci olacagini soyleyebiliriz. Dogru calisma yonergeleri
formdile etmek ve yaratmak her ders biciminde &6zel-
likle dikkat edilmesi gereken bir husustur.

Bu baglamda dogru calisma yoénergelerinin ehem-
miyeti isin odagina oturur. En uygunu, asagidaki kri-
terleri yerine getirir (Reusser, 2013):



Bir alanin 6zin{ tematize eder ve alan bilgisi-
nin olusmasini saglar.

Anlamli baglamda yer alir, glinltk yasamla
baglantilidir ve merak uyandirir (bkz. Bélim 5).

Bilginin kendi basina edinilmesi ve uygulanma-
sini saglar ve destekler.

Calisiimasi gereken icerige dalabilmeyi motive
eder ve derin anlamayi saglar.

Sorun ¢6zme ve 6grenme stratejileri gelistir-
meye olanak saglar.

Farkli seviyede ¢6zUm olanagi saglar ve bu se-
beple hem zayif, hem iyi 6grencilere uygundur.

Cok yonll yaklasim, disinme ve 6grenme
yollari saglar.

Etkin calismayla 6grenme basarisi icin zemin
hazirlar.

6. Sonuc¢

Bircok 6grenci ve geng, érgiin derslerden gelistirilmis
6grenme yoéntemleri konusundaki deneyimini ADE'ye
beraberinde getirir. Bu ylzden ADE &gretmenlerinin
yontem bilgilerini gelistirmeleri lehde bir tutum ola-
caktir. Bu durum ayrica ADE’yi 6rgin derslere yakin-
lastirmaya ve iki okul tdrQ arasinda koépri kurmaya
yarayacaktir.

Yontem ya da 6grenme biciminin tek basina etkin
bir 6grenme saglamadidi gercedi hicbir zaman unu-
tulmamalidir. Calisma yénergeleri farkli yontemlerde
bireysellestirilmis ve derinlestiriimis 6grenme surecini
tesvik edici sekilde formule edilebilir. Yontem cesitlili-
ginin yaninda oncelikli olarak dikkat edilmesi gereke-
nin, yéntem acisindan yaklasimin hedef ve icerige uy-
gun olmasi ve alistirmalarin niteligidir. B6lUm 6 B’deki
iki ders 6rnegi bunu somutlastirmakta ve ADE’de 6g-
retim ve 6grenme bicimleriyle olasi uygulamayi gorsel-
lestirmektedir.
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