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1. Hangi ders yöntemlerini oldukça iyi biliyorsunuz 
(gördüğünüz eğitimden ve de şu anki ders uygu-
lamalarınızdan)? Not tutun ve iki ya da üç kişi bu 
biçimlerin nerede daha iyi, nerede belki daha az 
tutunabildiğini tartışınız.

2. Yöntem dağarcığınızı hangi yönde genişletmek is-
tiyorsunuz; çevrenizde sizin de yakından tanıyıp 
denemek istediğiniz hangi yöntem ve biçimler kul-
lanılmaktadır? Oryantasyon için bkz. Bölüm 6 A.4.

3. Yöntem dağarcığınızı genişletmek için hangi so-
mut olanakları ön görebiliyorsunuz (ADE ya da 
örgün derslerden meslektaşlarınızın derslerini zi-
yaret; eğitim seminerleri; kitap; tartışma)? Meslek-
taşlarınızla tartışın ve en az bir somut plan oluştu-
runuz.

4. Önünüzdeki 3–4 hafta içinde yeni bir yöntemi de-
nemek istediğiniz bir ya da daha fazla somut ders 
ünitesi hazırlayın (en iyisi iki veya üç kişiyle). Bunun 
için Bölüm 6 A.4 ve 6 B’nin örneklerinden ilham 
alın. Planınızı uygulayın ve deneyimlerinizi tartışı-
nız.

5. Lütfen Bölüm 6 A.1’de zar modeline bakın ve ilgi-
li metni tekrar okuyun. Üç tezzat alandan hangisi 
size tanıdık geliyor ve bazen kendi dersinizde bile 
sıkıntı yaratıyor?

6. Bölüm 6 A.2 sonunda zar modelinin üç tezzat ala-
nıyla ilgili yararlı sorular içeren üç katalog var. Sizi 
özellikle ilgilendiren üç ya da daha fazla soru seçin 
ve düşüncelerinizi tartışınız. 

7. Bölüm 6 A.5 çalışma ve öğrenme başarısı için ça-
lışma yönergelerin niteliğinin önemi vurgulanır. 
(Yüksek nitelikte çalışma yönergelerin kriterlerini 
Bölüm 6 A.5’in sonunda Reusser’in kataloğunda 
bulabilirsiniz). Lütfen a) Simdiye kadarki uygulama-
larınızdan gerçekten başarılı (teşvik edivi, üretken) 
olan çalışma yönergelerinizi ve b) önümüzdeki haf-
talarda sizin için güncel konularda verebileceğiniz 
yüksek nitelikte çalışma yönergeleri düşünün ve 
tartışınız!
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