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Temel Yaklasimlar

1. Girig

Karar vermek, tahmini degerlendirmek, rapor etmek,
6lcmek, sinamak, degerlendirmek, tahmini belirle-
mek, notlandirmak ve belgelemek, 6grencinin tzerin-
de etkisi buydk gunluk okul isleri. Takdiri ifade eder
ve hirsi harekete gecirir; sevindirir ve korkutur, motive
eder ve demotive eder, 6zglveni destekler ve 6zglve-
ni bozar. Okuldaki degerlendirmeler; ders, alistirma,
basari, ilerlemelerdir ve ¢cogu zaman da 6grencinin
kendisine iliskindir. Ogretmenler sinifta dgrencileri —
ve tersi, ancak farkli arac ve sonuclarla degerlendirir.
Bu degerlendirme kriterlerinin her yerde ve ¢ok sekilli
olusu, okulda farkli degerler tutuma, yerine getirile-
meyen isteklere, tezzatliklara, ideolojilere, karisikliga
ve ¢ok calismaya baghdir.

Temel ilkeyi acikhga kavusturmak icin asagidaki
metin dnce, taninmis talep ve olusumlar hakkinda bil-
gilendirmekte. Ardindan okul alanina dair pedagojik
degerlendirme goérustniin unsurlari gelecektir.

2. Kiiltir Ve Sanat Olarak Degerlen-
dirme

Bilgi ve beceriyi degerlendirmek sanat 6gretmek gi-
bidir ve genel gecer gorUsleri varsaymaktan daha
karmasiktir. G6z boyayan cinsten olan ve ¢ok ¢esit-
li degerlendirme sorunlarini korlestiren dikkat cekici
uygulama o6rnekleri yiginla mevcut. Bu durum, daha
6grenme sirecine eslik etme ve degerlendirme séyle-
minde sikinti yaratir. Ogrenme, icinde cokca heterojen
olusumu barindiran fazlasiyla karmasik bir olusumdur.
Zihinsel olusum, kendini dogrudan algilama, dlcme ve
degerlendirmeden cektigi gibi eslik edilmeye de izin
vermez. Calismalar, 6grenme etkinlikleri ve duygular
duyulara kismen acilirlar. Ogrenmeye ve égrenilenle-
re gbndermede bulunan goéstergeler kullanmaktayiz.
Burada bircok potansiyel gosterge sadelestirilip sinir-
landirimalidir.

Degerlendirme sirasinda algilama, hem keskin-
lestirilmeli hem azaltilmali — baytk bir ikilem.
Her zaman cok sinirli olan dikkat, neye yogun-
lasmali? Algilamada kagirilaninin ne oldugu,
nasil tahmin emeli?

Uygulamada sadece bir kesitle yetinmek zorunda ol-
mak, degerlendirmenin titizligi ve adaleti acisindan te-
matize edilen algilama hatalarindan ya da algilamanin
seyrini degistiren egilimlerden ¢cogu zaman cok daha
tehlkelidir. Egilimleri saymak gerekirse 6rnegin, bir
ozelligin degerlendirilmesinin fark edilmeden digerle-
rine aktarilan ‘Halo Etkisi’ ya da bir dnceki performans
degerlendirmelerinin ister istemez sonrakileri etkile-
mesine neden olan ‘Sira Etkisi'.

Degerlendirme etkinligi, cocuk ve genclere dav-
ranis biciminin bir parcasidir. Bununla okul kaltirine
dahil olur ve bir demokraside vatandaslari tarafindan
belirlenmesi gereken normlari ifade eder (bkz. Zurih
Kantonu Egitim Mudurliga, 2013). Komutlarin bilim-
sel analizi yapilabilir, ancak ydnergelestirilmesi bilime
yUklenemez. Komut seklindeki ifadeler, bilimsel olan-
larla karistirimamali. Neyin iyi oldugu, resmi platform-
da tartisiimalidir.
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3. Gorev Alani Olarak Destekleme ve
Eleme

Ogretmenlerin, cocuk ve genclere ve topluma karsi
cifte sorumlulugu vardir. Bu baglamda siklikla destek
ile eleme arasindaki celiskiden séz edilir. Ogretmenler
toplumun hizmetinde, basarilari karnede notla belge-
ler ve elemeye dahil olurlar. Performans degerlendir-
meleri, dizey belirlemeleri ve egitim yasami dnerileri
meslek sansini etkilemektedir. Aslinda sadece calisma
etkinlikleri ve 6grenme sartlarini mikemmellestirme-
ye yaramalidir denilen bu degerlendirmeler, kariyer
tahminlerinde bilgi olarak kullanilabilecegi icin her bir
ogrenciden birincil derecede yukumli destek teshisi,
gizliden gizliye eleme isleviyle bag kurar.

4. Degerlendirme islevi

Degerlendirmeler (assessments) motive ve disziplini-
ze etmeli ve daha bircok sey. Farkli bir dizine islev ya
da amag ayirt edilebilmek cok kolay (Schmid, 2011,
S.239). isleve gore diger bir goris ortaya ¢lkmakta ve
somut yaklasim ya da bicimler degismektedir. Ozet
olarak iki veya U¢ temel isleve odaklanmak yardimci
olur (bkz. Sekil 1).

Basarinin
Belgelenmesi

Ogrenme
Siirecini
Yonetmek

Degerlendirmenin Temel Islevleri

Esas olan, derecelendirmenin, 6grenmenin duzeltil-
mesine mi yarayacagi (assessment for learning) ya da
kisinin bilgi ve yeterliligini (assessment of learning) mi
degerlendirecegidir. Degerlendirme yapilacagl zaman
ders ve 6grenme etkinliklerinin mikemmellestirmek
icin mi yoksa kisisel basarinin (yeterlik) belirlenip bel-
gelenmesi icin mi oldugu kisiye séylenmelidir. Genelde
tavsiye edilebilecek: destek odakli, formatif (6nbilgi,
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hedef, ihtiyac ve ilgiye yonelik) degerlendirme, “As-
sessment for Learning” ve daha az “Assessment of Le-
arning”. Odaklaniimasi gereken, istenilen yeterliliklere
iyi sekilde varabilmek olmali. Ozetleyici “Assessment
of Learning” motive eder ve hirslandirabilir, ancak 63-
renme ve sosyal davranisi ve kisilik gelisimini de olum-
suz etkileyebilir.

Biraz farkli olanda asagidaki ¢ islev tanimlanabilir:

o Formatif Degerlendirme:

Ogretim ve 6grenme etkinlikleri dgrencilerin én-
bilgisi, 6grenme stratejileri, hedefleri, ihtiyaclar ve
ilgilerine gore belirlemeyi hedefler.

o Ozetleyici Degerlendirme:

Dersin ya da 6grenme slrecinin sonunda 6gren-
cilerin bilgi dizeyine iliskin bilgileri belirler ve bel-
geler.

o Ongériilii Degerlendirme:

Belirli okullara tahsisi konsunda bilgi verir ve egitim
yasami hakkinda 6ngértde bulunur.

(Allal’a gore, S. 348)

Ozetleyici degerlendirme icin tipik bir érnek, ADE
6gretmeninin dénem sonunda resmi bir rapor veya
karneye toplam notu yazmalaridir. Bu degerlendirme
sekli bazi yerde okulun havasini glclu bir rekabet ve
yaris hirsina sokmaktadir. Erken teshis edilen olumsuz
tahminlerin sonuglari agir; 6gretim elemanlari ilkdgre-
timde bu konuda sakinmalidirlar. Ongérili degerlen-
dirmeler okulda sinirlidir ve ister istemez hataya sebep
verir.

Degerlendirme etkinliginin 6grencinin ilerleme-
sine katki saglayacagi duygusu verilebilirse, ana
hedefe ulasildi demektir. Bunu, formatif deger-
lendirme saglar (Latince ‘formare’: bicimlendir-
mek, sekillendirmek).

Ozdenge ve bilis Ustii programlarla yakindan ilgili;
burada esas olan kendi 6grenme tutumunu kontrol
etmek, degerlendirmek, dengelemek ve yonetmek-
tir. Formatif degerlendirme genis anlamda 6grenmeyi
dengelemeye yarar: DonUt verme, 6zdenge, baskalari
tarafindan ya da birlikte dengeleme (Ko-Dengeleme),
uygun calisma yonergeleri, calisma metinleri ve 6g-
renme teknolojilerinin secimiyle dengelemedir. Forma-
tif dengeleme bilis, duygu, motivasyon ve davranisin
ayarlanmasiyla icicedir ve d6grenme etkinliginin yani
sira 6grenme stratejilerini de gelistirmektedir.



5. Degerlendirme Bicimleri

Baskalari tarafindan degerlendirilmenin yani sira, kisi-
nin kendisini degerlendirmesi de olagan okul tecribe-
lerindendir. Okul belki de en sik ve en cestli degerlen-
dirmenlerin yasandigi yerdir. Bagimsizlgin deteklendigi,
bireyselligin 6nemsendigi ve 6grenmenin sistematize
edilip yogunlastiriimasi isteniyorsa isin odaginda farkli
bicimlerin etkilesimi vardir

Degerlen-
dirme
Dis Degerlen- Oz Degerlen-
dirme dirme
- Peers
Ogretmen Sinif
Arkadaslari

Gelecekte sinif arkadaslari tarafindan degerlen-
dirilmek (Peer-Assessment, Peerfeedback) ve de
6z degerlendirme daha populer bir rol oynaya-
cak.

Bu daha az otoriter tutum ile cocuk ve genclerin gide-
rek bagimsiz ya da grupla isbirligi icinde ve bazan da
karma yaslarla calistiklari acik ders bigimleriyle baglan-
tihdir. Ozydnetimli calisma biciminde degerlendirme-
nin bilhassa ve 6zgun iradeyle algilama zorunlulugu
var, hem de 6grenme sirecinin tim evrelerinde (Sch-
mid, 2014, S. 313): 1. Oryantasyon, Hedef Belirleme
(beklenti, anlam ve surenin tahmin edilmesi), 2. Ca-
lismanin Planlanmasi ve hazirlanmasi (onceki calisma
tecrubesi ve olasi ogrenme yonteminin degerlendiril-
mesi), 3. Planlanan Calisma Adimlari ve Etkinliklerin
Uygulanmasi (6grenme stratejisi ve motivasyon deger-
lendirilmesi) ve 4. Basarinin Degerlendirilmesi, Geriye
Bakmak ve Sonug (6zde@erlendirme ve basarinin de-
gerlendirilmesi).

6. Degerlendirme Kistasi ve iliskilen-
dirme Normlari

Degerlendirme yapan iliskilendirme boyutunu da isin
icine katmaktadir:

a) Onceden sahip olunan bilgi ve yeterlikler,

b) bir durumun tamamiyle anlasilmasi, bir beceri-
nin érnek, en uygun uygulamasi ya da

c) digerlerinin basarilari.

Burada farkli durumlar odak noktasidir:

Bireysel iliskilendirme Normu:

Onceki basarilarla kiyaslama.

o Nesnel iligkilendirme Normu:

Yeterlik ve yeterlik dizeyleriyle iliskilendirme. Norm
kriter, 5renme hedefi, yeterlik odakli, ders planina
bagh ve kesindir. Ogrenme durumu tanimlanmis
yeterlikle kiyaslanir ve siniflandirilir. Bir 6rnek; Avru-
pa Ortak Olcuit Cercevesinin (GER) dile hakimiyeti-
nin alti dizeyi (A1-C2).

o Sosyal iliskilendirme Normu:

Digerlerinin basarilariyla kiyaslama. Fazlasiyla re-
kabetci degerlendirme yaklasimiyla ilsikilendirme
cercevesi bireyler arasi, sinif ya da daha buyuk bir
calisma grubudur. Degerlendirme icin sinif dizeyi
onemli.

Kisileri kiyaslayarak yapilan degerlendirme fazlasiyla
hassas, motivasyonu dustrlct potansiyeliyle hi¢ de
etik olmayan bir istir.
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7. Ozdegerlendirmeden Faydalanmak
ve Desteklemek

Ozdegerlendirme 6z yonetimli, kendi kendine 6g-
renmenin can alici noktasi gibi. Bilis Ustl becerilerin
onemli alanina isaret etmekte. Oz degerlendirme
¢cogu zaman kendiliginden yurir ve 6z degerlendirme
becerisi cogunlukla gelisi glzel, farkinda olmadan,
dikkat gerektirmeden, dolayll olarak edinilmektedir.
Oz degerlendirme, bireyci egitim anlayisindan ortaya
ctkmakta ve ' 6z ‘l0 — 6rnegin 6zsorumluluk ve 6ze-
lestiri — bircok birlesik s6zctk gibi kulaga cok modern
gelir. Ayni zamanda egitimde ve okulda anlasmanin
gelismis arkadasca davranis tarzinin ifadesidir ve ca-
lisma gunlagu, portfolyo, haftalik planli ders ve ser-
best calisma gibi eski yontemlerle uyum icindedir. Oz
degerlendirme, buttn olumlu cagrisimlara karsin tu-
zakla dolu; icine cifte anlam, tezzat anlam, yorgun ve
boslukta hissetme, yapamama, azarlama hatta yenilgi
gizlice karisir. Ozdegerlendirme, érnegin basar ortala-
manin altindaysa eger, kendini sinifsiz hissetme, yargi-
lama ve asagilama bicimlerine burtnebilir.

Ozdegerlendirme sorumluluk Ustlenme, oto-
kontrol, baskalarina bagimli olmama ve 6zerklik
icin 6nemlidir.

Ozdegerlendirme becerileri farkl farkli seyretmekte.
Universite égrencileri bile bir konuyu dogru anlayip
anlamadiklari ya da gerekli 6grenme sartlarina sahip
olup olmadiklarini dogru degerlendirmekte zorlan-
maktadir. Ozdegerlendirme, hedefe yonelik destek-
lenmesi gerekliligine karsin buna uygun bir ders plani
mevcut degil. Bugline kadar okulda basarili 6zdeger-
lendirme teknikleri konusunda deneye dayall oldukga
zayif bir temele sahibiz.

8. Merkezi ilke Olarak Kriterlere
Odaklanma

Ozdegerlendirme icin esasli kriterler: “Kriter odakli ¢z-
degerlendirmede, 6grenciler basari ya da ilerlemeleri
hakkinda bilgi edinirler agik ve net tanimlanmis kriter,
hedef veya standartlarla iliskilendirip bu sekilde idrak
edinilen bu bilgiler 1s1§inda calismalara devam eder-
ler” (Andrada & Valtcheva, 2009. S.12). Farkli duzey
icin hazirlanmis kriter ek listeleri, bu konuda ise ya-
rar (Scoring rubrics). Ancak 6grenme kontroll icin
hazirlanan cek listelerinin hepsi bu adi hak etmezler.
Ayrintili kriterler ve dogru performans dizeyleri acik
ve net olarak tanimlanmalidir. DUzey eksikse, adi salt
degerlendirme listesidir (“Rating scales”). Motivasyon
ve hedef odakli 6grenmeyi desteklemek ve 6gretmen
ya da 6grenci arkadaslarinin 6zdegerlendirme ve do-
nitleri sadece acik ve net kriterlerle genisletilmis dizey
tanimlariyla hafifletilebilir.
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Ancak degerlendirme kriterleri 6grencilerle bir-
likte kisiye ugyun hazirlanirsa avantajdir. Yizey-
sel, genellestiren, agik olmayan hatta yaniltan
Olcekler Uretkenligi baltalayici etkiye sahip.

Kritelerin uygulanmasindan bagimsiz 6zdegerlendir-
me zorludur. Hedeflenen yeterlikler 6nce acikca ifade
edilmeli, mimkinse beklentiler birlikte tanimlanmali.
Uygulanacak siradaki adimlar iyi planlanmali. Kendi
basina yapilan dtzeltmeler dahi égrenciyi cok zorla-
yabilir. Ozellikle ileri diizeyde olmayanlar icin ¢ézdeger-
lendirmeye hazirlanip calismada en iyi sekilde nasil ya-
rarlanacagl konusunda yardimci olunmali. Bu ylzden
sadece Unitenin sonunda degil, 8grenme slresince ve
unitenin basinda da yer almalidir. Ozdegerlendirme,
notlandirmada kullanmak, tavsiye edilmez. Karnede
belgelemek tamamiyle 6gretmenin isidir.

9. Daha Fazla Ogrenme istegi icin
Portfolyo

Portfolyolar son yillarda popiilerlik kazandi. Ozdeger-
lendirmeyi deneyimlemek icin sayisiz olanak tecribe-
leri, basarilari, zorluklari ve stratejileri sistematik olarak
yansitabilmenin yollarini saglar. Kisaca portfolyolar “ki-
sisel basari, 6grenme sureci ve 6zgin calisma biciminin
orneklerini biriktirip belgelemenin bir cesit sistematik
yoldur” (Paris & Ayres, 1994, S.167). Portfolyolar te-
melde hem 6grenme basarisinin degerlendirilmesinde
(Assessment of Learning), hem de 6grenmeyi iyilestir-
mede (Assessment for Learning) kullanilabilir, ancak
her ikisi icin ayni zamanda degil. Sunum portfolyolari
(g6sterme amacl) daha ziyade kisitlamalara maaruz
kalir. Farkli 6zet degerlendirme icin alistirma alani su-
nar, ancak daha objektif, kolay degerlendirme (testler
ve dgrenme kontrol) yénteminin yerine alamaz. isin
odaginda en iyi calismalar degil de, zaman suresince
gelisim ve 6grenme (gelisim, stireg, calisma portfolyo-
su) olursa, o zaman formatif degerlendirmeye genis bir
alan saglanmis ve didaktik yaraticiliga da sinir konma-
mis olur. Derste sistematik bir sekilde, ‘glven ve ya-
pabilirsin’ havasinda kullanilan portfolyolar iletisim ve
destekleme araci olabilir. Yalniz buna bagh Gmitlerin
timU uygulamada gerceklesecek diye de bir sey yok
(Allemann-Ghionde, 2002); Lissmann, 2010). Ogren-
mede ilerleme tahminleri, 6grenme zorluklar ve 6g-
renme stratejisi destegi yararina iliskin etki arastirmala-
r ok anlamli degil. Gegerlik kazanmis olan Avrupa Dil
Portfolyosudur (ESP; Giudici & Bihlmann, 2014).



10. Performans Degerlendirme ve
Belgeleme

“Otomobil stirme becerileri”, sehirde araba kullanma
hakkindaki teorik bilgisi Gzerinden degil, sadece seh-
rin icinde kullanarak sinanabilir. Odak noktasi konuyla
baglantili beceriyse eger, Grin Uretmek, temsil, fuar,
su kalitesini belirlemek: glnlik yasam ve uygulamaya
yonelik yonergeler énplandadir.

Yetenek, beceri, yani yeterlikleri, her nerede
muUmkuanse, okul disindaki sekliyle degerlendiril-
meli. “Otantik” degerlendirme kendini kanitla-
ma durum ve yerleri de gerektirir.

ADE icin olasi 6rnek: Ogrencilere verilen yonerge; farkli
cevrelerindeki dil ve kultdrlerin bir arada yasamlarini
bir afis Uzerinde belgelemeleri (4.—6. sinif) veya buna
iliskin catismalari ve olasi ¢c6zim olanaklarini sahnele-
meleri (6.-9. sinif). Akabinde bu ydénergenin sonuclari
belli, 5nceden belirlenmis net kriterlere gére gorusulip
degerlendirilir.

11. istenmeyen Yan Etkileri En Aza
indirgemek

Ders planinin egitim hedefi ve yeterlik gereklilikleri,
6grenme kontrol ve testlere degdil, denetleme/sinav
dlzenegi ders planlarina uyarlanmali. Anlayis, aktarim
ve dersin merkezinde olan yasamda gerekli yetenek ve
beceriler yeterlik sinavinca yansitilmali. Béylece 6greti-
len ve 6grenilenin 6zlne dokunuyorsa e@er, derse ve
6grenmeye olumlu etki edebilir. Temelde her bir de-
gerlendrime yéntemi (Assessment) dersin hedef (ders
plani) ve 6grenme etkinlikleriyle (ydnerge) uyumlu ve
uyum icinde olmali (* Alignment”).

Degerlendirme sirasinda, 6grenci basarisinin yik-
sek oranda, kulturel-ekonomik durum, sosyal cevre,
okul, 6gretmen, ebeveyn ve diger aktorlere bagl ol-
dugu dustncesi cogu zaman kaybolmakta. Bireyin
basarilarl, cevre etkenlerinden ayri dustnulemez.
Bu, 6zellikle gb¢ gecmisi, ebeveyninin egitim derece-
si, “yabanc dillilik” sebebiyle kisitl sansa sahip ADE
ogrencilerinin bir kismi igin gegerli. Hassasiyet korun-
malidir. Bircok yerde 6grenme basarisinin degerlendi-
rilmesi (“ Assessment-of-Learning”) destek odakl 63-
renmeyi (" Assessment-for-Learning”) maziye gémme
tehlikesiyle karsi karsiya. Ogrencilerin hepsinin Uret-
ken 6grenmeye vakti kaldi mi ki? Bir sey biliyorlarsa,
gostermelerine izin veriliyor mu ya da ¢ézemeyecegini
bildikleri test sourlariyla rezil mi ediliyorlar? Arzu edi-
len, 6grencinin ilgisini uyandiran ve 6grenme istegini
arttiran 6grenme kontrolleri.

Belgelenip notlandirilmasi gereken cocuk ve genclerin
gercekte tek basina yapabildikleri, yani uzun soluklu
yeterlikleridir. Bu gibi “statd teshis” lerine ilave edile-
cek kiymetli bilgi, bir sonraki gelisim ve 6grenme he-
deflerine dair bilgidir.

Yeterligin merkezinde uzun vadede gelisime-
sidir s6z konusu olan. ADE icin ilk etapta iste-
nen kuskusuz su alanlardaki yeterlikler: a) ilk
dile hakimiyet, b) kéken kalttrane iliskin bilgi
edinimi c) go¢ Ulkenin ¢ok dilli ktltir ortaminda
uyum saglamak icin beceri gelisimi (bkz. 1. ve 2.
boélimlere).

Kafa karistirici cok sayida ufak yeterliklerle dolu vahsi
bir ormandan sakinmali. Ogrenmede ilerlemeye yararli
donatler veren gunlik yasam yonergeli degerlendir-
melere odaklanma, glncel 6grenme kiltdrine uyan
ve e@itim cabalarini destekleyen bir degerlendirme kil-
taradur. Buna, 6grencinin 6grenme kontrol gelisimine
katkisi, basari 6lgmede 63drenme sartlarinin elestirel
gdzle degerlendirilip dikkate alinmasi ve de &grenciyi
basmakalip yaftalardan uzak tutmak da dahildir. Ders
planini kolay sinanabilirlik duzeyine indirmemesi, tek
tek 6grencilerin 6zdeger bilincini olumsuz etkilememe-
si ve bireysel niteliklerin algilanmayip az deger gérme-
mesi icin sinav stirecinden karmasanin akillica yonetimi
beklenmektedir.
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